
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบุรี 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน..........................................วันเริ่ม– ส้ินสุดสัญญาจ้าง............................................ 

 

ตำแหน่ง.......................................กลุ่มงาน.......................ชื่องาน/โครงการ.................-........................ 
 

สังกัด..................................................................อตัราค่าตอบแทน.......................................บาท/เดือน 
 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
      ครั้งท่ี  ๑    ระหว่างวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ...........ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม   พ.ศ........... 
   อื่น ๆ  ระหว่างวันท่ี  ..............................ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม   พ.ศ........... 
 

      ครั้งท่ี  ๒    ระหว่างวันท่ี  ๑  เมษายน  พ.ศ..........ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ..........    
       อื่น ๆ   ระหว่างวันท่ี  ..............................ถึงวันท่ี   ๓๐  กันยายนพ.ศ.......... 
 
 
คำแนะนำในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ช่วงคะแนนประเมนิ 
ดีเด่น ๙๕ - ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๕ - ๙๔ 
ดี ๗๕ - ๘๔ 
พอใช้ ๖๕ - ๗๔ 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖๕ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณารักษ์ 

 



 

รอบการประเมิน   ครั้งท่ี ๑ (๑ ต.ค...........- ๓๑ มี.ค.........)   ครั้งท่ี ๒ (๑ เม.ย...........- ๓๐ ก.ย.........) 
คำชี้แจง  การประเมินนี้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการเลื่อนค่าตอบแทน  
โดยแต่ละรอบการประเมินฯ ให้กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพการปฏิบัติงานจริง  พิจารณาภายใต้องค์ประกอบ ท้ังปริมาณ
ผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................ 
ตำแหน่ง.........ครู กศน.ตำบล/แขวง...........สังกัด กศน.อำเภอ/เขต.................................................................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................... 
 
 

 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน

ประเมิน(ก) 
น้ำหนัก 

(ร้อยละ)(ข) 
รวมคะแนน 

(ค) 
(ค) = (ก) x (ข) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. จัดชั้นหนังสือให้สะอาดสวยงามและจัด
หนังสือเข้าชัน้เป็นหมวดหมู่ 

       

๕ 
 

๒. จัดมุมบริการภายในห้องสมุด       ๑๐  
๓. จัดบริการสื่อท่ีหลากหลาย       ๑๐  
๔. การตกแต่งอาคารสถานท่ีท้ังภายใน 
และภายนอกอาคาร 

       

๑๐ 
 

๕. การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบและทันสมัย 

       

๑๐ 
 

๖.  การให้บริการการใช้ห้องสมุด       ๑๐  
๗. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       

๑๐ 
 

๘. การพัฒนาเว็บไซด์ระบบเชื่อมโยง 
แหล่งเรียนรู้ของห้องสมุดประชาชน สวยงาม
เป็นปัจจุบัน ประชาสัมพันธ์กจิกรรมนักศึกษา 

       
๑๐ 

 

๙.  การบริหารการดำเนินงานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

       

๑๐ 
 

๑๐. การบริหารและการดำเนนิงานใช้บริการ
สมาชิก ผู้ยืม 

       

๑๕ 
 

 

รวม 
      ข =๑๐๐% ค = 

๑๐๐ 
การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน โดยนำมาคูณกับ ๒๐  (ค )         x 

๒๐ 
= 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)ของพนักงานราชการทั่วไป 
 

  รอบการประเมิน   ❑   คร้ังที่  ๑  ❑   คร้ังที่  ๒ 
 
ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .......................................ตำแหน่ง............................ลงนาม............ 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ................................ตำแหน่ง...........................ลงนาม............ 
 

สมรรถนะท่ีกำหนด น้ำหนัก (ข) คะแนนประเมิน หมายเหตุ 
๑)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒๐   
๒)  การบริการท่ีดี ๒๐   
๓)  การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๒๐   
๔)  การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม ๒๐   
๕)  การทำงานเป็นทีม ๒๐   

ผลรวม ๑๐๐   
 
 
 
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
๑)  จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
     ๒)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ลายมือช่ือ....................................................(ผู้ประเมิน) 
วันท่ี................................................................ 

ลายมือช่ือ................................ผู้รับการประเมิน) 
วันท่ี................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ๕  สมรรถนะหลัก 
วิธีการประเมินให้ประเมินเปน็รายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
๑.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement   MotivatJon – ACH)  น้ำหนักคะแนน  ๒๐  คะแนน 
 คำจำกัดความ  :  ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ได้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่  โดยมาตรฐานนี้อาจ
เป็นผลปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง  หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น      อีกท้ังยังหมายรวมถึง    
การสร้างสรรค์สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย      ท่ียากและท้าทายชนิดท่ีอาจไม่
เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน 
(พนักงานราชการท่ัวไป  กลุ่มงานบริการ  กลุ่มงานเทคนิค  ก ลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ประเมินข้อ ๑ – ๙               
กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ  ประเมิน  ข้อ ๑ – ๑๑)  
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
รวม

คะแนน
ประเมิน 

๑ 
ต่ำกว่า 

กำหนดมาก 

๒ 
ต่ำกว่า 
กำหนด 

๓ 
ตาม 

กำหนด 

๔ 
เกินกว่า 
ที่กำหนด 

๕ 
เกินกว่า 

ที่กำหนดมาก 
๑. พยายามทำงานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง       
๒. พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลา       
๓. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน       
๔. แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีข้ึน       
๕. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เมื่อเห็น 
   ความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน 

      

๖. กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงาน 
   เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี 

      

๗. ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
   โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน  

      

๘. ทำงานตามเป้าหมายที่ผู้ใต้บังคับบัญชากำหนด 
   หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

      

๙. มีความละเอียดรอบคอบ  เอาใจใส่  ตรวจตรา 
   ความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ 

      

๑๐. ปรับปรุงวิธีการที่ทำให้ทำงานได้ดีข้ึน  เร็วข้ึน 
     มีคุณภาพดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือ 
     ทำให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากข้ึน 

      

๑๑. เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหม่ 
     ที่คาดว่าจะทำให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      

รวม  
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 
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๒. การบริการที่ดี  (Service  Mind – SERV)  น้ำหนักคะแนน  ๒๐  คะแนน 
 คำจำกัดความ  :  ความต้ังใจและความพยายามของพนักงานราชการในการให้บริการต่อประชาชนข้าราชการ
หรือหน่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวข้อง (พนักงานราชการท่ัวไป  กลุ่มงานบริการ  กลุ่มงานเทคนิค  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ประเมินข้อ ๑ -๖  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ  ประเมิน ข้อ ๑ -๙) 
 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
รวม

คะแนน
ประเมิน 

๑ 
ต่ำกว่า 

กำหนดมาก 

๒ 
ต่ำกว่า 
กำหนด 

๓ 
ตาม 

กำหนด 

๔ 
เกินกว่า 
ที่กำหนด 

๕ 
เกินกว่า 

ที่กำหนดมาก 
๑. ให้บริการที่เป็นมิตร  สุภาพ       
๒. ให้ข้อมูล  ข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ 

      

๓. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการ 
ดำเนินเรื่องหรือข้ันตอนงานต่าง ๆ ท่ีให้บริการอยู่ 

      

๔. ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการ 
ที่ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

      

๕. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ไขปัญหาหรือหา 
แนวทางแก้ไขปัญหาเกิดข้ึนแก่ผู้รับบริการ 
อย่างรวดเร็วไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ 

      

๖. ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ 
นำข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการไปพัฒนา 
การให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน 

      

๗. ให้เวลาแก่ผู้รับบริการเป็นพิเศษเพ่ือ 
ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 

      

๘. ให้ข้อมูลข่าวสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานที่กำลัง 
ให้บริการอยู่ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ  
แม้ว่าผู้รับบริการจะไม่ได้ถามถึง หรือไม่ทราบ 
มาก่อน 

      

๙. นำเสนอวิธีการในการให้บริการที่ผู้รับบริการ 
จะได้ประโยชน์สูงสุด 

      

รวม  
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๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise – EXP)  น้ำหนักคะแนน  ๒๐  คะแนน 
 คำจำกัดความ : ความสนใจใฝ่รู้  ส่ังสมความรู้ความสามารถขอตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยการศึกษา
ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับ
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  (พนักงานราชการท่ัวไป  กลุ่มงานบริการ  กลุ่มงานเทคนิค  กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป ประเมินข้อ ๑ -๖  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ  ประเมิน ข้อ ๑ – ๗) 
 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
รวม

คะแนน
ประเมิน 

๑ 
ต่ำกว่า 

กำหนดมาก 

๒ 
ต่ำกว่า 
กำหนด 

๓ 
ตาม 

กำหนด 

๔ 
เกินกว่า 
ที่กำหนด 

๕ 
เกินกว่า 

ที่กำหนดมาก 
๑. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

๒. พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนให้ดีย่ิงข้ึน       
๓. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ
ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

      

๔. รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมี 
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 

      

๕. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย  
และเก่ียวข้องกับงานของตนอย่างต่อเน่ือง 

      

๖. สามารถนำวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยี 
ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการได้ 

      

๗. สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดจากการนำ
เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการปฏบิัติหน้าท่ีราชการได้ 

      

รวม  
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๔.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity–ING) 
 คำจำกัดความ : การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม  ท้ังตามกฎหมาย  คุณธรรม  
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ  (พนักงานราชการท่ัวไป  
กลุ่มงานบริการ  กลุ่มงานเทคนิค  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข้อ ๑ -๔  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ  ประเมิน ข้อ ๑ – ๖) 
 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
รวม

คะแนน
ประเมิน 

๑ 
ต่ำกว่า 

กำหนดมาก 

๒ 
ต่ำกว่า 
กำหนด 

๓ 
ตาม 

กำหนด 

๔ 
เกินกว่า 
ที่กำหนด 

๕ 
เกินกว่า 

ที่กำหนดมาก 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตไม่เลือกปฏิบัติ 
    ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยข้าราชการ 

      

๒. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต       
๓. รักษาคำพูด  มีสัจจะและเชื่อถือได้       
๔. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็น  
ข้าราชการ 

      

๕. ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณข้าราชการ  ไม่เบี่ยงเบนด้วย
อคติหรือผลประโยชน์กล้ารับผิดชอบ 

      

๖. เสียสละความสุขส่วนตัว  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
แก่ทางราชการ 

      

รวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗– 
๕. การทำงานเป็นทีม  (Teamwork – TW)  น้ำหนักคะแนน  ๒๐  คะแนน 
 คำจำกัดความ  :  ความต้ังใจท่ีจะทำงานร่วมกับผู้อื่นท่ีเป็นส่วนหนึ่งของทีม  หน่วยงาน  หรือส่วนราชการ  
โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกไม่จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม  รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม (พนักงานราชการท่ัวไป  กลุ่มงานบริการ  กลุ่มงานเทคนิค   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ประเมินข้อ ๑ – ๖  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ  ประเมิน ข้อ ๑ –๙) 
 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
รวม

คะแนน
ประเมิน 

๑ 
ต่ำกว่า 

กำหนดมาก 

๒ 
ต่ำกว่า 
กำหนด 

๓ 
ตาม 

กำหนด 

๔ 
เกินกว่า 
ที่กำหนด 

๕ 
เกินกว่า 

ที่กำหนดมาก 
๑. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงาน 
    ในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 

      

๒. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการ   
    ดำเนินงานของตนในทีม 

      

๓. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม       
๔. สร้างสัมพันธ์เข้ากับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี       
๕. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี       
๖. กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์ 
และแสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพ่ือน 
ร่วมทีมทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

      

๗. รับฟังความเห็นของสมาชิกในทีมและ 
เต็มใจเรียนรู้จากผู้อื่น 

      

๘. ตัดสินใจหรือวางแผนร่วมกันในทีมจาก 
ความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมทีม 

      

๙. ประสานงานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดี 
ในทีมเพ่ือสนับสนุนการทำงานร่วมกันให้มี   
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

      

รวม  
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แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป (๒ รอบการประเมิน) 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
  ❑     ครั้งท่ี  ๑    ระหว่างวันท่ี  ๑  ตุลาคม...................ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม...................... 
รอบการประเมิน 
  ❑     ครั้งท่ี  ๒    ระหว่างวันท่ี  ๑  เมษายน.................ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน................... 
ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ 
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง.......................................................วันส้ินสุดสัญญาจ้าง........................................................ 
ช่ืองาน/โครงการ.................................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง...........................................กลุ่มงาน........................................สังกัด...................................................... 
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน 

 

ครั้งที่ ๑ 
 

ครั้งที่ ๒ 
รวมเฉลี่ย (ครั้งที่ ๑ +ครั้งที่ ๒) 
                  ๒ 

(ก) 
คะแนน 
ประเมิน 
(๑๐๐ %) 

(ข) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

(ก x ข) 
รวม 

คะแนน 

(ก) 
คะแนน 
ประเมิน 
(๑๐๐ %) 

(ข) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

(ก x ข) 
รวม 

คะแนน 

 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่  ๑ 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

        

องค์ประกอบที่ ๒ 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะหลัก) 

        

                                รวม        
 
กรณีท่ีมีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม ๐.๕ ข้ึนไป  ให้ปัดเป็น ๑ 
 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๑ ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๒ สรุปผลการประเมินทั้งปี 
❑  ดีเด่น   ๙๕ – ๑๐๐  % 
❑  ดีมาก   ๘๔ – ๙๔  % 
❑  ดี        ๗๕ – ๘๔  % 
❑  พอใช้   ๖๕ – ๗๔  % 
❑  ต้องปรับปรุง  ๐ – ๖๔ % 

❑  ดีเด่น   ๙๕ – ๑๐๐  % 
❑  ดีมาก   ๘๔ – ๙๔  % 
❑  ดี        ๗๕ – ๘๔  % 
❑  พอใช้   ๖๕ – ๗๔  % 
❑  ต้องปรับปรุง  ๐ – ๖๔ % 

❑  ดีเด่น   ๙๕ – ๑๐๐  % 
❑  ดีมาก   ๘๔ – ๙๔  % 
❑  ดี        ๗๕ – ๘๔  % 
❑  พอใช้   ๖๕ – ๗๔  % 
❑  ต้องปรับปรุง  ๐ – ๖๔ % 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
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ส่วนที่  ๓  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 

คร้ังที่ ๑  (๑ ตุลาคม – ๓๑  มีนาคม) คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน – ๓๐  กันยายน) 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
ลงช่ือ………………………………………….ผู้ประเมิน 
       (..............................................) 
ตำแหน่ง.......................................... 
วันท่ี................................................ 

 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
ลงช่ือ………………………………………….ผู้ประเมิน 
       (..............................................) 
ตำแหน่ง.......................................... 
วันท่ี................................................ 

 
ส่วนที่  ๔ แจ้งผลการประเมิน 
 
ส่วนที่  ๓  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 

คร้ังที่ ๑  (๑ ตุลาคม – ๓๑  มีนาคม) คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน – ๓๐  กันยายน) 
 
ผู้รับการประเมิน 
❑ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
ลงช่ือ…………………………………………. 
ตำแหน่ง........................................... 
วันท่ี................................................. 
ผู้ประเมิน 
❑ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี................. 
ลงช่ือ…………………………………………. 
ตำแหน่ง........................................... 
วันท่ี................................................. 
 

 
ผู้รับการประเมิน 
❑ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
ลงช่ือ…………………………………………. 
ตำแหน่ง........................................... 
วันท่ี................................................. 
ผู้ประเมิน 
❑ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี............ 
ลงช่ือ…………………………………………. 
ตำแหน่ง........................................... 
วันท่ี.................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

คร้ังที่  ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) คร้ังที่  ๒ (๑ เมษายน – ๓๐  กันยายน) 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
❑   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
❑   มีความเห็นต่าง   ดังนี้ 
       ............................................................................. 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
     ลงช่ือ........................................................... 
     ตำแหน่ง...................................................... 
     วันท่ี............................................................ 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) 
❑   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
❑   มีความเห็นต่าง   ดังนี้ 
       .......................................................................... 
..................................................................................... 
 
ลงช่ือ........................................................... 
     ตำแหน่ง...................................................... 
     วันท่ี............................................................ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
❑   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
❑   มีความเห็นต่าง   ดังนี้ 
 
  ............................................................................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
............................................................................. 
     ลงช่ือ........................................................... 
     ตำแหน่ง...................................................... 
     วันท่ี............................................................ 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) 
❑   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
❑   มีความเห็นต่าง   ดังนี้ 
       .......................................................................... 
..................................................................................... 
 
ลงช่ือ........................................................... 
     ตำแหน่ง...................................................... 
     วันท่ี............................................................ 
 
 
 
 

 


