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การพััฒนานักเรียน/นักศึึกษา ให้้มีีคุุณลัักษณะทีี่�พึังประสงค์ุ เป็นคุนทีี่�สมีบููรณ์ทัี่�งร่างกาย

แลัะจิิตใจิ มีีคุุณธรรมี จิริยธรรมี เป็นคุนดีี มีีวิินัย มีีทัี่กษะคุวิามีสามีารถในศึตวิรรษทีี่� ๒๑ สามีารถ 

อยู่ร่วิมีกับูผูู้้อ่�นได้ีอย่างมีีคุวิามีสุข ห่้างไกลัจิากยาเสพัติดี แอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน 

การที่ะเลัาะวิิวิาที่ ซึึ่�งเป็นภััยคุุกคุามีต่อคุวิามีมัี�นคุงในรูปแบูบูต่าง ๆ ทีี่�ส่งผู้ลักระที่บูต่อสังคุมี แลัะ

ประเที่ศึชาติ กระที่รวิงศึึกษาธิการตระห้นักในปัญห้าดัีงกล่ัาวิ จึิงได้ีกำาห้นดีนโยบูายให้้สถานศึึกษา 
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“โครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข” ภัายใต้ยุที่ธศึาสตร์ ๕ มีาตรการ 
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ด้ีานการเฝ้่าระวัิง มีาตรการด้ีานการบูริห้ารจัิดีการ แลัะกลัยุที่ธ์ “๔ ต้ิอง ๒ ไม่” โดีย ๔ ต้อง คุ่อ  

ต้องมีียุที่ธศึาสตร์ ต้องมีีแผู้นงาน ต้องมีีระบูบูข้อมูีลั ต้องมีีเคุร่อข่าย แลัะ ๒ ไม่ี คุ่อ ไม่ีปกปิดีข้อมูีลั 
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ขับูเคุล่ั�อนนโยบูายไปสู่การปฏิิบัูติที่ี�เป็นรูปธรรมี เสริมีสร้างกระบูวินการที่ำางานทีี่�มีีประสิที่ธิภัาพั
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สำาคัุญในการพััฒนาประเที่ศึชาติให้้มีีคุวิามีมัี�นคุงส่บูไป

กองส่งเสริมีแลัะพััฒนาการบูริห้ารการศึึกษาในภูัมิีภัาคุ
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คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 7

๑.     สถานการณ์์ปััจจุบััน

ส�วนินิำ�

๑บัทท่�

ยุที่ธศึาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พั.ศึ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุที่ธศึาสตร์ชาติในการพััฒนาประเที่ศึไที่ย  
โดียได้ีกำาห้นดีวิิสัยทัี่ศึน์ “ประเที่ศึไที่ย มีีคุวิามีมัี�นคุง มัี�งคัุ�ง ยั�งย่น เป็นประเที่ศึพััฒนาแล้ัวิ ด้ีวิยการพััฒนา 
ตามีห้ลัักปรัชญาของเศึรษฐกิจิพัอเพีัยง” มีีกลัไกขับูเคุล่ั�อนสู่การปฏิิบัูติตามีลัำาดัีบูเพ่ั�อให้้เกิดีประสิที่ธิผู้ลัตามีเป้าห้มีาย  
โดียการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีเป็นประเด็ีนปัญห้า ภัายใต้แผู้นแม่ีบูที่ด้ีานคุวิามีมัี�นคุง ทีี่�มุ่ีงเน้นการ 
ขับูเคุล่ั�อนการแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดี แลัะลัดีระดัีบูคุวิามีรุนแรงของปัญห้าตามียุที่ธศึาสตร์ชาติ แลัะนำาไปสู่ผู้ลัสัมีฤที่ธิ�  
“สังคุมีไที่ยปลัอดีภััยจิากยาเสพัติดี” ซึึ่�งข้อมูีลัจิากรายงาน World Drug Report 2019 ของสำานักงานว่ิาด้ีวิย 
ยาเสพัติดีแลัะอาชญากรรมี แห่้งสห้ประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and Crime : UNODC)  
พับูว่ิาในปี คุ.ศึ. ๒๐๑๗ มีีผูู้้ใช้ยาเสพัติดีทัี่�วิโลักประมีาณ ๒๗๑ ล้ัานคุน คิุดีเป็นร้อยลัะ ๕.๕ ของประชากรโลัก  
แลัะยาเสพัติดีทีี่�มีีแนวิโน้มีเพิั�มีสูงขึ�นคุ่อยาเสพัติดีประเภัที่สารสังเคุราะห์้ในกลุ่ัมี ATS โดียเฉพัาะเมีที่แอมีเฟตามีีนทีี่�มีี
การขยายตัวิเพิั�มีขึ�นอย่างต่อเน่�อง 

สถานการณ์การแพัร่ระบูาดียาเสพัติดีในประเที่ศึไที่ย พับูว่ิา กลุ่ัมีผูู้้คุ้าเพิั�มีปริมีาณยาเสพัติดีจิำานวินมีาก
เพ่ั�อทุ่ี่มีตลัาดีกระตุ้นคุวิามีต้องการของผูู้้เสพัให้้คุงอยู่ ราคุาทีี่�ถูกลังเป็นปัจิจัิยเสริมีให้้กลุ่ัมีผูู้้เสพัเข้าถึงยาเสพัติดี 
ได้ีง่าย คุวิามีก้าวิห้น้าที่างเที่คุโนโลัยี การติดีต่อส่�อสารเป็นช่องที่างติดีต่อคุ้าขายยาเสพัติดีผู่้านส่�อสังคุมีออนไลัน์  
เช่น การใช้ Facebook, Line, Twitter โดียช่องที่างทีี่�พับูมีากทีี่�สุดี คุ่อ Twitter รองลังมีาคุ่อ Facebook ส่งผู้ลัให้้ 
การคุ้ายาเสพัติดีขยายวิงกว้ิาง ซึึ่�งกลุ่ัมีผูู้้เสพัยาเสพัติดีส่วินให้ญ่มีีอายุ ๑๕ - ๒๔ ปี คิุดีเป็นร้อยลัะ ๓๖ ห้ร่อมีีสัดีส่วินมีากกว่ิา  
๑ ใน ๓ ของผูู้้เสพัทัี่�งห้มีดี ส่วินให้ญ่เป็นกลุ่ัมีผูู้้มีีงานที่ำา ซึึ่�งเป็นกลุ่ัมีผูู้้ใช้แรงงานแลัะรับูจ้ิางมีากทีี่�สุดี ยาเสพัติดีทีี่�มีี
การใช้มีากทีี่�สุดีคุ่อยาบู้า ร้อยลัะ ๗๔.๔ รองลังมีาคุ่อกัญชา ร้อยลัะ ๕.๙ แลัะไอซ์ึ่ ร้อยลัะ ๕.๗ ยาเสพัติดีทีี่�ต้องมีีการ 
เฝ้่าระวัิง คุ่อ ไอซ์ึ่ เฮโรอีน คีุตามีีน เอ็กซ์ึ่ตาซีึ่ แลัะกัญชา (คุณะกรรมีการป้องกันแลัะปราบูปรามียาเสพัติดี แผู้นปฏิิบัูติ
การด้ีานการป้องกันแลัะปราบูปรามียาเสพัติดี พั.ศึ. ๒๕๖๓)
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ปัญห้ายาเสพัติดีเป็นส่วินห้นึ�งของปัญห้าสังคุมี ดีำารงอยู่คุวิบูคูุ่ไปกับูการพััฒนาประเที่ศึ โดียเฉพัาะการแพัร่ 
ระบูาดีของยาเสพัติดีในกลุ่ัมีเยาวิชนทีี่�เป็นกลุ่ัมีเสี�ยงสำาคัุญ เป็นวัิยทีี่�มีีคุวิามีเสี�ยงสูงต่อการใช้ยาเสพัติดี ก้าวิเข้าสู่วัิยรุ่น 
เป็นช่วิงการปรับูตัวิ มีีการเปลีั�ยนแปลังของระดัีบูฮอร์โมีนที่ำาให้้มีีคุวิามีอยากรู้อยากลัอง เม่ี�อเข้าไปยุ่งเกี�ยวิกับู 
ยาเสพัติดี สมีองจิะถูกที่ำาลัายส่งผู้ลัถึงการเรียน แลัะอาจิชักชวินเพ่ั�อนให้้มีายุ่งเกี�ยวิกับูยาเสพัติดี ส่งผู้ลัให้้ปัญห้า 
ยาเสพัติดีที่วีิคุวิามีรุนแรงมีากขึ�น 

ปัญห้าการดี่�มีสุราห้ร่อเคุร่�องด่ี�มีทีี่�มีีแอลักอฮอลั์ จิากข้อมูีลังานวิิจัิยทัี่�งในแลัะต่างประเที่ศึ พับูวิ่าการดี่�มี

เคุร่�องด่ี�มีทีี่�มีีแอลักอฮอล์ัก่อให้้เกิดีผู้ลักระที่บูต่อสุขภัาพัในเชิงลับูมีากกว่ิาเชิงบูวิก โดียเคุร่�องด่ี�มีทีี่�มีีแอลักอฮอล์ั 

เป็นปัจิจัิยเสี�ยงทีี่�ก่อให้้เกิดีภัาระโรคุแลัะการบูาดีเจ็ิบูเป็นอันดัีบูต้น ๆ เม่ี�อเทีี่ยบูกับูปัจิจัิยเสี�ยงอ่�น ๆ จิากข้อมูีลั

ขององค์ุการอนามัียโลัก เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัเป็นสาเห้ตุของคุวิามีเจ็ิบูป่วิยมีากกว่ิา ๒๐๐ โรคุ ซึึ่�งที่ำาให้้มีี 

ผูู้้เสียชีวิิตทัี่�วิโลักประมีาณปีลัะ ๓.๓ ล้ัานคุน ในประเที่ศึไที่ยการบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์ก่อให้้เกิดีการเสียชีวิิต 

ซึึ่�งเป็นการเสียชีวิิตจิากกลุ่ัมีโรคุไม่ีติดีต่อเร่�อรัง NCDs ร้อยลัะ ๕๙ แลัะประเภัที่ของโรคุ NCDs พับูว่ิา การด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มี 

แอลักอฮอล์ัก่อภัาระโรคุในรูปแบูบูของปัญห้าสุขภัาพัจิิตมีากทีี่�สุดี คุ่อ ร้อยลัะ ๗๓ รองลังมีา คุ่อ โรคุตับูแข็ง  

ร้อยลัะ ๑๓ แลัะโรคุมีะเร็ง ร้อยลัะ ๑๒ นอกจิากนี� พับูว่ิาในกลุ่ัมีเยาวิชนเป็นวัิยแห่้งการอยากรู้อยากลัองจิากการเชิญชวิน 

ให้้ด่ี�มี อยากที่ำาในสิ�งทีี่�ท้ี่าที่าย ส่งผู้ลัให้้มีีการด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัเพิั�มีขึ�นอย่างต่อเน่�อง มีีแนวิโน้มีเป็นทัี่�งนักด่ี�มี 

ห้น้าให้ม่ีแลัะนักด่ี�มีประจิำา แลัะยังพับูปัญห้าทีี่�มีีสาเห้ตุมีาจิากการด่ี�มีสุราห้ร่อเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัรุนแรงมีากขึ�น เช่น 

การใช้คุวิามีรุนแรงจิากคุวิามีมึีนเมีากับูคุรอบูคุรัวิห้ร่อสังคุมี การเกิดีอุบัูติเห้ตุจิากการขาดีสติ ไม่ีสามีารถคุวิบูคุุมีตนเองได้ี  

มีีคุวิามีสามีารถในการที่ำาห้น้าทีี่�ต่าง ๆ  บูกพัร่อง โดียเฉพัาะอย่างยิ�งในการขับูขี�ยานพัาห้นะ รวิมีไปถึงการที่ะเลัาะวิิวิาที่ 

การฆ่่าตัวิตาย ห้ร่อก่ออาชญากรรมี เป็นต้น

ปัญห้าการสูบูบุูห้รี�แลัะบุูห้รี�ไฟฟ้า ยังคุงเป็นปัจิจัิยเสี�ยงทีี่�เป็นสาเห้ตุสำาคัุญต่อการเสียชีวิิตของคุนไที่ย  

ซึึ่�งนับูว่ิาเป็นอีกห้นึ�งสาเห้ตุของการเสียชีวิิตจิากโรคุทีี่�เกี�ยวิข้องถึง ๕๕,๐๐๐ ราย ห้ร่อร้อยลัะ ๑๑.๒ ของจิำานวิน

การเสียชีวิิตทัี่�งห้มีดี แลัะยังพับูว่ิาคุนไที่ยเสียชีวิิตเพัราะบุูห้รี�ถึง ๗๒,๖๕๖ คุน มีีโรคุหั้วิใจิแลัะห้ลัอดีเล่ัอดีเป็นสาเห้ตุ

การตายห้ลัักของโรคุที่ี�เกิดีจิากการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะยังส่งผู้ลัที่ำาให้้ผูู้้เสียชีวิิตแต่ลัะคุนเสียชีวิิตเร็วิขึ�นด้ีวิย 

จิากผู้ลัการสำารวิจิของสำานักงานสถิติแห่้งชาติ พั.ศึ. ๒๕๖๐ พับูว่ิา ประชากรสูบูบุูห้รี�ทัี่�งสิ�น  ๑๐.๗ ล้ัานคุน 

(ร้อยลัะ ๑๙.๑) เป็นเพัศึชายมีีอัตราการสูบูบุูห้รี�สูงกว่ิาเพัศึห้ญิง ๒๒ เที่่า (ร้อยลัะ ๓๗.๗ แลัะร้อยลัะ ๑.๗  

ตามีลัำาดัีบู) นอกจิากนั�น อัตราการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าของผูู้้ทีี่�มีีระดัีบูการศึึกษาในระดัีบูประถมีศึึกษามีีอัตรา 

การสูบูบุูห้รี�ปัจิจุิบัูนสูงทีี่�สุดี รองลังมีาเป็นระดัีบูมัีธยมีศึึกษาตอนต้น ผูู้้ทีี่�ไม่ีเคุยเรียนระดัีบูมัีธยมีศึึกษาตอนปลัาย  

แลัะระดีับูอุดีมีศึึกษา ตามีลัำาดัีบู (ร้อยลัะ ๒๒.๐ , ๒๑.๕ , ๑๘.๑ , ๑๘.๐ แลัะ ๗.๗ ตามีลัำาดัีบู) จิากการสำารวิจิ 

ดัีงกล่ัาวิจิะเห็้นได้ีว่ิาการสูบูบุูห้รี�แลัะบุูห้รี�ไฟฟ้าในกลุ่ัมีเด็ีกแลัะเยาวิชน ยังคุงต้องให้้คุวิามีสำาคัุญมีากขึ�นอย่างต่อเน่�อง  

เพ่ั�อเป็นการป้องกันนักสูบูห้น้าให้ม่ี เพัราะการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้ายังคุงเป็นกระแสคุวิามีนิยมีทีี่�สร้างคุ่านิยมีวัิยรุ่นแบูบู

ให้ม่ีในกลุ่ัมีเดีียวิกัน การเข้าถึงง่ายจิากการพับูเห็้น เรียนรู้ แลัะการซ่ึ่�อของที่างออนไลัน์ คุวิามีอยากรู้อยากลัองตามีวัิย 

แลัะการลัะเลัยโที่ษพัิษภััยของการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า ที่ำาให้้เยาวิชนไที่ยมีีแนวิโน้มีการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าเพิั�มีสูงขึ�น 

แลัะมีีนักสูบูห้น้าให้ม่ีอายนุ้อยลังไปที่กุปี (ข้อมูีลัสาเห้ตกุารตายจิากกองยทุี่ธศึาสตรแ์ลัะแผู้นงาน กระที่รวิงสาธารณสขุ 

พั.ศึ. ๒๕๖๐ วิิเคุราะห์้โดียศูึนย์วิิจัิยแลัะจัิดีการคุวิามีรู้เพ่ั�อการคุวิบูคุุมียาสูบู (ศึจิย.), ๒๕๖๑ แลัะมูีลันิธิรณรงค์ุเพ่ั�อการไม่ี

สูบูบุูห้รี�, เมีษายน ๒๕๖๓)



บทท่� ๑  ส่ว่นนำ�

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 9

ปัญห้าส่�อลัามีกอนาจิาร ปัจิจุิบัูนคุวิามีก้าวิห้น้าที่างเที่คุโนโลัยีทัี่นสมัีย ส่�อสารไร้ขีดีจิำากัดี ส่�อดิีจิิทัี่ลั  

เว็ิบูไชต์ต่าง ๆ เข้าถึงง่าย แลัะคุ่านิยมีสังคุมีเปลีั�ยนแปลังอย่างรวิดีเร็วิ มีีการเผู้ยแพัร่คุลิัปการใช้ชีวิิตผู่้านอินเตอร์เน็ต 

เว็ิบูไซึ่ต์ อย่างแพัร่ห้ลัาย รวิมีถึงส่�อลัามีกอนาจิารซึ่ึ�งเป็นปัญห้าห้นึ�งของการล่ัวิงลัะเมีิดีที่างเพัศึ การมีีเพัศึสัมีพัันธ์ 

ก่อนวัิยอันคุวิร ส่งผู้ลัถึงการตั�งคุรรภ์ัก่อนวัิยอันคุวิร เกดิีปัญห้าเรียนไม่ีจิบูห้ร่อต้องออกจิากสถานศึึกษาเพั่�อไปเลีั�ยงบุูตร 

ที่ำาให้้คุุณภัาพัชีวิิตของประชาชนไที่ยไม่ีเป็นไปตามีเป้าห้มีาย

ปัญห้าการพันัน ผู้ลัการวิิจัิยพับูว่ิา ผู้ลัเสียห้ายของการติดีพันันมีีทัี่�งด้ีานสุขภัาพักาย สุขภัาพัจิิตใจิ 

เศึรษฐกิจิแลัะสังคุมี อาทิี่ ขาดีประสิที่ธิภัาพัในการเรียน การที่ำางาน ปัญห้าด้ีานการเงิน ปัญห้าคุวิามีสัมีพัันธ์ 

กับูคุรอบูคุรัวิ ปัญห้ายักยอก ฉ้อโกง อาชญากรรมี รวิมีไปถึงปัญห้าทีี่�เช่�อมีโยงไปสู่ปัญห้าอ่�น ๆ เช่น ติดีเห้ล้ัา 

แลัะสารเสพัติดีอ่�น ๆ มีีการวิิจิัยระบุูวิ่า ผู้ลัเสียห้ายที่างอ้อมีทีี่�เกิดีกับูคุนเสพัติดีการพันันคุ่อ การเพิั�มีคุวิามีเสี�ยง 

ในการตดิีเห้ลัา้แลัะสารเสพัตดิีอ่�นทีี่�มีีผู้ลัเสยีต่อสุขภัาพั แลัะคุนเสพัตดิีการพันันจิะมีีนิโคุตินในร่างกายมีากกวิา่คุนทัี่�วิไป  

ซึึ่�งการเสพัตดิีซึ่ำ�าซ้ึ่อนจิะที่ำาให้้การแกปั้ญห้ายุง่ยากขึ�นไปอีก (ศููนย์ศึ์ูกษาปััญหาการพนนั คณะเศูรษฐศูาสตร ์จุุฬาลงกรณ์

มหาวิิทย์าลัย์ วัินท่� ๒๖ พฤศูจิุกาย์น ๒๕๖๒ ณ โรงแรมเอเช่ีย์ กรุงเทพฯ)

ปัญห้าที่ะเลัาะวิิวิาที่ เด็ีกแลัะเยาวิชนเริ�มีใช้คุวิามีรุนแรงมีากขึ�น ส่�อเผู้ยแพัร่ข่าวิการที่ะเลัาะวิิวิาที่ของ

เยาวิชนห้ลัายพ่ั�นทีี่� แต่ลัะคุรั�งมีีผูู้้ทีี่�ได้ีรับูบูาดีเจ็ิบูทัี่�งฝ่่ายเดีียวิ สองฝ่่าย ห้ร่อผูู้้ทีี่�ไม่ีเกี�ยวิข้อง บูางเห้ตุการณ์ถึงขั�น

เสียชีวิิต สร้างคุวิามีเด่ีอดีร้อน คุวิามีเสียห้ายทัี่�งผูู้้ก่อเห้ตุ ผูู้้ปกคุรอง แลัะสถาบัูน มีีการประกาศึสงคุรามีผู่้านที่าง

อินเตอร์เน็ต เว็ิบูไซึ่ต์ต่าง ๆ ใช้ถ้อยคุำายั�วิยุรุนแรง ห้ร่อประกาศึใช้สัญลัักษณ์ ห้ร่อมีีแนวิคิุดี “การที่ะเลัาะวิิวิาที่ 

เพ่ั�อศัึกดิี�ศึรี” โดียการที่ะเลัาะวิิวิาที่ที่วีิคุวิามีรุนแรงในระดัีบูทีี่�สูงขึ�น ใช้อาวุิธปืนยิงกันทัี่�งในสถานทีี่�เอกชนแลัะสถานทีี่�

ราชการ เป็นเห้ตุให้้มีีผูู้้บูาดีเจ็ิบูแลัะเสียชีวิิต 

จิากสถานการณ์ สภัาพัแวิดีล้ัอมีของสังคุมีปัจิจุิบัูนเห็้นได้ีว่ิา พัฤติกรรมีของเดี็กแลัะเยาวิชนมีีแนวิโน้มี 

ที่วีิคุวิามีรุนแรงมีากขึ�น ทัี่�งปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีทีี่�มีีแอลักอฮอลั์ 

ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ โดียสาเห้ตุสำาคัุญมีาจิากปัญห้าคุรอบูคุรัวิ ปัจิจัิยสภัาพัแวิดีล้ัอมีทีี่�

เป็นอบูายมุีข สิ�งยั�วิยุ แลัะการใช้คุวิามีรุนแรงในสังคุมี ซึึ่�งมีีผู้ลักระที่บูต่อเด็ีก เยาวิชน แลัะผูู้้เกี�ยวิข้องอีกมีากมีาย 

นอกจิากนี� เด็ีกแลัะเยาวิชนทีี่�ขาดีคุวิามีตระห้นักรู้ การปลูักฝั่งคุวิามีรู้ คุุณธรรมี จิริยธรรมี ทัี่กษะการคิุดีวิิเคุราะห์้  

ขาดีเห้ตุผู้ลัในการแก้ไขปัญห้า แลัะไม่ีได้ีรับูการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอทีี่�เห้มีาะสมี จิะเป็นปัญห้าคุุณภัาพัชีวิิตของคุนไที่ยในอนาคุต  

ดัีงนั�น กระที่รวิงศึึกษาธิการได้ีมีอบูนโยบูายการจัิดีการศึึกษาสู่การปฏิิบัูติให้้สถานศึึกษาทุี่กแห่้งต้องดีำาเนินการจัิดีการ

ศึึกษา มุ่ีงเน้นให้้ผูู้้เรียนเป็นคนเก่ง คนด่ี ดีำารงตนอย์ู่ในสังคมอย่์างม่ควิามสุข สอดีคล้องตามแนวิคิดีการจัุดีการศึูกษา 

แผนการศูกึษาแหง่ชีาติ ท่�กำาหนดีวิิสัย์ทัศูน์ (Vision) ว่ิา “คนไทย์ทกุคนไดีรั้บการศูกึษาและเร่ย์นรู้ตลอดีชีวิ่ิตอย์า่งม่คุณภาพ 

ดีำารงช่ีวิิตอย์า่งเป็ันสุข สอดีคล้องกับหลักปัรัชีญาของเศูรษฐกิจุพอเพ่ย์ง และการเปัล่�ย์นแปัลงของ โลกศูตวิรรษท่� ๒๑”  

โดีย์การม่ส่วินร่วิมบูรณาการการทำางาน ส่งเสริมีสนับูสนุน ป้องกัน แลัะช่วิยเห้ล่ัอของห้น่วิยงานภัาคุรัฐ เอกชน ผูู้้บูริห้าร 

คุรู อาจิารย์ ผูู้้ปกคุรอง ผูู้้นำาชุมีชน แลัะทุี่กคุนทีี่�เกี�ยวิข้อง เพ่ั�อป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าต่าง ๆ โดีย์เฉพาะปััจุจัุย์เส่�ย์ง 

และผลกระทบจุากแหล่งอบาย์มุข ดัีงภาพท่� ๑ 
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ภาพท่ี่� ๑ ปััจจัยเส่ี่�ยงและผลกระที่บจากแหล่งอบายมุุข

๒.     ยุุทธศาสตร์ชาติ
รัฐธรรมีนูญแห่้งราชอาณาจัิกรไที่ย พุัที่ธศัึกราช ๒๕๖๐ มีาตรา ๖๕ “รัฐพึงจัุดีให้ม่ย์ุทธศูาสตร์ชีาติเป็ัน 

เป้ัาหมาย์การพัฒนาปัระเทศูอย่์างย์ั�งยื์นตามหลักธรรมาภิบาล เพื�อใช้ีเป็ันกรอบในการจัุดีทำาแผนต่าง ๆ  ให้สอดีคล้องและ

บูรณาการกันเพื�อให้เกิดีเป็ันพลังผลักดัีนร่วิมกันไปัสู่เป้ัาหมาย์” จิากบูที่บัูญญัติดัีงกล่ัาวิ ส่งผู้ลัให้้จัิดีที่ำายุที่ธศึาสตร์ชาติ 

พั.ศึ. ๒๕๖๐ เพั่�อใช้เป็นกรอบูการดีำาเนินการ โดียยุที่ธศึาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พั.ศึ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำาห้นดี 

วิิสัยที่ศัึน์ “ประเที่ศึมีีคุวิามีมัี�นคุง มัี�งคัุ�ง ยั�งยน่ เป็นประเที่ศึพััฒนาแลัว้ิด้ีวิยการพััฒนาตามีปรชัญาของเศึรษฐกจิิพัอเพีัยง”  

เป้าห้มีายการพััฒนาประเที่ศึ “ประเที่ศึชาติมัี�นคุง ประชาชนมีีคุวิามีสุข เศึรษฐกิจิพััฒนาอย่างต่อเน่�อง สังคุมีเป็นธรรมีฐาน

ที่รัพัยากรธรรมีชาติทีี่�ยั�งย่น” โดียยกระดัีบูศัึกยภัาพัของประเที่ศึในห้ลัากห้ลัายมิีติ พััฒนาคุนในทุี่กมิีติแลัะในทุี่กช่วิง

วัิยให้้เป็นคุนดีี เก่ง แลัะมีีคุุณภัาพั สร้างโอกาสแลัะคุวิามีเสมีอภัาคุที่างสังคุมี สร้างการเติบูโตบูนคุุณภัาพัชีวิิตทีี่�เป็นมิีตร

กับูสิ�งแวิดีล้ัอมี แลัะมีีภัาคุรัฐของประชาชนเพ่ั�อประชาชนแลัะประโยชน์ส่วินรวิมี มีียุที่ธศึาสตร์ชาติ ๖ ด้ีาน ดัีงภัาพัทีี่� ๒

ภาพท่ี่� ๒ ยุที่ธศาสี่ตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีั (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ปัจจัยเสีี�ยงและผลกิระทบจากิแห้ล่งอบายมุข

บุคคล 
เด็ีกแลัะเยาวิชน 

ตกอยูใ่นภัาวิะเสี�ยง

ครอบครัว 
ขาดีคุวิามีอบูอุ่น  

แตกแยก เหิ้นห่้าง

สีถานศึึกิษา 
สอนท่ี่องจิำา มุ่ีงวิิชาการ 
ขาดีการพััฒนารอบูด้ีาน

ชุุมชุน 
ยากไร้ อ่อนแอ 

ห้วัิงรอรับูคุวิามีช่วิยเห้ล่ัอ
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โดียห้น้าทีี่�ของห้น่วิยงานของรัฐ ต้องบููรณาการดีำาเนินงานการขับูเคุล่ั�อนยุที่ธศึาสตร์ชาติให้้บูรรลุัเป้าห้มีาย

ได้ีอย่างเป็นรูปธรรมี ซึึ่�งยุที่ธศึาสตร์ชาติด้ีานคุวิามีมัี�นคุงแลัะแผู้นแมี่บูที่ด้ีานคุวิามีมัี�นคุง ผู้ลัักดัีน การวิิเคุราะห้์ 

ห้าสาเห้ตุทีี่�แท้ี่จิริงของปัญห้าของทุี่กภัาคุส่วินในทุี่กประเด็ีนอย่างเป็นระบูบู ส่งเสริมีการวิางแผู้นแลัะยกระดัีบู

วิิธีการแก้ไขปัญห้า การผู้นึกกำาลัังคุนแลัะที่รัพัยากรให้้มีีส่วินร่วิมีแบูบูบููรณาการ ดีำาเนินการติดีตามี ตรวิจิสอบู 

ประเมีินผู้ลัอย่างจิริงจัิงต่อเน่�อง เสริมีสร้างคุวิามีร่วิมีม่ีอกันระห้วิ่างห้น่วิยงานห้ลัักแลัะห้น่วิยงานรองในการป้องกัน 

แก้ไขปัญห้าแลัะช่วิยเห้ล่ัอประชาชนจิากภััยคุุกคุามีแลัะปัญห้าทีี่�ส่งผู้ลัต่อคุวิามีมัี�นคุงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย 

อาชญากรรมีที่างไซึ่เบูอร์ การฟอกเงิน การคุ้ามีนุษย์ ปัญห้าภััยพิับัูติสำาคัุญ รวิมีไปถึงการส่งเสริมี ผู้ลัักดัีน 

ห้ลัักการ นโยบูาย ยุที่ธศึาสตร์ ตลัอดีถึงโคุรงการทีี่�เป็นจุิดีห้มีายสำาคัุญของประเที่ศึให้้บูรรลุัผู้ลัสำาเร็จิ ตามีเป้าห้มีาย 

ทีี่�กำาห้นดีนำาไปสู่การปฏิิบัูติด้ีวิยคุวิามีเข้าใจิ คุนในสังคุมีมีีส่วินร่วิมีแลัะมีีคุวิามีเป็นเจ้ิาของยุที่ธศึาสตร์ชาติร่วิมีกัน  

คุวิามีสำาเร็จิจิะส่งผู้ลัให้้ประเที่ศึไที่ยสามีารถก้าวิไปข้างห้น้าได้ีอย่างมัี�นคุง มัี�งคัุ�ง แลัะยั�งย่น ซึึ่�งกระที่รวิงศึึกษาธิการ 

วิิเคุราะห์้ปัญห้าสำาคัุญทีี่�สอดีคุล้ัองกับูการพััฒนาแลัะเสริมีสร้างศัึกยภัาพัมีนุษย์ ดัีงนี�

๒.๑  ปัญห้ายาเสพุติิดำ

รัฐบูาลัให้้คุวิามีสำาคัุญกับูปัญห้ายาเสพัติดี โดียให้้การแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีเป็นนโยบูายเร่งด่ีวิน 

ดีำาเนินการตั�งแต่ต้นที่าง กลัางที่าง แลัะปลัายที่าง ให้้เป็นไปตามีแผู้นแม่ีบูที่ภัายใต้ยุที่ธศึาสตร์ชาติ ประเด็ีนคุวิามีมัี�นคุง  

โดียยึดีแนวิพัระราชดีำาริปรัชญาของเศึรษฐกิจิพัอเพีัยง แลัะยุที่ธศึาสตร์แนวิที่างการดีำาเนินงาน “เข้าใจิ เข้าถึง พััฒนา”  

ตามีศึาสตร์พัระราชาเป็นกรอบูการแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดี กลัางที่าง คุ่อ การป้องกันยาเสพัติดีในแต่ลัะกลุ่ัมี

เป้าห้มีายอย่างเห้มีาะสมีเป็นรูปธรรมี การปรับูสภัาพัแวิดีลั้อมีให้้เห้มีาะสมีกับูกลุ่ัมีเป้าห้มีายแต่ลัะกลุ่ัมี  

แต่ลัะบุูคุคุลั ปลัายที่าง คุ่อ การดูีแลัผูู้้ใช้ ผูู้้เสพั ผูู้้ติดียาเสพัติดีให้้เข้าถึงการบูำาบัูดีรักษา การใช้มีาตรการที่างเล่ัอก  

รวิมีถึงการติดีตามี ให้้โอกาส การยอมีรับูจิากสังคุมี แลัะการพััฒนาคุุณภัาพัชีวิิต โดียกำาห้นดีการขับูเคุล่ั�อน 

การแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีแลัะบููรณาการการแก้ไขปัญห้าร่วิมีกับูห้น่วิยงานภัาคีุทีี่�เกี�ยวิข้องได้ีอย่างประสานสอดีคุล้ัอง

แลัะบูรรลุัตามีเป้าห้มีายแลัะวัิตถุประสงค์ุทีี่�กำาห้นดี ตามีวิิสัยทัี่ศึน์ “ประเที่ศึไที่ยมัี�นคุง ปลัอดีภััยจิากยาเสพัติดี 

อย่างยั�งย่น ด้ีวิยการมีีส่วินร่วิมีจิากทีุ่กภัาคุส่วินในสังคุมีแลัะคุวิามีร่วิมีม่ีอระห้วิ่างประเที่ศึ” เป้าห้มีาย 

“สถานการณ์ปัญห้ายาเสพัติดีไดี้รับูการคุวิบูคุุมีจินไมี่ส่งผู้ลัต่อคุวิามีปลัอดีภััยในชีวิิตแลัะที่รัพัย์สินของประชาชน  

เม่ี�อสิ�นสุดีแผู้นโดียดีำาเนินการลัดีจิำานวินผูู้้คุ้า ผูู้้เสพัแลัะสัดีส่วินการกระที่ำาผิู้ดีซึ่ำ�าในระดัีบูพ่ั�นทีี่�” มีีมีาตรการ 

การป้องกันยาเพัติดีทีี่�สำาคัุญ ๑) สร้างการรับูรู้ในประชากรกลุ่ัมีทัี่�วิไปผู่้านที่างส่�อโซึ่เชียลัมีีเดีีย ๒) สร้างภูัมิีคุุ้มีกัน

ยาเสพัติดีในประชากรแต่ลัะช่วิงวัิย เน้นในกลุ่ัมีประชากรก่อนวัิยเสี�ยง ได้ีแก่ กลุ่ัมีปฐมีวัิย (๓ - ๕ ปี) กลุ่ัมีเด็ีก  

(๖ - ๑๑ ปี) วัิยรุ่นตอนต้น - ตอนกลัาง (๑๒ - ๑๕ ปี) ๓) ป้องกันยาเสพัติดีในประชากรกลุ่ัมีเสี�ยงสูง  

๔) สร้างพ่ั�นทีี่�ปลัอดีภััยทัี่�งในสถานศึึกษา สถานประกอบูการ แลัะห้มู่ีบู้าน/ชุมีชน แลัะโซึ่เชียลัมีีเดีีย ๕) พััฒนากลัไกการมีี 

ส่วินร่วิมีจิากประชากร ๖) สร้างการมีีส่วินร่วิมีของห้น่วิยงานภัาคุรัฐ องค์ุกรปกคุรองส่วินท้ี่องถิ�น องค์ุกรเอกชน 

แลัะประชาชน ในการแก้ไขปัญห้าตามีบูริบูที่ของพ่ั�นทีี่� ๗) นำาแนวิที่างศึาสตร์พัระราชาด้ีานการพััฒนาที่างเล่ัอก 

มีาประยุกต์ใช้ ๘) ลัดีผู้ลักระที่บูแลัะลัดีอันตรายของสังคุมี/ชุมีชนจิากปัญห้ายาเสพัติดี (คุณะกรรมีการป้องกัน 

แลัะปราบูปรามียาเสพัติดี : ๒๕๖๔) 
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๒.๒  ปัญห้าการับัรัิโภคเครั่�องดำ่�มท่�ม่แอลื่กอฮอลื่์

แผู้นปฏิิบัูติการคุวิบูคุุมีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัระดัีบูชาติในระยะทีี่�  ๒ พั.ศึ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 

ดีำาเนินการตามีกรอบูนโยบูายองค์ุการอนามัียโลัก เพ่ั�อสร้างสังคุมีทีี่�ปลัอดีภััยจิากปัญห้าผู้ลักระที่บูการบูริโภัคุ

แอลักอฮอล์ั มีีเป้าห้มีายการดีำาเนินการ ๔ ประการ คุ่อ ๑) คุวิบูคุุมีแลัะลัดีปริมีาณการบูริโภัคุของประชาชน  

๒) ป้องกันนักด่ี�มีห้น้าให้ม่ีแลัะคุวิบูคุุมีจิำานวินผูู้้บูริโภัคุ ๓) ลัดีคุวิามีเสี�ยงจิากการบูริโภัคุทัี่�งในมิีติของปริมีาณ 

การบูริโภัคุ รูปแบูบูการบูริโภัคุ แลัะพัฤติกรรมีห้ลัังการบูริโภัคุ ๔) จิำากัดีแลัะลัดีคุวิามีรุนแรงของปัญห้าจิากการบูริโภัคุ 

ทัี่�งนี� ดีำาเนินการภัายใต ้๗ กลัยทุี่ธ์ SAFER ไดีแ้ก่ กลัยทุี่ธ์ทีี่� ๑ คุวิบูคุุมีแลัะจิำากัดีการเข้าถึง กลัยทุี่ธ์ทีี่� ๒ คุวิบูคุุมีพัฤตกิรรมี

การขับูขี�ห้ลัังการด่ี�มี กลัยุที่ธ์ทีี่� ๓ คัุดีกรอง บูำาบัูดี รักษาผูู้้มีีปัญห้าจิากสุรา กลัยุที่ธ์ทีี่� ๔ คุวิบูคุุมีการโฆ่ษณาส่งเสริมี 

การขายแลัะการให้้ทุี่นอุปถัมีภ์ั กลัยุที่ธ์ทีี่� ๕ ขึ�นราคุาผู่้านระบูบูภัาษี กลัยุที่ธ์ทีี่� ๖ สร้างคุ่านิยมีเพ่ั�อลัดีการด่ี�มี แลัะ

กลัยทุี่ธ์ที่ี� ๗ การบูริห้ารจัิดีการทีี่�ดีี โดียสำานักงานกองทุี่นสนับูสนุนการสร้างเสริมีสุขภัาพั (สสส.) ยงัคุงมุ่ีงเน้นการที่ำางาน 

เพ่ั�อลัดีผู้ลักระที่บูจิากเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั โดียให้้คุวิามีสำาคัุญกับูการที่ำางานทีี่�อาศัึยคุวิามีร่วิมีม่ีอกันอย่างเป็นระบูบู

ของทุี่กภัาคุส่วิน มุ่ีงเน้นสร้างองค์ุคุวิามีรู้คุวิบูคูุ่ไปกับูการขับูเคุล่ั�อนภัาคุประชาสังคุมีแลัะภัาคุนโยบูาย รวิมีถึงต่อยอดี 

การปรับูเป ลีั�ยนวัิฒนธรรมีบุูญประเพัณีปลัอดีเห้ล้ัา การร่วิมีใจิงดีเห้ล้ัาเข้าพัรรษาต่อเน่�องทุี่กปี แลัะสร้างคุวิามีร่วิมีม่ีอ

ร่วิมีจัิดีพ่ั�นทีี่�เล่ันนำ�าสงกรานตป์ลัอดีเห้ลัา้ ซึึ่�งสะท้ี่อนถึงผู้ลัการดีำาเนินงานเข้มีแข็งร่วิมีกันของทุี่กภัาคุส่วิน แลัะชว่ิยป้องกัน

ผู้ลักระที่บูจิากเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

๒.๓  ปัญห้าการัสูบับัุห้รัี�แลื่ะบัุห้รัี�ไฟฟ้า

คุณะกรรมีการคุวิบูคุุมีผู้ลัิตภััณฑ์์ยาสูบูแห้่งชาติ ได้ี มีีมีติเห็้นชอบูกรอบูการดีำาเนินงานคุวิบูคุุมี

ยาสูบูของประเที่ศึไที่ย แลัะการพััฒนา/จัิดีที่ำาแผู้นการคุวิบูคุุมียาสูบูแห่้งชาติ ฉบัูบูทีี่�สามี พั.ศึ. ๒๕๖๕- 

๒๕๗๐ ภัายใต้กรอบูใต้แนวิคิุดี “ก้าวิสู่สังคุมีไที่ยปลัอดีบุูห้รี�อย่างยั�งย่น” ประกอบูด้ีวิย ๖ ยุที่ธศึาสตร์ ได้ีแก่ 

ยุที่ธศึาสตร์ทีี่�  ๑ สร้างเสริมีคุวิามีเข้มีแข็งแลัะยกระดัีบูขีดีคุวิามีสามีารถการคุวิบูคุุมียาสูบูของประเที่ศึ  

ยุที่ธศึาสตร์ทีี่�๒ ป้องกันมิีให้้เกิดีผูู้้เสพัยาสูบูรายให้ม่ี แลัะเฝ้่าระวัิงธุรกิจิยาสูบู ยุที่ธศึาสตร์ทีี่� ๓ บูำาบัูดีรักษาผูู้้เสพั

ให้้เลิักใช้ยาสูบู ยุที่ธศึาสตร์ทีี่� ๔ การคุวิบูคุุมี ตรวิจิสอบู เฝ้่าระวัิง แลัะเปิดีเผู้ยรายการส่วินประกอบูของผู้ลัิตภััณฑ์์

ยาสูบูยุที่ธศึาสตร์ทีี่� ๕ ที่ำาสิ�งแวิดีล้ัอมีให้้ปลัอดีคุวัินบุูห้รี� แลัะยุที่ธศึาสตร์ทีี่� ๖ มีาตรการภัาษี การป้องกันแลัะ

ปราบูปรามีเพั่�อคุวิบูคุุมียาสูบู โดียมีีวัิตถุประสงค์ุเพ่ั�อลัดีคุวิามีชุกการบูริโภัคุยาสูบูของประชากร แลัะคุุ้มีคุรอง

สุขภัาพัของประชาชนจิากอันตรายจิากคุวัินบุูห้รี�แลัะบุูห้รี�ไฟฟ้า จึิงที่ำาให้้แนวิที่างในการการดีำาเนินงานยังคุงมีี 

เป้าห้มีายห้ลัักในการลัดีอัตราการบูริโภัคุยาสูบูของประชากรทุี่กช่วิงวัิย แลัะเน้นให้้สถานทีี่�สาธารณะทุี่กแห่้ง

เป็นเขตปลัอดีบุูห้รี�แลัะบุูห้รี�ไฟฟ้า โดียเฉพัาะพ่ั�นทีี่�เป้าห้มีายสำาคัุญ ได้ีแก่ ตลัาดี ร้านอาห้าร สถานีขนส่ง ศึาสนสถาน  

สถานศึึกษาแลัะสถานทีี่�ราชการ โดียการได้ีรับูคุวิามีร่วิมีม่ีอจิากภัาคีุเคุร่อข่ายทัี่�งห้น่วิยงานภัาคุรัฐแลัะเอกชน รวิมีไปถึงการบููรณาการ 

การดีำาเนินงานของห้น่วิยงานทีี่�เกี�ยวิข้อง ในการให้้คุวิามีสำาคัุญถึงการลัดี ลัะ เลิักการสูบูบุูห้รี�แลัะบุูห้รี�ไฟฟ้าของประชาชน

ทุี่กช่วิงวัิย
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๒.๔  ปัญห้าส่�อลื่ามก อนาจารั

ส่�อลัามีกอนาจิาร ห้มีายคุวิามีว่ิา วัิตถุห้ร่อสิ�งแสดีงให้้รู้ห้ร่อเห็้นถึงการกระที่ำาที่างเพัศึของเด็ีกห้ร่อ

กับูเด็ีกซึึ่�งมีีอายุไม่ีเกิน ๑๘ ปี โดียทีี่�ส่�อลัามีกอนาจิารมีีลัักษณะในรูปแบูบูเอกสาร ภัาพัเขียน ภัาพัพิัมีพ์ั  

ภัาพัระบูายสี สิ�งพิัมีพ์ั รูปภัาพั ภัาพัโฆ่ษณา เคุร่�องห้มีาย รูปถ่าย ภัาพัยนตร์ แถบูบัูนทึี่กเสียง แถบูบัูนทึี่กภัาพั 

ห้ร่อในรูปแบูบูอ่�นใดีในลัักษณะที่ำานองเดีียวิกัน แลัะให้้ห้มีายคุวิามีรวิมีถึงวัิตถุต่าง ๆ ข้างต้นทีี่�จัิดีเก็บูในระบูบู

คุอมีพิัวิเตอร์ห้ร่อในอุปกรณ์อิเล็ักที่รอนิกส์ทีี่�สามีารถแสดีงผู้ลัห้ร่อเข้าใจิได้ี นอกจิากนี� ได้ีมีีการจัิดีตั�งคุณะที่ำางาน

ปราบูปรามีการล่ัวิงลัะเมิีดีที่างเพัศึต่อเด็ีกที่างอินเที่อร์เน็ต (Thailand Internet Crimes Against Children 

ห้ร่อ TICAC) เพ่ั�อเป็นห้น่วิยงานทีี่�มีีอำานาจิห้น้าทีี่�ในการป้องกันแลัะปราบูปราบูแก้ไขปัญห้าส่�อลัามีกอนาจิารเด็ีก 

แลัะการแสวิงห้าประโยชน์ที่างเพัศึจิากเด็ีกเพ่ั�อการคุ้า แลัะเพ่ั�อปราบูปรามีอาชญากรรมีที่างอินเที่อร์เน็ตให้้

เป็นไปอย่างมีีประสิที่ธิภัาพัแลัะประสิที่ธิผู้ลั ในการนี� ผูู้้ทีี่�มีีส่�อลัามีกอนาจิารไว้ิในคุรอบูคุรองแลัะมีีเจิตนาทีี่�จิะ

แสวิงห้าผู้ลัประโยชน์ถ่อว่ิามีีคุวิามีผิู้ดี จึิงกำาห้นดีโที่ษไว้ิในสถานห้นักคุ่อจิำาคุุกไม่ีเกิน ๕ ปี ปรับูไม่ีเกิน ๑ แสนบูาที่  

ห้ร่อทัี่�งจิำาทัี่�งปรับู แลัะผูู้้ทีี่�ส่งต่อส่�อลัามีกอนาจิารเด็ีกไปยังผูู้้อ่�น มีีโที่ษจิำาคุุกไม่ีเกิน ๗ ปี ห้ร่อปรับูไม่ีเกินห้นึ�งแสน- 

สี�ห้ม่ี�นบูาที่ ห้ร่อทัี่�งจิำาแลัะปรับู 

๒.๕  ปัญห้าการัพุนัน

รัฐบูาลัตระห้นักถึงคุวิามีสำาคัุญในการแก้ปัญห้าการพันันในเด็ีกแลัะเยาวิชน โดียกำาห้นดีเป็นวิาระ 

แห่้งชาติ ให้้ปัญห้าการพันันเป็นปัญห้าสาธารณสุข (Public Health Issue) ของประเที่ศึ ที่ี�ต้องแก้ไขอย่างจิริงจัิง 

โดียปัญห้าการพันันทีี่�ผู้ิดีกฎห้มีายแลัะส่งผู้ลักระที่บูต่อเด็ีกแลัะเยาวิชน เช่น การพันันกีฬา การพันันออนไลัน์  

แลัะบู่อนการพันัน ซึึ่�งมีีแนวิที่างปฏิิบัูติอย่างเป็นรูปธรรมีทัี่�งในแผู้นยุที่ธศึาสตร์ชาติ แผู้นพััฒนาเศึรษฐกิจิ 

แลัะสังคุมีแห้่งชาติ ฉบัูบูทีี่� ๑๒ คุำาสั�งของคุณะรักษาคุวิามีสงบูแห้่งชาติ (คุสช.) แลัะการปฏิิบัูติตามีกฎห้มีายว่ิาด้ีวิย 

การพันัน กฎห้มีายว่ิาด้ีวิยการคุุ้มีคุรองเดี็ก แลัะกฎห้มีายว่ิาด้ีวิยการกระที่ำาคุวิามีผู้ิดีเกี�ยวิกับูคุอมีพัิวิเตอร์  

ขณะเดีียวิกันได้ีมีีการลังนามีคุวิามีร่วิมีม่ีอระห้ว่ิาง ๑๑ ห้น่วิยงาน ในเชิงบููรณาการการที่ำางานร่วิมีกันใน ๔ มิีติ ประกอบูด้ีวิย  

๑) การส่�อสารแลัะสร้างคุวิามีตระห้นักที่างสังคุมี การประชาสัมีพัันธ์สายดี่วินแจ้ิงเบูาะแส ๒) มีาตรการป้องกัน  

ในการสนับูสนุนการที่ำางานของสภัาเด็ีกแลัะเยาวิชนพัร้อมีเคุร่อข่ายต่าง ๆ ในการที่ำากิจิกรรมีป้องกัน  

๓) มีาตรการปราบูปรามีแลัะบัูงคัุบูใช้กฎห้มีาย แลัะ ๔) มีาตรการช่วิยเห้ล่ัอแลัะเยียวิยาเด็ีกทีี่�ได้ีรับูผู้ลักระที่บู

จิากการพันันฟุตบูอลัออนไลัน์ โดียซัึ่กซ้ึ่อมีแนวิที่างการปฏิิบัูติทัี่�งในระดัีบูเจ้ิาห้น้าทีี่� ผูู้้ปฏิิบัูติแลัะระดัีบูพ่ั�นทีี่� 

อย่างต่อเน่�อง ที่ำาให้้เกิดีผู้ลัสำาเร็จิในการปฏิิบัูติ สำาห้รับูแนวิที่างการปราบูปรามีสำานักงานตำารวิจิแห่้งชาติได้ีเปิดี 

ศูึนย์ป้องกันปราบูปรามีการลัักลัอบูเล่ันการพันันที่ายผู้ลัฟุตบูอลัซึึ่�งดีำาเนินการจัิบูกุมีอย่างต่อเน่�อง ขณะทีี่�การปิดีกั�น 

ลับูข้อมูีลัจิากเว็ิบูไซึ่ต์การเลั่นพันันบูอลั สำานักงานตำารวิจิแห้่งชาติ แลัะกระที่รวิงดีิจิิทัี่ลัเพ่ั�อเศึรษฐกิจิแลัะสังคุมี  

ได้ีประสานงาน ขั�นตอน กระบูวินการที่ำางานอย่างสอดีคุล้ัองใกล้ัชิดี นอกจิากนี� ได้ีสร้างการรับูรู้ ประชาสัมีพัันธ์

ให้้ประชาชนแจ้ิงเบูาะแสการลัักลัอบูเล่ันการพันันฟุตบูอลั ทีี่�สายด่ีวินของห้น่วิยงานต่าง ๆ เช่น สายด่ีวิน ๑๔๖๖  

ห้ร่อ ๑๙๑ ของสำานักงานตำารวิจิแห่้งชาติ ห้ร่อ ๑๕๖๗ ของศูึนย์ดีำารงธรรมี
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๒.๖  ปัญห้าการัทะเลื่าะวิวาท

 ปัญห้าการที่ะเลัาะ วิิวิาที่ของนัก เรียน/ นัก ศึึกษาทีี่� ก่ อ ใ ห้้ เ กิดีคุวิามีสูญ เ สีย ต่อ ชี วิิต  ร่ า งกาย  

แลัะที่รัพัย์สิน รวิมีทัี่�งเป็นการสร้างคุวิามีเด่ีอดีร้อนให้้แก่ประชาชนแลัะสังคุมี เพ่ั�อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิิรูป 

แลัะจัิดีระเบีูยบูในสังคุมี มีีมีาตรการดีำาเนินงานตามีพัระราชบัูญญัติคุุ้มีคุรองเด็ีก พั.ศึ. ๒๕๔๖ ดัีงนี� 

   ๑)  ให้้พันักงานเจ้ิาห้น้าทีี่�ตามีห้มีวิดี ๗ แห่้งพัระราชบัูญญัติคุุ้มีคุรองเด็ีก พั.ศึ. ๒๕๔๖ มีีอำานาจิกักตัวินักเรียน/

นักศึึกษาทีี่�ก่อเห้ตุที่ะเลัาะวิิวิาที่ ที่ำาร้ายร่างกายผูู้้อ่�น ห้ร่อเตรียมีการเพ่ั�อก่อเห้ตุดัีงกล่ัาวิ เป็นการชั�วิคุราวิไม่ีเกินห้กชั�วิโมีง 

เพ่ั�อนำาส่งเจ้ิาพันักงานตำารวิจิ ผูู้้บูริห้ารโรงเรียนห้ร่อสถานศึึกษา บิูดีามีารดีาห้ร่อผูู้้ปกคุรอง แล้ัวิแต่กรณี 

   ๒)  บิูดีา มีารดีา ห้ร่อผูู้้ปกคุรองต้องให้้การอุปการะเลีั�ยงดูี อบูรมี สั�งสอน แลัะยับูยั�งพัฤติกรรมี 

ทีี่�ไม่ีดีีของเด็ีกแลัะเยาวิชนทีี่�เป็นนักเรียน/นักศึึกษาทีี่�อยู่ในคุวิามีปกคุรองดูีแลัของตน รวิมีทัี่�งต้องปฏิิบัูติตามี 

ห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กำาห้นดีในกฎกระที่รวิงทีี่�ออกตามีกฎห้มีายว่ิาด้ีวิยการคุุ้มีคุรองเด็ีก ตลัอดีจินต้องไม่ีสนับูสนุนห้ร่อ

ปล่ัอยปลัะลัะเลัยให้้เด็ีกแลัะเยาวิชนทีี่�เป็นนักเรียน/นักศึึกษาในปกคุรองรวิมีกลุ่ัมีเพ่ั�อก่อเห้ตุที่ะเลัาะวิิวิาที่ ที่ำาร้าย

ร่างกายผูู้้อ่�น ห้ร่อเตรียมีการเพ่ั�อก่อเห้ตุดัีงกล่ัาวิ แลัะให้้เจ้ิาห้น้าทีี่�ของรัฐทีี่�มีีอำานาจิห้น้าทีี่�เกี�ยวิกับูเร่�องดัีงกล่ัาวิ

ติดีตามีแลัะสอดีส่องให้้มีีการดีำาเนินการอย่างเคุร่งคุรัดี ในกรณีทีี่�พับูเด็ีกแลัะเยาวิชนที่ี�เป็นนักเรียน/นักศึึกษา 

รวิมีกลุ่ัมีเพ่ั�อกระที่ำาการตามีวิรรคุห้นึ�ง ให้้ถ่อเป็นคุวิามีรับูผิู้ดีชอบูของบิูดีามีารดีาห้ร่อผูู้้ปกคุรองของเด็ีก 

แลัะเยาวิชนที่ี�เป็นนักเรียนแลัะนักศึึกษาแลั้วิแต่กรณี แลัะให้้เป็นอำานาจิห้น้าทีี่�ของเจ้ิาห้น้าทีี่�ของรัฐตามีกฎห้มีาย

ทีี่�เกี�ยวิข้องทีี่�จิะแจ้ิงให้้บิูดีา มีารดีา ห้ร่อผูู้้ปกคุรองเข้ามีารับูที่ราบูการกระที่ำาของเด็ีกแลัะเยาวิชนทีี่�เป็นนักเรียน/

นักศึึกษาดัีงกล่ัาวิ เพ่ั�อให้้คุำาแนะนำา ตักเต่อน ที่ำาทัี่ณฑ์์บูน ห้ร่อวิางข้อกำาห้นดีเพ่ั�อป้องกันมิีให้้กระที่ำาคุวิามีผิู้ดีอีก 

ห้ร่ออาจิให้้วิางประกันไว้ิเป็นจิำานวินเงินตามีสมีคุวิรแก่ฐานานุรูป แต่จิะเรียกเงินประกันไว้ิได้ีไม่ีเกินระยะเวิลัา 

สองปี ห้ากเด็ีกแลัะเยาวิชนทีี่�เป็นนักเรียน/นักศึึกษาได้ีกระที่ำาคุวิามีผิู้ดีดัีงกล่ัาวิซึ่ำ�าอีก ให้้ริบูเงินประกันเป็นของกองทุี่น

คุุ้มีคุรองเด็ีกตามีกฎห้มีายว่ิาด้ีวิยการคุุ้มีคุรองเด็ีก 

   ๓)  ผูู้้ ใดีกระที่ำาการอันเป็นการยุยง ส่งเสริมี ช่วิยเห้ล่ัอ ห้ร่อสนับูสนุนให้้นักเรียน/นักศึึกษา  

ฝ่่าฝื่นบูที่บัูญญัติตามีมีาตรา ๖๔ แห่้งพัระราชบัูญญัติคุุ้มีคุรองเด็ีก พั.ศึ. ๒๕๔๖ ต้องระวิางโที่ษจิำาคุุกไม่ีเกิน 

สามีเด่ีอน ห้ร่อปรับูไม่ีเกินสามีห้ม่ี�นบูาที่ ห้ร่อทัี่�งจิำาทัี่�งปรับู ห้ากการกระที่ำาตามีวิรรคุห้นึ�งเป็นเห้ตุให้้นักเรียน 

ห้ร่อนักศึึกษาไปก่อเห้ตุที่ะเลัาะวิิวิาที่ ห้ร่อที่ำาร้ายร่างกายผูู้้อ่�น ผูู้้นั�นต้องระวิางโที่ษจิำาคุุกไม่ีเกินห้กเด่ีอน  

ห้ร่อปรับูไม่ีเกินห้กห้ม่ี�นบูาที่ ห้ร่อทัี่�งจิำาทัี่�งปรับู แลัะห้ากเป็นเห้ตุให้้มีีผูู้้เสียชีวิิตเพัราะการที่ะเลัาะวิิวิาที่ห้ร่อที่ำาร้าย

ร่างกายนั�น ผูู้้นั�นต้องระวิางโที่ษจิำาคุุกไม่ีเกินห้นึ�งปี ห้ร่อปรับูไม่ีเกินห้นึ�งแสนบูาที่ ห้ร่อทัี่�งจิำาทัี่�งปรับู 

 ๔) ให้้โรงเรียนแลัะสถานศึึกษา มีีห้น้าทีี่�จัิดีให้้มีีกิจิกรรมีในการแนะแนวิเพ่ั�อตอบูสนองต่อการแก้ไขปัญห้า

นักเรียน/นักศึึกษาที่ะเลัาะวิิวิาที่ โดียร่วิมีม่ีอกับูห้น่วิยงานอ่�นทีี่�เกี�ยวิข้อง รวิมีทัี่�งกวิดีขันแลัะเร่งรัดีจัิดีที่ำามีาตรการ 

เพ่ั�อป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าการที่ะเลัาะวิิวิาที่ของนักเรียน/นักศึึกษาให้้เป็นรูปธรรมี เพ่ั�อเป็นการลัดีปัญห้าสังคุมี 

โดียเร่งด่ีวิน 
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๓.     นโยุบัายุกระทรวงศึกษาธิการ

การพััฒนานักเรียน/นักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะทีี่�พึังประสงค์ุ เป็นคุนทีี่�สมีบููรณ์ทัี่�งร่างกายแลัะจิิตใจิ  

มีีคุุณธรรมี จิริยธรรมี มีีวัิฒนธรรมีในการดีำารงชีวิิต สามีารถอยู่ร่วิมีกับูผูู้้อ่�นได้ีอย่างมีีคุวิามีสุข ห่้างไกลัจิากยาเสพัติดี  

การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ ซึึ่�งเป็นพัฤติกรรมี 

เบีู�ยงเบูนทีี่�สังคุมีไม่ียอมีรับู ถ่อเป็นกลัยุที่ธ์สำาคัุญของกระที่รวิงศึึกษาธิการในการกำาห้นดีนโยบูายโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข ให้้สถานศึึกษาทุี่กแห่้งดีำาเนินงาน มีีเป้าห้มีายการดีำาเนินงานดัีงภัาพัทีี่� ๓

ภาพท่ี่� ๓ เป้ัาหมุายสี่ถานศึกษาส่ี่ขาว ปัลอดยาเสี่พติดและอบายมุุข

๓.๑  ปัญห้ายาเสพุติิดำ

กระที่รวิงศึึกษาธิการ ประกาศึนโยบูายการป้องกันแลัะแก้ ไขปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษา 

ทีี่�สอดีคุล้ัองกับูยุที่ธศึาสตร์ชาติ แผู้นแม่ีบูที่ด้ีานคุวิามีมัี�นคุง แลัะแผู้นการศึึกษาแห่้งชาติ ยุที่ธศึาสตร์ด้ีานการ 

จัิดีการศึึกษาเพ่ั�อคุวิามีมัี�นคุง ภัายใต้กรอบูมีาตรการสำาคัุญ ดัีงนี� 

มาติรกิารที� ๑ มาติรกิารสีร้างกิารรับร้้และกิารสีร้างภู้มิคุ้มกัินยาเสีพติิดในสีถานศึึกิษา 
๑.๑  สถานศึึกษาสร้างการรับูรู้ รณรงค์ุ ประชาสัมีพัันธ์ ในการป้องกันแลัะเฝ้่าระวัิงปัญห้ายาเสพัติดีทีี่� 

ห้ลัากห้ลัายช่องที่างในสถานศึึกษา เช่น เสียงตามีสายในสถานศึึกษา ช่องที่างส่�อสารในโซึ่เชียลัมีีเดีีย รวิมีถึงการสอดีแที่รก 

คุวิามีรู้โที่ษพิัษภััยยาเสพัติดีในกิจิกรรมีการเรียนการสอนปกติ/กิจิกรรมีพััฒนาผูู้้เรียน แลัะการเสริมีสร้างทัี่กษะ 

สำาคัุญต่าง ๆ ทีี่�เห้มีาะสมีกับูช่วิงวัิย 

๑.๒  ขยายช่องที่างการส่�อสารเพั่�อสร้างการรับูรู้ รณรงคุ์ ประชาสัมีพัันธ์ ในการป้องกันแลัะเฝ่้าระวิัง 

ปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษาไปยังเคุร่อข่ายบุูคุคุลั/กลัไกทีี่�เกี�ยวิข้องต่าง ๆ เช่น เคุร่อข่ายนักเรียน/นักศึึกษา  

เคุร่อข่ายคุรู เคุร่อข่ายผูู้้ปกคุรอง คุณะกรรมีการสถานศึึกษา เคุร่อข่ายคุนในชุมีชน เป็นต้น 

๑.๓  ส่งเสริมีกิจิกรรมีการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษา ภัายใต้กรอบู ๕ ด้ีาน คุ่อ  

ด้ีานการป้องกัน ด้ีานการคุ้นห้า ด้ีานการรักษา ด้ีานการเฝ้่าระวัิง แลัะด้ีานการบูริห้ารจัิดีการ เพ่ั�อให้้เกิดีการป้องกัน 

แลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีทีี่�มีีคุวิามีเข้มีแข็ง เป็นระบูบู ต่อเน่�อง แลัะยั�งย่น 

๑.๔  ส่งเสริมี พััฒนา แลัะยกระดัีบูระบูบูการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ/ให้้คุำาปรึกษาในสถานศึึกษา ให้้มีีคุวิามีเข้มีแข็ง  

โดียเน้นส่งเสริมีให้้มีีบุูคุลัากรทีี่�มีีคุวิามีรู้เชิงจิิตวิิที่ยา เป็นผูู้้ให้้คุำาปรึกษาแก่นักเรียน/นักศึึกษาในสถานศึึกษา

• ปลัอดียาเสพัติดี
• ปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า  
 แลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั
• ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร
• ปลัอดีการพันัน
• ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่

เป้าห้มีายสถานศึึกษา สถานศึึกษาสีขาวิ 
ปลัอดียาเสพัติดี
แลัะอบูายมุีข
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๑.๕  สถานศึึกษาส่งเสริมี สนับูสนุน กิจิกรรมีการสร้างภูัมิีคุุ้มีกันยาเสพัติดีในสถานศึึกษาอย่างต่อเน่�อง ดัีงนี�

   ๑)  สถานศึึกษาทีี่� มีีการเรียนการสอนระดัีบูชั�นปฐมีวัิย ให้้ส่งเสริมี/ประยุกต์ใช้องค์ุคุวิามีรู้  

เพ่ั�อการพััฒนาทัี่กษะสมีองในการวิางรากฐานภูัมิีคุุ้มีกันยาเสพัติดีในเด็ีกปฐมีวัิยอย่างต่อเน่�อง 

   ๒)  สถานศึึกษาทีี่�มีีการเรียนการสอนระดัีบูประถมีศึึกษา ให้้เสริมีสร้างทัี่กษะชีวิิตเพ่ั�อการป้องกัน 

ยาเสพัติดี โดียบููรณาการทุี่กกลุ่ัมีสาระการเรียนรู้ (เน้นห้นักในกลุ่ัมีสาระการเรียนรู้สุขศึึกษาแลัะพัลัศึึกษา)  

คุวิบูคูุ่การสอดีแที่รกในกิจิกรรมีพััฒนาผูู้้เรียน กิจิกรรมีส่งเสริมีคุุณธรรมี จิริยธรรมี กิจิกรรมีสร้างสรรค์ุ เป็นต้น  

รวิมีถงึการสง่เสริมี สนับูสนนุ การให้้คุวิามีรู้เพ่ั�อการปอ้งกันยาเสพัตดิีผู่้านวิิที่ยากรดีา้นการปอ้งกันทีี่�ห้ลัากห้ลัาย ตามีบูรบิูที่  

แลัะตามีคุวิามีเห้มีาะสมี 

   ๓)  สถานศึึกษาทีี่�มีีการเรียนการสอนระดัีบูมัีธยมีศึึกษาแลัะอาชีวิศึึกษา ให้้เสริมีสร้างทัี่กษะชีวิิต 

ทัี่กษะสังคุมี แลัะทัี่กษะอาชีพัอย่างต่อเน่�อง ผู่้านกิจิกรรมีการเรียนการสอนปกติ กิจิกรรมีพััฒนาผูู้้เรียน กิจิกรรมีตามี

คุวิามีสนใจิแลัะคุวิามีถนัดี กิจิกรรมีกลุ่ัมีเพ่ั�อน/เคุร่อข่ายเยาวิชน กิจิกรรมีจิิตอาสา กิจิกรรมีในลัักษณะการสร้างคุุณคุ่า

ในตนเอง กิจิกรรมีสร้างสรรค์ุ เป็นต้น คุวิบูคูุ่การดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ/ให้้คุำาปรึกษาอย่างต่อเน่�อง รวิมีถึงการเฝ้่าระวัิง คุ้นห้า 

คัุดีกรอง แลัะปรับูเปลีั�ยนพัฤติกรรมีในรูปแบูบูทีี่�เห้มีาะสมี 

   ๔)  ศูึนย์การศึึกษานอกระบูบูแลัะการศึึกษาตามีอัธยาศัึย ให้้เร่งคุ้นห้าประชากรวัิยเรียน  

(เดี็กแลัะเยาวิชนนอกสถานศึึกษา) เพั่�อเข้าสู่ระบูบูการศึึกษา พัร้อมีด้ีวิยการให้้คุวิามีรู้แลัะเสริมีสร้างทัี่กษะชีวิิต 

เพ่ั�อการป้องกันยาเสพัติดีสอดีแที่รกในการเรียนการสอนปกติ กิจิกรรมีพััฒนาผูู้้เรียน แลัะกิจิกรรมีสร้างสรรค์ุต่าง ๆ 

คุวิบูคูุ่การประสานห้น่วิยงานในการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ ส่งต่อ กรณีกลุ่ัมีเป้าห้มีายทีี่�มีีพัฤติกรรมีเลีั�ยงห้ร่อมีีปัญห้ายาเสพัติดี 

มาติรกิารที� ๒ มาติรกิารสีร้างพ้�นที�ปลอดภัูยในสีถานศึึกิษา 
๒.๑  สถานศึึกษาร่วิมีกับูห้น่วิยงานทีี่� เกี�ยวิข้องในพ่ั�นทีี่�  ดีำาเนินการคุ้นห้า คัุดีกรอง (Re-X-ray) 

นักเรียน/นักศึึกษา อย่างน้อยภัาคุเรียนลัะ ๑ คุรั�ง โดียขอให้้เน้นกลุ่ัมีมัีธยมีศึึกษาแลัะอาชีวิศึึกษาทีี่�มีีภัาวิะเสี�ยง

ต่อปัญห้ายาเสพัติดีเป็นเป้าห้มีายเร่งด่ีวินลัำาดัีบูแรกสุดี แลัะให้้จัิดีที่ำาข้อมูีลัรายบุูคุคุลัเพ่ั�อการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ 

ทีี่�เห้มีาะสมี 

๒.๒  สถานศึึกษาจัิดีให้้มีีการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอปรับูเปลีั�ยนพัฤติกรรมีกลุ่ัมีเป้าห้มีายเร่งด่ีวิน ดัีงนี� 

    ๑)  กลุ่ัมีเสี�ยง (กลุ่ัมีทีี่�อาจิมีีแนวิโน้มีเข้าไปเกี�ยวิข้องกับูยาเสพัติดี) ให้้สถานศึึกษาเน้น การปรับูคุวิามีคิุดี 

แลัะพัฤติกรรมีผูู้้เรียน โดียการส่งเสริมีกิจิกรรมีเชิงบูวิก ห้ร่อกิจิกรรมีทีี่�ช่วิยส่งเสริมีให้้ผูู้้เรียนรู้จัิกคุุณคุ่าแลัะมีีคุวิามีภัาคุภูัมิีใจิ 

ในตนเอง ร่วิมีด้ีวิยการให้้คุำาปรึกษา ติดีตามี เฝ้่าระวัิงพัฤติกรรมี แลัะการเยี�ยมีบู้าน ทัี่�งนี� ให้้สถานศึึกษาสร้างช่องที่าง

ส่�อสารใกล้ัชิดีกับูผูู้้ปกคุรองอย่างสมีำ�าเสมีอ 

    ๒)  กลุ่ัมีใช้ยาเสพัติดี ให้้สถานศึึกษาเน้นการดีูแลัรักษาโดียการที่ำาจิิตสังคุมีในสถานศึึกษา

เป็นลัำาดัีบูแรกสุดี โดียคุวิามีร่วิมีม่ีอกันอย่างใกล้ัชิดีระห้ว่ิางคุรู ผูู้้ปกคุรอง แลัะเจ้ิาห้น้าทีี่�สาธารณสุขในพ่ั�นทีี่� 

โดียสถานศึึกษาให้้โอกาสผูู้้เรียนได้ีเรียนต่อตามีปกติ ทัี่�งนี� ในกรณีทีี่�นักเรียนติดียาเสพัติดีไม่ีสามีารถดูีแลัรักษา 

ในรูปแบูบูจิิตสังคุมีในสถานศึึกษาไดี ้ขอให้้สถานศึึกษาพัจิิารณารว่ิมีกันระห้ว่ิาง คุรู ผูู้้ปกคุรอง แลัะเจ้ิาห้น้าทีี่�สาธารณสุข

ในพ่ั�นทีี่�เป็นรายกรณีไป เพ่ั�อดูีแลับูำาบัูดีรักษาโดียการส่งต่อไปยังสถานพัยาบูาลัในพ่ั�นทีี่�  

 ๒.๓  ส่งเสริมี สนับูสนุน กิจิกรรมีเคุร่อข่ายเยาวิชน ในลัักษณะรูปแบูบูกิจิกรรมีทีี่�เป็นการส่�อสารระห้ว่ิางเยาวิชน

ถึงเยาวิชน เช่น กิจิกรรมีสร้างพัลัังเชิงบูวิก กิจิกรรมีพััฒนาตนเอง กิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุ เป็นต้น 
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 ๒.๔  ส่งเสริมีแลัะพััฒนาให้้มีีระบูบูการเฝ้่าระวัิงปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษา โดียใช้กลัไกบุูคุคุลั/เคุร่อข่าย

เข้ามีามีีส่วินร่วิมี เช่น ลูักเส่อต้านภััยยาเสพัติดี (มีอบูบูที่บูาที่ให้้ลูักเส่อปฏิิบัูติห้น้าทีี่�เฝ้่าระวัิงในสถานศึึกษาร่วิมีกับูคุรู) 

นักเรียน/นักศึึกษาแกนนำา คุรู เคุร่อข่ายผูู้้ปกคุรอง คุณะกรรมีการสถานศึึกษา คุนในชุมีชน แลัะให้้มีีช่องที่างส่�อสาร 

เพ่ั�อแจ้ิงข่าวิสาร การแจ้ิงเต่อนสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ัชิดี 

 มาติรกิารที� ๓ มาติรกิารเสีริมสีร้างความเข้มแข็งในสีถานศึึกิษา 
 ๓.๑  ปรับูเปลีั�ยนทัี่ศึนคุติเชิงบูวิกในการเปิดีเผู้ยข้อมูีลัปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษาเพ่ั�อการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ 

ทีี่�เห้มีาะสมี รวิมีถึงการให้้โอกาสนักเรียนโดียไม่ีถ่อเป็นคุวิามีผิู้ดีของผูู้้บูริห้ารสถานศึึกษา 

  ๓.๒  ดีำาเนินโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข ภัายใต้เกณฑ์์มีาตรฐาน 

ทีี่�กำาห้นดี ประกอบูดี้วิย ๑) ยุที่ธศึาสตร์การดีำาเนินงาน ๕ มีาตรการ ไดี้แก่ มีาตรการดี้านการป้องกัน มีาตรการ 

ด้ีานการคุ้นห้า มีาตรการด้ีานการรักษา มีาตรการด้ีานการเฝ้่าระวัิง แลัะมีาตรการด้ีานการบูริห้ารจัิดีการ ๒) กลัยุที่ธ์ 

๔ ต้อง ๒ ไม่ี โดีย ๔ ต้อง คุ่อ ต้องมีียุที่ธศึาสตร์ ต้องมีีแผู้นงาน ต้องมีีระบูบูข้อมูีลั แลัะต้องมีีเคุร่อข่าย แลัะ ๒ ไม่ี คุ่อ 

ไม่ีปกปิดีข้อมูีลั แลัะไม่ีไล่ันักเรียน/นักศึึกษาออก ทัี่�งนี� เพ่ั�อให้้เกิดีการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีทีี่�มีีคุวิามีเข้มีแข็ง  

เป็นระบูบู ต่อเน่�อง แลัะยั�งย่น นำาไปสู่การลัดีปัญห้ายาเสพัติดีแลัะปัญห้าพัฤติกรรมีไม่ีพัึงประสงค์ุแบูบูองค์ุรวิมี 

ในสถานศึึกษา 

  ๓.๓  เน้นบูที่บูาที่นักเรียนแกนนำา/นักศึึกษาแกนนำาในการดีำาเนินโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี 

แลัะอบูายมุีข ร่วิมีกับูคุรูแกนนำา/อาจิารย์ทีี่�เป็นทีี่�ปรึกษาแกนนำา

 ๓.๔  จัิดีที่ำาแผู้นงาน/โคุรงการ/กิจิกรรมี รองรับูการขับูเคุล่ั�อนงาน 

 มาติรกิารที� ๔ มาติรกิารอำานวยกิาร 
 ๔.๑  การตรวิจิราชการของกระที่รวิงศึึกษาธิการ ให้้บูรรจุิประเด็ีนงานยาเสพัติดีไว้ิในการตรวิจิติดีตามี  

ห้ร่อการนิเที่ศึงานในพ่ั�นทีี่�อย่างต่อเน่�อง 

 ๔.๒  ให้้สถานศึึกษารายงานผู้ลัการดีำาเนินกิจิกรรมีป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีในระบูบู NISPA 

(Narcotics Information System for Province Agency) แลัะรายงานสภัาพัการใช้สารเสพัติดีแลัะยาเสพัติดี  

ในสถานศึึกษา ผู่้านระบูบูดูีแลัแลัะติดีตามีการใช้สารเสพัติดีในสถานศึึกษา CATAS (Care And Trace Addiction 

in School System) นอกจิากนี� ให้้ห้น่วิยงานต้นสังกัดีระดัีบูพ่ั�นทีี่�กำากับู ติดีตามี ตรวิจิสอบูผู้ลัการรายงาน 

ของสถานศึึกษาอย่างสมีำ�าเสมีอ 

 ๔.๓  ส่งเสริมี สนับูสนุน กำากับู ติดีตามี การดีำาเนินโคุรงการสำาคัุญทีี่�บูรรจุิในแผู้นงานยาเสพัติดี เช่น โคุรงการ

ลูักเส่อต้านภััยยาเสพัตดิี โคุรงการคุา่ยทัี่กษะชีวิิตรวิมีพัลัังเดีก็แลัะเยาวิชน การพััฒนากลัไก การให้้คุำาปรึกษา การคุน้ห้า 

คัุดีกรอง ดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ โคุรงการ TO BE NUMBER ONE กิจิกรรมีรณรงค์ุป้องกันยาเสพัติดีในแต่ลัะกลุ่ัมีเป้าห้มีาย  

การประชุมีชี�แจิงห้น่วิยงาน การประชุมีคุณะที่ำางาน เป็นต้น 
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๓.๒ ปัญห้าการัสูบับัุห้รัี�/บัุห้รัี�ไฟฟ้าแลื่ะการับัรัิโภคเครั่�องดำ่�มแอลื่กอฮอลื่์ในสถานศัึกษา

ตามีทีี่�พระราชีบัญญัติควิบคุมผลิตภัณฑ์์ย์าสูบ พ.ศู. ๒๕๖๐ และพระราชีบัญญัติควิบคุมเครื�องดืี�มแอลกอฮอล์ 

พ.ศู. ๒๕๕๑ ซึึ่�งม่ข้อเก่�ย์วิข้องกับนักสูบหน้าใหม่และผู้บริโภคเครื�องดืี�มแอลกอฮอล์ท่�เป็ันเย์าวิชีน นักเร่ย์น นักศึูกษา  

ในสถานศูกึษา ปัระกอบกบัรัฐมนตร่ว่ิาการกระทรวิงศูกึษาธิการ ได้ีม่นโย์บาย์สำาคัญให้สถานศึูกษาทุกแห่งเป็ันโรงเร่ย์น 

ปัลอดีบุหร่�/บุหร่�ไฟฟ้าและเครื�องดืี�มแอลกอฮอล์ ๑๐๐ % เพื�อป้ัองกัน แก้ไขปััญหาดัีงกล่าวิ อย่างต่อเน่�องแลัะยั�งย่น  

จึุงได้ีออกประกาศึกระที่รวิงศึึกษาธิการ เร่�อง มีาตรการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการบูริโภัคุ

เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในสถานศึึกษา เพื�อให้หน่วิย์งาน สถานศึูกษา ใช้เป็นกรอบูในการปฏิิบัูติงาน ดัีงนี�

๑.  ให้้สถานศึึกษาดีำาเนินการตามีพัระราชบัูญญัติคุวิบูคุุมีผู้ลิัตภััณฑ์์ยาสูบู พั.ศึ. ๒๕๖๐ แลัะพัระราชบัูญญัติ

คุวิบูคุุมีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั พั.ศึ. ๒๕๕๑ อย่างเคุร่งคุรัดี โดียเฉพัาะในส่วินทีี่�เกี�ยวิข้องกับูสถานศึึกษา 

๒.  ให้้สถานศึึกษาทุี่กระดัีบูเป็นสถานทีี่�ปลัอดีจิากการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั 

๓.  ให้้ผูู้้บูริห้ารส่วินราชการ ผูู้้บูริห้ารห้น่วิยงานราชการ ผูู้้บูริห้ารสถานศึึกษา คุรู อาจิารย์ แลัะบุูคุลัากรที่างการศึึกษา 

ปฏิิบัูติตนเป็นแบูบูอย่างแก่นักเรียน นักศึึกษา ไม่ีสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในสถานศึึกษา 

๔.  ห้้ามีนักเรียน/นักศึึกษา สูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าห้ร่อด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัขณะทีี่�สวิมีเคุร่�องแบูบูของ 

สถานศึึกษา

๕.  ให้้สถานศึึกษาสอดีแที่รกแลัะเน้นยำ�าเร่�องพิัษภััยของการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มี

แอลักอฮอล์ัในการเรียนการสอนทุี่กระดัีบู

๖.  ให้้สถานศึึกษาทุี่กแห่้งจัิดีกิจิกรรมีรณรงค์ุ สร้างวัิฒนธรรมีด้ีานสุขภัาพัอนามัีย ติดีป้ายห้้ามีสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า

แลัะห้้ามีด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในบูริเวิณสถานศึึกษาทุี่กระดัีบู

๗.  ให้้ห้น่วิยงานต้นสังกัดี/สถานศึึกษาสนับูสนุนการผู้ลิัตส่�อนวัิตกรรมีเพ่ั�อการเรียนรู้ด้ีานพิัษภััย 

จิากบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั รวิมีถึงการวิิจัิยกิจิกรรมีการเรียนรู้เพ่ั�อการปรับูเปลีั�ยนพัฤติกรรมี 

ด้ีานสุขภัาพั 

๓.๓  ปัญห้าส่�อลื่ามกอนาจารั

ปัญห้าส่�อลัามีก อนาจิาร ปัจิจุิบัูนเผู้ยแพัร่อย่างแพัร่ห้ลัายในอินเตอร์เน็ต เว็ิบูไชต์ ส่�อออนไลัน์ ดัีงนั�น  

สถานศึึกษาแลัะผูู้้มีีส่วินเกี�ยวิข้องต้องกำากับูติดีตามี ตรวิจิสอบู ดูีแลั เพ่ั�อป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าตามีแนวิที่าง ดัีงนี�

๑)   คุวิบูคุุมี ดูีแลั ป้องกันมิีให้้นักเรียน/นักศึึกษานำาข้อมูีลัข่าวิสาร ส่�อลัามีกอนาจิาร แลัะส่�อบัูนเทิี่ง 

ต่าง ๆ ทีี่�เกี�ยวิข้องกับูเร่�องเพัศึเข้ามีาเผู้ยแพัร่ในสถานศึึกษา 

๒)   จัิดีที่ำาห้ลัักสูตรบููรณาการการสอนในเร่�องเพัศึศึึกษา ศีึลัธรรมี คุุณธรรมีจิริยธรรมีทีี่�ดีี แลัะเห้มีาะสมี 

ในที่างสังคุมีให้้กับูนักเรียน/นักศึึกษา 

๓)   จัิดีกิจิกรรมีแลัะเสริมีสร้างคุ่านิยมี ปลูักฝั่งคุุณธรรมีจิริยธรรมีที่ี� ดีีงามีให้้กับูนักเรียน/นักศึึกษา  

เพ่ั�อการปรับูเปลีั�ยนพัฤติกรรมีทีี่�ไม่ีเห้มีาะสมี 

๔)   ประสานคุวิามีร่วิมีม่ีอกับูเจ้ิาห้น้าทีี่�แลัะผูู้้ทีี่�เกี�ยวิข้องในการตรวิจิตรา คุวิบูคุุมีดูีแลั ตามีแห้ลั่งจิำาห้น่าย 

แลัะเผู้ยแพัร่ 

๕)   ดีำา เ นินการตรวิจิคุ้นยึดีสิ� งของแลัะลังโที่ษห้ากพับูนักเรียน/นักศึึกษานำา ส่�อลัามีกอนาจิาร 

เข้ามีาในสถานศึึกษา ให้้ติดีต่อประสานงานผูู้้ปกคุรองเพ่ั�อห้าแนวิที่างแก้ไขปรับูเปลีั�ยนพัฤติกรรมี 

๖)  มีอบูคุรูประจิำา ชั�น ติดีตามีแลัะเฝ่้าระวัิงนักเรียน/นักศึึกษาภัายห้ลัังดีำา เนินการแก้ ไขแล้ัวิ  

เพ่ั�อเป็นการแก้ไขปัญห้าในระยะต่อไปมิีให้้เกิดีขึ�น
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๓.๔  ปัญห้าการัพุนัน

ปัญห้าการพันัน สถานศึึกษาต้องดีำา เ นินการที่ำาใ ห้้ นักเรียน/นักศึึกษา มีีคุวิามี รู้  คุวิามีเข้าใจิ 
เร่�องการพันันอย่างเป็นจิริงแลัะมีีเห้ตุผู้ลัมีากขึ�น เน้นให้้เห็้นถึงอันตรายทีี่�มีากับูการพันัน เพัราะว่ิามีาตรการ 
การป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าการพันันใดี ๆ จิะประสบูคุวิามีสำาเร็จิมิีได้ีห้ากไม่ีสามีารถปรับูเปลีั�ยนทัี่ศึนคุติของนักเรียน/ 
นักศึึกษา ดัีงนั�น การสร้างทัี่กษะในการตัดีสินใจิเชิงบูวิกที่ำาให้้นักเรียน/นักศึึกษามีีคุวิามีเข้มีแข็ง รู้จัิกดูีแลัคุวิบูคุุมี
คุวิามีคิุดี จิิตใจิ อารมีณ์ แก้ปัญห้าเป็น การบูำาบัูดีแนวิพัฤติกรรมีการรู้คิุดี (Cognitive Behavioral Therapy)  
จิะเปลีั�ยนแปลังแนวิคิุดีการรับูรู้ทีี่�บิูดีเบู่อน เป็นการคิุดีอย่างมีีเห้ตุผู้ลัแลัะสมีจิริง มีองโลักในแง่บูวิก จิากการวิิจัิยพับูว่ิา
ปัญห้าการพันันทีี่�พับูมีากทีี่�สุดีคุ่อปัญห้าการเล่ันการพันันที่ายผู้ลัฟุตบูอลั ดัีงนั�น กระที่รวิงศึึกษาธิการมีีคุวิามีตระห้นัก
ถึงผู้ลักระที่บูที่ี�เกิดีขึ�นแก่นักเรียน/นักศึึกษา แลัะผูู้้ปกคุรอง จึิงกำาห้นดีนโยบูายในการป้องกันแลัะแก้ปัญห้าการเลั่น
พันันบูอลัในสถานศึึกษา ดัีงนี� 

๑)   ใ ห้้สำา นักงานเขตพ่ั� น ทีี่� การ ศึึกษา (สพัที่. )  แลัะสถานศึึกษาดีู แลั รับู ผิู้ดีชอบูการป้อง กัน 
แลัะแก้ปัญห้าการเล่ันพันันที่ายผู้ลัฟุตบูอลัอย่างเป็นรูปธรรมี โดียให้้ถ่อเป็นพัันธกิจิทีี่�ต้องปฏิิบัูติติทุี่กระดัีบูชั�น 
ห้ากบุูคุลัากรทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีายลัะเลัย ให้้ถ่อว่ิาผูู้้นั�นจิงใจิลัะเลัยการปฏิิบัูติห้น้าทีี่� ให้้ผูู้้บูังคัุบูบัูญชาดีำาเนินการ 
ที่างวิินัยทัี่นทีี่ 

๒)  คุรู บุูคุลัากรที่างการศึึกษา ลูักจ้ิางประจิำา แลัะลูักจ้ิางชั�วิคุราวิในสถานศึึกษา/ต้องให้้คุวิามีร่วิมีม่ีอ 
ในการป้องกันแลัะแก้ปัญห้าอย่างเต็มีศัึกยภัาพั 

๓)   ขอคุวิามีร่วิมีม่ีอจิากผูู้้ปกคุรองแลัะญาติของนักเรียน/นักศึึกษาให้้ดูีแลัอย่างใกล้ัชิดี 
๔)   ห้ากพับูว่ิาคุรู บุูคุลัากร แลัะลูักจ้ิางในสถานศึึกษามีีพัฤติกรรมีการเล่ันพันันให้้ว่ิากล่ัาวิตักเต่อน ห้ากยังมีี

พัฤติกรรมีเช่นเดิีมีอีกให้้พิัจิารณาโที่ษที่างวิินัย
๕)   ให้้สถานศึึกษาตรวิจิสอบูแลัะประมีวิลัผู้ลัการมีาสายห้ร่อไมี่มีาเรียนของนักเรียน คุรู แลัะบูุคุลัากร 

ในสถานศึึกษา เปรียบูเทีี่ยบูช่วิงก่อนแลัะระห้ว่ิางมีีการแข่งขันว่ิาผิู้ดีปกติห้ร่อไม่ี แลัะมีีผู้ลัมีาจิากการแข่งขันฟุตบูอลัห้ร่อไม่ี 
พัร้อมีทัี่�งห้าแนวิที่างแก้ไขให้้เห้มีาะสมี 

๖)   ให้้สถานศึึกษาติดีตามีตารางการแข่งขันพัร้อมีทัี่�งบัูนทึี่กตารางการแข่งขันฟุตบูอลัให้้นักเรียน/นักศึึกษาที่ราบู 
เพ่ั�อบูริการเปิดีให้้นักเรียน/นักศึึกษาชมีในเวิลัาทีี่�เห้มีาะสมี 

๗)   ห้ากโรงเรียนประสบูปัญห้าพันันบูอลัไม่ีสามีารถแก้ปัญห้าเองได้ี สามีารถประสานคุวิามีช่วิยเห้ล่ัอมีาได้ีทีี่� 

สำานักพััฒนากิจิกรรมีนักเรียน สำานักงานคุณะกรรมีการศึึกษาขั�นพ่ั�นฐาน กระที่รวิงศึึกษาธิการ  

๓.๕ ปัญห้าการัทะเลื่าะวิวาท

ปัญห้าที่ะเลัาะวิิวิาที่ของนักเรียน/นักศึึกษามีีการก่อเห้ตุที่ะเลัาะวิิวิาที่แลัะที่ำา ร้ายร่างกายกัน  
บูางกรณี มีีผูู้้เสียห้ายได้ีรับูบูาดีเจ็ิบูถึงขั�นทุี่พัพัลัภัาพัแลัะถึงแก่ชีวิิต นักเรียน/นักศึึกษาบูางรายเป็นผูู้้เกี�ยวิข้องโดียตรง
ห้ร่ออยู่ในเห้ตุการณ์ ก่อให้้เกิดีการเสียขวัิญแลัะเป็นทีี่�วิิตกกังวิลัของผูู้้ปกคุรองแลัะสังคุมีทัี่�วิไป กระที่รวิงศึึกษาธิการ
ได้ีตระห้นักในปัญห้าดัีงกล่ัาวิ จึิงได้ีกำาห้นดีมีาตรการในการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้า การที่ะเลัาะวิิวิาที่ของนักเรียน
นักศึึกษา ดัีงนี�

๑)   ให้้สถานศึึกษาประสานงานกับูเจ้ิาห้น้าทีี่�ห้น่วิยงานต่าง ๆ ทีี่�เกี�ยวิข้องร่วิมีกันเฝ้่าระวัิง ตรวิจิตามีจุิดีเสี�ยง
สมีำ�าเสมีอ แลัะมีีเจ้ิาห้น้าทีี่�ตำารวิจิเฝ้่าระวัิงห้น้าประตูสถานศึึกษาในช่วิงเช้าแลัะช่วิงเลิักเรียน 

๒)  จัิดีประชุมีภัาคีุเคุร่อข่ายเป็นประจิำาทุี่กเด่ีอน โดียสถานศึึกษาร่วิมีกับูเจ้ิาห้น้าทีี่�ตำารวิจิ ที่ห้าร แลัะห้น่วิยงาน
ทีี่�เกี�ยวิข้อง 



บทท่� ๑  ส่ว่นนำ�
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๓)   การบูงัคัุบูใช้กฎห้มีายโดียการประสานให้้เจ้ิาห้น้าทีี่�ตำารวิจิใช้กฎห้มีายเข้มีงวิดี ห้ากพับูผูู้ก้ระที่ำาผิู้ดีให้้ดีำาเนนิ
การตามีกฎห้มีายขั�นสูงสุดี 

๔)  ให้้สถานศึึกษาจัิดีประชุมีผูู้้ปกคุรองนักเรียน/นักศึึกษา เพ่ั�อสร้างคุวิามีเข้าใจิแลัะให้้ช่วิยกันสอดีส่องดูีแลั
บุูตรห้ลัาน โดียเฉพัาะเวิลัาเดิีนที่างไป-กลัับู เพ่ั�อป้องกันเห้ตุร้ายทีี่�อาจิจิะเกิดีได้ี 

๕)   สร้างคุวิามีรู้ คุวิามีเข้าใจิกับูนักเรียน/นักศึึกษา แลัะผูู้้ปกคุรอง ตามีประกาศึคุำาสั�งหั้วิห้น้าคุณะรักษา 
คุวิามีสงบูแห่้งชาติ (คุสช.) ทีี่� ๓๐/๒๔๔๙ เร่�อง มีาตรการในการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าการที่ะเลัาะวิิวิาที่ของนักเรียน/
นักศึึกษา โดียถ่อปฏิิบัูติอย่างเคุร่งคุรัดี 

๖)   อบูรมีนักเรียน/นักศึึกษาให้้อยู่ในระเบีูยบูวิินัยของสถานศึึกษา แลัะปฏิิบัูติตนตามีกฎห้มีายบู้านเม่ีอง 
๗)   ให้้สถานศึึกษาจิัดีที่ำาแผู้น ปฏิิทิี่นกำาห้นดีแผู้นงาน แลัะวิิธีการป้องกันการที่ะเลัาะวิิวิาที่ของสถานศึึกษา 

ให้้ชัดีเจิน 
๘)  ให้้สถานศึึกษาสำารวิจิ เฝ้่าระวัิง แลัะติดีตามี ดูีแลัพัฤติกรรมีนักเรียน/นักศึึกษาทีี่� เ สี�ยงต่อ  

การกระที่ำาผิู้ดีอย่างใกล้ัชิดี พัร้อมีจัิดีกิจิกรรมีปรับูเปลีั�ยนพัฤติกรรมีอย่างต่อเน่�อง 
๙)   ให้้สถานศึึกษาจัิดีที่ำาแฟ้มีประวัิตินักเรียน/นักศึึกษากลุ่ัมีเสี�ยง แลัะคุรูทีี่�ปรึกษาออกตรวิจิเยี�ยมีบู้านนักเรียน/

นักศึึกษาอย่างทัี่�วิถึง
จิากนโยบูายกระที่รวิงศึึกษาธิการดัีงกล่ัาวิมีีคุวิามีสอดีคุล้ัองกับูแผู้นการศึึกษาแห่้งชาติ ได้ีกำาห้นดี

ยุที่ธศึาสตร์ในการพััฒนาการศึึกษาภัายใต้ ๖ ยุที่ธศึาสตร์ โดียการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดี ดีำาเนินงาน
ยุที่ธศึาสตร์การจิัดีการศึึกษาเพั่�อคุวิามีมัี�นคุง แผู้นระดีับู ๓ ตามีมีติคุณะรัฐมีนตรี เม่ี�อวัินทีี่� ๔ ธันวิาคุมี ๒๕๖๐  
มีีเป้าห้มีายคุ่อ “คุนทุี่กช่วิงวัิยได้ีรับูการศึึกษา การดูีแลั แลัะป้องกันจิากภััยคุุกคุามีในชีวิิตรูปแบูบูให้ม่ี” โดียกระที่รวิง
ศึึกษาธิการตระห้นักแลัะเห็้นคุวิามีสำาคัุญถึงปัญห้าดัีงกล่ัาวิ จึิงได้ีกำาห้นดีให้้สถานศึึกษาในสังกัดีดีำาเนินงานโคุรงการ
สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข เพ่ั�อป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้าต่าง ๆ ทีี่�เกิดีขึ�นในสถานศึึกษา
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

๒บัทท่�

 ห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ ห้มีายถึง ห้้องเรียน/แผู้นกเรียนทีี่�ปลัอดีสารเสพัติดี ยาเสพัติดี แลัะอบูายมุีข  

รวิมีถึงปัจิจัิยเสี�ยงทุี่กชนิดี โดียมีีการดีำาเนินงานของนักเรียนแกนนำา ๔ ฝ่่ายในด้ีานการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้า สารเสพัติดี/ 

ยาเสพัติดี อบูายมุีข แลัะพัฤติกรรมีทีี่�ไม่ีพึังประสงค์ุของสมีาชิกในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน เพ่ั�อสร้างภูัมิีคุุ้มีกันยาเสพัติดี

แลัะอบูายมุีข

 ด้ีวิยสภัาพัของสถานศึึกษาในสังกัดีกระที่รวิงศึึกษาธิการทีี่�มีีคุวิามีแตกต่างตามีพ่ั�นทีี่� ตั�งแต่จิำานวิน

นักเรียน/นักศึึกษา สภัาพัอาคุารสถานทีี่� สภัาพัแวิดีล้ัอมีของชุมีชนแลัะสังคุมี เพ่ั�อให้้การประเมิีนห้้องเรียนสีขาวิ/

แผู้นกสีขาวิเป็นไปตามีสภัาพัของสถานศึึกษาทีี่�มีีคุวิามีแตกต่างกัน ศูึนย์อำานวิยการป้องกันแลัะปราบูปรามียาเสพัติดี  

กระที่รวิงศึึกษาธิการ (ศึอ.ปส.ศึธ.) จึิงได้ีกำาห้นดีให้้มีีการประเมิีนสถานศึึกษาทีี่�มีีผู้ลัดีำาเนินงานห้้องเรียนสีขาวิ 

/แผู้นกสีขาวิ เป็น ๓ ระดัีบู ดัีงนี�

 ๑. รัะดำับัการัศัึกษาขัั้นพุื้นฐาน 

 ๑.๑ ระดัีบูประถมีศึึกษา

 -  ขนาดีเล็ัก มีีนักเรียนตำ�ากว่ิา ๑๒๐ คุน (ไม่ีนับูรวิมีนักเรียนระดัีบูอนุบูาลั) ดีำาเนินการห้้องเรียน  

      สีขาวิอย่างน้อย ๑ ห้้องเรียน 

       -  ขนาดีกลัาง มีีนักเรียนตั�งแต่ ๑๒๐ - ๖๐๐ คุน ดีำาเนินการห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้องเรียน

 -  ขนาดีให้ญ่ (รวิมีให้ญ่พิัเศึษ) มีีนักเรียนตั�งแต่ ๖๐๑ คุนขึ�นไป ดีำาเนินการห้้องเรียนสีขาวิ  

   ทุี่กห้้องเรียน

   ห้มายเห้ตุิ กิารดำาเนินกิิจกิรรมห้้องเรียนสีีขาวให้้เริ�มดำาเนินกิารตัิ�งแต่ิระดับประถมศึึกิษาปีที� ๔ 

  ๑.๒ ระดัีบูมัีธยมีศึึกษา

 -  ขนาดีเล็ัก มีีนักเรียนตำ�ากว่ิา ๕๐๐ คุน ดีำาเนินการห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้องเรียน 

 -  ขนาดีกลัาง มีีนักเรียนตั�งแต่ ๕๐๐ - ๑,๔๙๙ คุน ดีำาเนินการห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้องเรียน

 -  ขนาดีให้ญ่ (รวิมีให้ญ่พิัเศึษ) มีีนักเรียนตั�งแต่ ๑,๕๐๐ คุนขึ�นไป ดีำาเนินการห้้องเรียนสีขาวิ  

   ทุี่กห้้องเรียน

บัทท่�

ก�รดำำ�เนิินิง�นิ 
ขัับัเคู่ลื่่�อนิกิจกรรมื 

ห้้องเรียนิสีขั�ว/แผนิกสีขั�ว
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

 ๒. รัะดำับัอาช่วศัึกษา ดำ�าเนินการัแผนกส่ขัาวทุกแผนกเรัียน

๓. รัะดัำบัการัศึักษานอกรัะบับัแลื่ะการัศึักษาติามอัธยาศััย (กศัน.) ดำ�าเนินการัห้้องเรีัยนส่ขัาวทุกติ�าบัลื่  

ท่�ศัูนย์การัศัึกษานอกรัะบับัแลื่ะการัศัึกษาติามอัธยาศััยเขัติ/อ�าเภอ (กศัน.เขัติ/อ�าเภอ)

 เพ่ั�อให้้การดีำาเนินงานบูรรลุัตามีวัิตถุประสงค์ุของกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ ให้้สถานศึึกษา 

แต่งตั�งคุณะที่ำางานห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้องเรียน/แผู้นกสีขาวิทุี่กแผู้นก ทัี่�งนี� ขอให้้คุำานึงถึงผู้ลัสัมีฤที่ธิ�ของการดีำาเนินงาน 

ตามีวัิตถุประสงค์ุของกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิให้้เกิดีประสิที่ธิภัาพัแลัะประสิที่ธิผู้ลั โดียมีีแนวิที่าง 

การดีำาเนินงานดัีงนี�

๑. กลื่ยุทธ์แลื่ะกิจกรัรัมห้้องเรัียนส่ขัาว/แผนกส่ขัาว

 การดีำาเนินงานของกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ ได้ีกำาห้นดีกลัยุที่ธ์เพ่ั�อเป็นกระบูวินการ ในการดีำาเนินงาน 

ภัายในกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ มีีองค์ุประกอบูทัี่�ง ๔ ด้ีาน คุ่อ มีีแห้ลั่งเรียนรู้ ดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ เอ่�อเฟื�อ 

ด้ีวิยคุุณธรรมี แลัะสร้างสรรค์ุด้ีวิยกิจิกรรมี โดียมีีรายลัะเอียดีดัีงนี�

 ๑.๑ มีแห้ล่งเรียนร้้ มีีการจัิดีกิจิกรรมีในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน เช่น จัิดีบูอร์ดี จัิดีที่ำาส่�อทีี่�เป็นสิ�งพิัมีพ์ั ห้นังส่อ 

วิารสาร ห้นังส่อพิัมีพ์ั จิดีห้มีายข่าวิ ฯลัฯ ทีี่�ให้้คุวิามีรู้เกี�ยวิกับูยาเสพัติดี บุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั  

ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ โรคุเอดีส์ การตั�งคุรรภ์ักอ่นวัิยอันคุวิร อบูายมุีข อุบูติัภััย โดียนำาสถานการณ์

ข่าวิสารทุี่กด้ีานมีาเสนอให้้เพ่ั�อนนักเรียน/นักศึึกษารับูรู้ตามีสถานการณ์ปัจิจุิบัูน

 ๑.๒ ด้แลชุ่วยเห้ล้อ จัิดีให้้มีีนักเรียนแกนนำา/นักศึึกษาแกนนำา เพ่ั�อให้้คุำาปรึกษาดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ 

ซึึ่�งกันแลัะกัน ตอบูสนองปัญห้าของพัฤติกรรมีของนักเรียน/นักศึึกษา แลัะช่วิยเห้ล่ัอด้ีานการเรียนโดียให้้ 

คุำาปรึกษา แนะนำา แลัะให้้การช่วิยเห้ล่ัอ ห้ากไมี่สามีารถแก้ไขได้ีให้้รายงานคุรูประจิำาชั�น/อาจิารย์ทีี่�ปรึกษาที่ราบู  

เพ่ั�อพิัจิารณาดีำาเนินการต่อไป

 ๑.๓ เอ้�อเฟ้ื้�อด้วยคุณธรรม มีีห้ลัักธรรมีประจิำาห้้องเรียน/แผู้นกเรียน เพ่ั�อให้้นักเรียน/นักศึึกษา ทุี่กคุนมีี

คุติพัจิน์ห้ร่อห้ลัักธรรมีคุำาสอนตามีศึาสนาทีี่�ตนนับูถ่อมีาเป็นห้ลัักยึดีปฏิิบัูติในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน เช่น พัรห้มีวิิห้าร ๔  

(มีีคุวิามีเมีตตา กรุณา มุีทิี่ตา อุเบูกขา) จิะที่ำาให้้ทุี่กคุนรักกันช่วิยเห้ล่ัอกัน เป็นต้น

 ๑.๔ สีร้างสีรรค์ด้วยกิิจกิรรม มีีกิจิกรรมีทีี่�สร้างสรรค์ุทีี่�จิะช่วิยให้้มีีคุวิามีสามัีคุคีุ แลัะใช้เวิลัาว่ิาง 

ให้้เป็นประโยชน์ ไม่ีไปมัี�วิสุมีกับูยาเสพัติดี บุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน  

การที่ะเลัาะวิิวิาที่ เช่น การเล่ันกีฬา การเล่ันดีนตรี ศิึลัปะ แลัะกิจิกรรมีตามีที่ี�กลุ่ัมีสนใจิร่วิมีกันจัิดีที่ำาขึ�น เพ่ั�อพััฒนาร่างกาย

แลัะจิิตใจิ รวิมีทัี่�งกิจิกรรมีทัี่�งภัายในแลัะภัายนอกสถานศึึกษารว่ิมีกับูชุมีชนด้ีวิยกระบูวินการ “บูวิร” (บูา้น วัิดี โรงเรียน)

ภาพท่ี่� ๔ กลยุที่ธ์และกิจกรรมุห้องเร่ยนส่ี่ขาว/แผนกส่ี่ขาว

กลัยุที่ธ์

ผูู้้เรียน 

ผูู้้เรียน 

ผูู้้เรียน 

ผูู้้เรียน 

มีีแห้ล่ังเรียนรู้ ฝ่่ายการเรียน

เอ่�อเฟื�อด้ีวิยคุุณธรรมี ฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน

ดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ ฝ่่ายการงาน

สร้างสรรค์ุด้ีวิย
กิจิกรรมี

ฝ่่ายกิจิกรรมี นักเรียนแกนนำา 
นักศึึกษาแกนนำา

นักเรียนแกนนำา 
นักศึึกษาแกนนำา

นักเรียนแกนนำา 
นักศึึกษาแกนนำา

นักเรียนแกนนำา 
นักศึึกษาแกนนำา



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 23

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

๒. การัจัดำองค์กรัภายในห้้องเรัียนส่ขัาว/แผนกส่ขัาว

 การขับูเคุล่ั�อนกลัยุที่ธ์ทัี่�ง ๔ ด้ีานของห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ คุ่อ มีีแห้ล่ังเรียนรู้ ดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ เอ่�อเฟื�อ
ด้ีวิยคุุณธรรมี สร้างสรรค์ุด้ีวิยกิจิกรรมี จิะต้องมีีกลัไกของการขับูเคุล่ั�อนการที่ำางานในรูปของการจัิดีองค์ุกรภัายในห้้องเรียน
สีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ ประกอบูด้ีวิยนักเรียนแกนนำา/นักศึึกษาแกนนำา แบู่งออกเป็น ๔ ฝ่่าย คุ่อ ฝ่่ายการเรียน ฝ่่ายการงาน  
ฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน แลัะฝ่่ายกิจิกรรมี โดียมีีภัาระห้น้าทีี่� ดัีงนี�

๑)  หั้วิห้น้าห้้องเรียน/แผู้นกเรียน ปฏิิบัูติห้น้าทีี่� ดัีงนี�
   ๑.๑  อำานวิยการ กำากับูดูีแลั สั�งการ การดีำาเนินงานของทุี่กฝ่่าย

    ๑.๒  ประสานงาน รายงาน บัูนทึี่ก แลัะสรุปผู้ลัการดีำาเนินงานของทุี่กฝ่่าย
   ๑.๓  ช่วิยดูีแลัแก้ไข ให้้คุำาปรึกษาข้อปัญห้าของเพ่ั�อน ๆ แลัะน้อง ๆ ทีี่�ถูกต้อง
   ๑.๔  รายงานปัญห้า อุปสรรคุ คุวิามีต้องการช่วิยเห้ล่ัอให้้คุรูประจิำาชั�น อาจิารย์ทีี่�ปรึกษา เพ่ั�อที่ราบู 
 แลัะแก้ไขปัญห้า
   ๑.๕  ตรวิจิสอบูสมุีดีบัูนทึี่กการปฏิิบัูติงานของแกนนำา ๔ ฝ่่าย แลัะปฏิิบัูติงานอ่�น ๆ ตามีทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย

๒)  รองหั้วิห้น้าฝ่่ายการเรียน ปฏิิบัูติห้น้าทีี่� ดัีงนี�
   ๒.๑  รับูผิู้ดีชอบูการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ การบู้าน ช่วิยสอน อธิบูาย แลัะงานด้ีานวิิชาการ

    ๒.๒  รับูผิู้ดีชอบูการดูีแลัแลัะร่วิมีม่ีอให้้ผู้ลัสัมีฤที่ธิ�การเรียนบูรรลุัตามีวัิตถุประสงค์ุ
    ๒.๓  รับูผิู้ดีชอบูงานด้ีานวิิชาการทุี่กกลุ่ัมีสาระวิิชาทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย
   ๒.๔  รับูผิู้ดีชอบูจัิดีแห้ล่ังเรียนรู้ มุีมีคุวิามีรู้ ป้ายนิเที่ศึภัายในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน
   ๒.๕  บัูนทึี่กผู้ลัการปฏิิบัูติงานทุี่กวัินแลัะปฏิิบัูติงานอ่�น ๆ ตามีทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย
 ๓)  รองหั้วิห้น้าฝ่่ายการงาน ปฏิิบัูติห้น้าทีี่� ดัีงนี�
   ๓.๑  รับูผิู้ดีชอบูคุวิามีสะอาดี คุวิามีเป็นระเบีูยบูเรียบูร้อยในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน

    ๓.๒ รับูผิู้ดีชอบูของมีีคุ่า วัิสดุี อุปกรณ์ ประตู ห้น้าต่าง ภัายในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน  
 ห้ากชำารุดีแจ้ิงงานอาคุารสถานทีี่� 
    ๓.๓  ตรวิจิสอบูจุิดีเสี�ยง ตรวิจิสอบูอุปกรณ์ไฟฟ้า แลัะต้องมีีมีาตรการป้องกันอัคุคีุภััย อุบัูติเห้ตุ 
 ภัายในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน 
    ๓.๔  จัิดีที่ำา ตรวิจิสอบู ติดีตามี แลัะดูีแลัรักษาสมุีดีบัูนทึี่กการปฏิิบัูติงานของแกนนำา ๔ ฝ่่าย
    ๓.๕  บัูนทึี่กผู้ลัการปฏิิบัูติงานทุี่กวัินแลัะปฏิิบัูติงานอ่�น ๆ ตามีทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย

 ๔)  รองหั้วิห้น้าฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน ปฏิิบัูติห้น้าทีี่� ดัีงนี�
   ๔.๑  รับูผิู้ดีชอบูตรวิจิสอบูการนำาสารเสพัติดี ยาเสพัติดี อาวุิธ เข้ามีาภัายในสถานศึึกษา

    ๔.๒  รับูผิู้ดีชอบูเฝ้่าระวัิงไม่ีให้้มีีการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีทีี่�มีีแอลักอฮอล์ั เสพัยาเสพัติดี
เล่ันการพันัน การดูีส่�อลัามีกอนาจิาร การที่ะเลัาะวิิวิาที่ การแต่งกายทีี่�ไม่ีเห้มีาะสมีในกลุ่ัมีเพ่ั�อน 

   ๔.๓  การให้้คุำาแนะนำา คุำาปรึกษา ปัญห้าพัฤติกรรมีเสี�ยง ให้้มีีที่างออกของปัญห้าทีี่�ถูกต้อง
    ๔.๔  กำาห้นดีมีาตรการในการแก้ไขพัฤติกรรมีเสี�ยงของนักเรียน/นักศึึกษาในห้้องเรียน

   ๔.๕  การรายงานพัฤติกรรมีทีี่�ไม่ีสามีารถแก้ปัญห้าได้ีให้้คุรูประจิำาชั�น อาจิารย์ที่ี�ปรึกษา เฝ้่าระวัิง  
แลัะช่วิยแก้ไขปัญห้าพัฤติกรรมีทีี่�ไปเกี�ยวิข้องกับูยาเสพัติดี

   ๔.๖ บัูนทึี่กผู้ลัการปฏิิบัูติงานทุี่กวัินแลัะปฏิิบัูติงานอ่�น ๆ ตามีทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย
 ๕)  รองหั้วิห้น้าฝ่่ายกิจิกรรมี ปฏิิบัูติห้น้าทีี่� ดัีงนี�

    ๕.๑  รับูผิู้ดีชอบูงานกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุ/กิจิกรรมีพััฒนาผูู้้เรียนในห้้องเรียน/แผู้นกเรียนในสถานศึึกษา 
แลัะนอกสถานศึึกษา เช่น วัินสำาคัุญ กีฬา วิิชาการ เป็นต้น 

   ๕.๒  ประสานงานระห้ว่ิาง คุรู ผูู้้ปกคุรอง นักเรียน/นักศึึกษา แลัะชุมีชนในการจัิดีกิจิกรรมี
    ๕.๓  จัิดีที่ำาโคุรงงานห้้องเรียนปลัอดีบุูห้รี� / บุูห้รี� ไฟฟ้า ห้ร่อ ปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั  
ห้ร่อ ปลัอดียาเสพัติดี ห้ร่อ ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร ห้ร่อ ปลัอดีการพันัน ห้ร่อ ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่

   ๕.๔  บัูนทึี่กผู้ลัการปฏิิบัูติงานทุี่กวัินแลัะปฏิิบัูติงานอ่�น ๆ ตามีทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย



ครัูปรัะจ�าชั้น

ครัูท่�ปรัึกษา

รัองห้ัวห้น้า

ฝ่ายการัเรัียน

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

นักเรัียน 

นักศัึกษา 

แกนน�า

รัองห้ัวห้น้า

ฝ่ายการังาน

รัองห้ัวห้น้า

ฝ่ายสารัวัติรันักเรัียน

รัองห้ัวห้น้า

ฝ่ายกิจกรัรัม

ห้ัวห้น้าชั้น

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔24

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

แผนผังคณ์ะทำางานห้้องเรียุนสีขาว/แผนกสีขาว 
ระดัับัชั�น/แผนก.......................................ปัีที�...............

    คติิพจน์/ห้ลักิธรรมประจำาห้้อง..........................................................................

ห้มายเห้ตุิ    ๑.  ติดีรูปภัาพัคุณะที่ำางานทุี่กคุน

    ๒.  พิัมีพ์ั ช่�อ-นามีสกุลั แลัะตำาแห้น่ง อยู่ด้ีานล่ัางรูปภัาพั

     ๓.  จิำานวินนักเรียนแกนนำา/นักศึึกษาแกนนำา สามีารถปรับูเปลีั�ยนได้ีตามีคุวิามีเห้มีาะสมี

ภาพท่ี่� ๕ แผนผังคณะที่ำางานห้องเร่ยนส่ี่ขาว/แผนกส่ี่ขาว



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 25

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

ภาพท่ี่� ๖ ตัวอย่างแผนผังคณะที่ำางานห้องเร่ยนส่ี่ขาว/แผนกส่ี่ขาว



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔26

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

๓. มาติรัฐานแลื่ะติัวบั่งช่้ในการัปรัะเมินกิจกรัรัมห้้องเรัียนส่ขัาว/แผนกส่ขัาว

 ประกอบูด้ีวิยมีาตรฐาน ๔ ฝ่่าย ๑๖ ตัวิบู่งชี� ๑๐๐ คุะแนน ดัีงนี�

 ๑.  มาติรฐานฝ่่ายกิารเรียน (๒๕ คุะแนน) ประกอบูด้ีวิย ๔ ตัวิบู่งชี� ดัีงนี� 
    ๑.๑  จัิดีตั�งทีี่มีงานแกนนำารับูผิู้ดีชอบูงานฝ่่ายการเรียนของห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)
    ๑.๒  ทีี่มีงานแกนนำามีีกระบูวินการช่วิยเห้ล่ัอเพั่�อนในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน เพ่ั�อให้้มีีคุวิามีรู้  
 คุวิามีเข้าใจิในกิจิกรรมีการเรียนการสอน (๕ คุะแนน)
   ๑.๓  ทีี่มีงานแกนนำาจัิดีที่ำาแบูบูสรุปผู้ลัสัมีฤที่ธิ�ที่างการเรียนของนักเรียน/นักศึึกษาทุี่กคุน 
 ในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)
    ๑.๔  ทีี่มีงานแกนนำาจัิดีที่ำาแห้ล่ังเรียนรู้/มุีมีคุวิามีรู้/ป้ายนิเที่ศึในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๑๐ คุะแนน)

 ๒.  มาติรฐานฝ่่ายกิารงาน (๒๕ คุะแนน) ประกอบูดี้วิย ๔ ตัวิบู่งชี� ดัีงนี�

   ๒.๑  จัิดีตั�งทีี่มีงานแกนนำารับูผิู้ดีชอบูงานฝ่่ายการงานของห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

    ๒.๒ ทีี่มีงานแกนนำาดูีแลัพ่ั�นทีี่�ภัายในห้้องเรียน/แผู้นกเรียนแลัะรอบูห้้องเรียน/แผู้นกเรียน  
 (๕ คุะแนน)
    ๒.๓  ทีี่มีงานแกนนำาดูีแลัที่รัพัย์สินแลัะคุวิามีปลัอดีภััยในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)
   ๒.๔  ทีี่มีงานแกนนำาจัิดีที่ำา ตรวิจิสอบู แลัะติดีตามี สมุีดีบัูนทึี่กการปฏิิบัูติงาน ๔ ฝ่่าย ตามีโคุรงสร้าง 
 ห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ (๑๐ คุะแนน)

๓.   มาติรฐานฝ่่ายสีารวัติรนักิเรียน (๒๕ คุะแนน) ประกอบูดี้วิย ๔ ตัวิบู่งชี� ดัีงนี� 

    ๓.๑  จัิดีตั�งทีี่มีงานแกนนำารับูผิู้ดีชอบูงานฝ่่ายสารวัิตรนักเรียนในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

    ๓.๒  ทีี่มีงานแกนนำามีีกระบูวินการดีำาเนินงานฝ่่ายสารวัิตรนักเรียนในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

   ๓.๓  ทีี่มีงานแกนนำามีีการกำาห้นดีมีาตรการการแก้ไขพัฤติกรรมีเสี�ยงของนักเรียน/นักศึึกษาในห้้องเรียน/ 

 แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

    ๓.๔  ทีี่มีงานแกนนำามีีการบัูนทึี่กการดีำาเนินงานตามีมีาตรการการแก้ไขพัฤติกรรมีเสี�ยงของนักเรียน/ 

 นักศึึกษาในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๑๐ คุะแนน)

๔.   มาติรฐานฝ่่ายกิิจกิรรม (๒๕ คุะแนน) ประกอบูดี้วิย ๔ ตัวิบู่งชี� ดัีงนี�

    ๔.๑  จัิดีตั�งทีี่มีงานแกนนำารับูผิู้ดีชอบูงานฝ่่ายกิจิกรรมีของห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

    ๔.๒  ทีี่มีงานแกนนำาจัิดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุภัายในห้้องเรียน/แผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

    ๔.๓  ทีี่มีงานแกนนำาให้้คุวิามีร่วิมีม่ีอการจัิดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุนอกห้้องเรียน/นอกแผู้นกเรียน (๕ คุะแนน)

   ๔.๔  ทีี่มีงานแกนนำาจัิดีที่ำาโคุรงงานเกี�ยวิกับูห้้องเรียนปลัอดีบูุห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า ห้ร่อ ปลัอดีเคุร่�องด่ี�มี

แอลักอฮอล์ั ห้ร่อ ปลัอดียาเสพัติดี ห้ร่อ ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร ห้ร่อ ปลัอดีการพันัน ห้ร่อ ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่  

(๑๐ คุะแนน)

 สีรุปผลกิารประเมินกิิจกิรรมห้้องเรียนสีีขาว/แผนกิสีีขาว

๒๐ 

     2.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายการงานของหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

       2.2 ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายในหองเรียน/แผนกเรียนและรอบหองเรียน/แผนกเรียน    

              (๕ คะแนน) 

    2.3 ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสินและความปลอดภยัในหองเรียน/แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

2.4 ทีมงานแกนนําจัดทํา ตรวจสอบ และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 4 ฝาย ตามโครงสราง 

             หองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 

 ๓. มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

     3.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายสารวัตรนักเรียนในหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    3.2 ทีมงานแกนนํามีกระบวนการดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียนในหองเรียน/แผนกเรียน           

           (๕ คะแนน) 

3.3 ทีมงานแกนนํามีการกําหนดมาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/นักศึกษาในหองเรียน/ 

              แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 

   3.4 ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการดําเนินงานตามมาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/ 

นักศึกษาในหองเรียน/แผนกเรียน (10 คะแนน) 

๔. มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน)  ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

    4.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายกิจกรรมของหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    4.2 ทีมงานแกนนําจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคภายในหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    4.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมือการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอกหองเรียน/นอกแผนกเรียน    

         (๕ คะแนน) 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงานเก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการ

ทะเลาะวิวาท  (10 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๒๑ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail: ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรียนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

จํานวนนักเรียนในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียนแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

         ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/1 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๒๒ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีน  

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรยีนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม        

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๒๒ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีน  

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรยีนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม        

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 

๒๓ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตัง้ทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน/หลักธรรม  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน  4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔30

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๒๔ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีนของ 

สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียนในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/ 

 ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใชยาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย         

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

๒๓ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน        

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสบูบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของ

ชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

         ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. มีรายงานผลโครงงานใหครูท่ี

ปรึกษา/ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

ตัิวบ่งชีุ� ห้ลักิฐานร่องรอย



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔32

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว ๒๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรยีนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี................ 

จํานวนนักเรียน ในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียน นกัเรียนแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/2 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว๒๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรยีนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี................ 

จํานวนนักเรียน ในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียน นกัเรียนแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/2 

๒๕ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมนิผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน 

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๒๖ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๒๗ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรยีน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีนของ 

สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียนในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/             

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใชยาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเส่ียง        

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 
๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล   
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว ๒๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน 

 (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน 

เก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

ตัิวบ่งชีุ�
รายกิาร

ห้ลักิฐานร่องรอย
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว๒๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน 

 (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน 

เก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

๒๙ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนกัศึกษาท้ังหมด...........................คน  จํานวนแผนกเรียนท้ังหมด................................แผนก 

๑.๒  ขอมูลแผนกเรียนสีขาว 

แผนกเรียน...............................................................................  

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน....................หอง 

   ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน....................หอง 

จํานวนนกัศึกษาในแผนกเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัศึกษาแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษาประจําแผนก................................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาแผนกเรียน............................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายการเรียน.......................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายการงาน............................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกสารวัตรนักเรียน...................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายกิจกรรม........................................................................................................... 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับอาชีวศึกษา ดําเนินการแผนกสีขาวทุกแผนก 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/3 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๐ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในแผนกเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา     

ทุกคนในแผนกเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายแผนกเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในแผนกเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อใน 

แผนกเรยีน  

 ๓. มีการจดัมุมความรูในแผนกเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. มีทะเบียนแหลงเรียนรูใน 

แผนกเรยีน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว ๓๑ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

แผนกเรยีนและรอบแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในแผนกเรยีน  

 3. มีแผนผังนักศึกษาแกนนํา 4 ฝาย   

หนาแผนกเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในแผนกเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของแผนกเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางแผนกเรียนสีขาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๒ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในแผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในแผนกเรยีน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือน ในแผนกเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีน 

ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักศึกษาในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/ 

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใช 

ยาเสพตดิ การสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟาและการ

บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอ่ืน ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักศกึษาในแผนก

เรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพตดิ การสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟาและการ

บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤตกิรรมเสี่ยง 

ดานอ่ืน ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๓ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก 

แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของ

ชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ  

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา

ทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

ตัิวบ่งชีุ� ห้ลักิฐานร่องรอย
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนตําบลท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรียนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา   ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชั้นปท่ี............... 

หองเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   ชัน้ปท่ี............... 

จํานวนนกัศึกษาในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนักศึกษาแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา........................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดําเนินการหองเรียนสีขาวทุกตําบล 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

          ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓ ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

          โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/4 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๕ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๖ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ  

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 
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บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว
๓๗ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรยีน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผดิชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีน        

ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักศึกษาในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/        

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 
๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักศึกษาใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มกีารบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔46

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว ๓๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลัก 

ของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสขุภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

ตัิวบ่งชีุ�
รายกิาร

ห้ลักิฐานร่องรอย



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 47

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว๓๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลัก 

ของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสขุภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

 

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดบัประถมศึกษา   ชัน้ประถมศึกษาปท่ี................หองท่ี..................  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปท่ี................หองท่ี..................     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี................หองท่ี..................   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

หองเรียนสีขาว  2/1 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔48

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดบัประถมศึกษา   ชั้นประถมศึกษาปท่ี................หองท่ี..................  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ชัน้มัธยมศึกษาตอนตนปท่ี................หองท่ี..................     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี................หองท่ี..................   

มาตรฐาน ตวับงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

 

หองเรียนสีขาว  2/2  

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สงักัด.................................................................... 

 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)         แผนก..................................ชัน้ปท่ี........หองท่ี.........  

               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    แผนก...................................ชัน้ปท่ี.......หองท่ี.........   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับวิทยาลัย) 

 

 

หองเรียนสีขาว  2/3 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 49

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สงักัด.................................................................... 

 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)         แผนก..................................ชัน้ปท่ี........หองท่ี.........  

               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    แผนก...................................ชัน้ปท่ี.......หองท่ี.........   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับวิทยาลัย) 

 

 

หองเรียนสีขาว  2/3 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔50

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

หองเรียนระดับประถมศึกษา        ชั้นปท่ี...............  

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน       ชั้นปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชัน้ปท่ี...............  

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทัง้หมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

      (คณะกรรมการระดับ กศน.อําเภอ) 

หองเรียนสีขาว  2/4 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 51

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

 

 

โครงงาน ........................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบโครงงาน นักเรียน/นักศึกษา ระดับชั้น/แผนก............................................. 

ระยะเวลาดําเนินงาน ปการศึกษา.................... 

............................................. 

1.  ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน                

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.  จุดประสงค 

    ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.  เปาหมาย   

  3.1  เชิงปริมาณ   

.................................................................................................................................................................................... 

  3.2  เชิงคุณภาพ   

.................................................................................................................................................................................... 

4.  วธิีการดําเนินงาน 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

5.  ผลการดําเนินงาน 

...................................................................................................................................................................... 

6.  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ              

..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ผูรับผิดชอบโครงงาน 

             (.............................................) 

                 นักเรียนแกนนํา/นักศึกษาแกนนําฝายกิจกรรม  

 (ลงชื่อ)    หัวหนาชั้น/หัวหนาแผนก 

       (………..…………………………….) 

ความเห็นของครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น 

..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น 

             (.............................................) 

ตัวอยางโครงงาน 

หมายเหตุ  แนบภาพกิจกรรม 



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔52

บทท่� ๒  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนกิจกรรมห้อ้งเรย่นส่ข่ั�ว/แผนกส่ข่ั�ว

 

(ตัวอยาง) 

บันทึกการปฏิบัติงานหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ระดับช้ัน/แผนก......................................... 

ภาคเรียนท่ี................ปการศกึษา............................ 

ประจําเดือน..........................................พ.ศ...................... 

ช่ือสถานศึกษา.............................................................................................. 

วันท่ี ฝายการเรียน วันท่ี ฝายการงาน 

    

    

    

    

    

    

    

วันท่ี ฝายสารวัตรนักเรียน วันท่ี ฝายกิจกรรม 

    

    

    

    

    

    

    

             ตรวจสอบแลวถูกตอง                  ตรวจสอบแลวถูกตอง 

(ลงชื่อ)..................................................    (ลงชื่อ)................................................... 

        (................................................)          (....................................................)

  หัวหนาชั้น/หัวหนาแผนก             ครูประจําชั้น/อาจารยท่ีปรึกษา 

     1 แผน ใชบันทึก 5 วัน 



บทท่� ๓  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 53

สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข ห้มีายถึง  สถานศึึกษาทีี่�ปลัอดียาเสพัติดี  

ปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า ปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร ปลัอดีการพันัน ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่ 

แลัะปลัอดีปัจิจัิยเสี�ยงทุี่กชนิดี มีีการดีำาเนินงานตามีนโยบูายด้ีานการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีแลัะพัฤติกรรมี

ทีี่�ไม่ีพึังประสงค์ุของกระที่รวิงศึึกษาธิการตามีกระบูวินการทีี่�มีีคุวิามีเข้มีแข็ง ต่อเน่�อง แลัะยั�งย่น 

 สถานศึึกษาในสังกัดีกระที่รวิงศึึกษาธิการทีี่�จิะรับูการประเมิีนตามีโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี 

แลัะอบูายมุีข ประกอบูด้ีวิยสถานศึึกษาในสังกัดีสำานักงานคุณะกรรมีการการศึึกษาขั�นพ่ั�นฐาน สำานักงานคุณะกรรมีการ

การอาชีวิศึึกษา สำานักงานคุณะกรรมีการส่งเสริมีการศึึกษาเอกชน แลัะสำานักงานส่งเสริมีการศึึกษานอกระบูบู 

แลัะการศึึกษาตามีอัธยาศัึย 

กลยุทุธแ์ละยุุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสขีาว ปัลอดัยุาเสพติดัและอบัายุมุุข
 ตามีนโยบูายของรัฐบูาลัแลัะรัฐมีนตรีว่ิาการกระที่รวิงศึึกษาธิการ มีอบูห้มีายให้้ผูู้้บูริห้ารสถานศึึกษา  

ในสังกัดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ ดีำาเนินการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีด้ีวิยกระบูวินการสร้างภูัมิีคุุ้มีกัน  

ยาเสพัติดี เพ่ั�อป้องกันผูู้้เสพัยาเสพัติดีรายให้มี่ แลัะให้้การช่วิยเห้ล่ัอผูู้้ทีี่�ไปเกี�ยวิข้องกับูยาเสพัติดีตามีกระบูวินการ

โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข โดียใช้แนวิคิุดีแลัะห้ลัักการของ “๔ ประสาน ๒ คุำ�า”  

ซึึ่�ง ๔ ประสาน ได้ีแก่ ผูู้้บูริห้ารสถานศึึกษา ผูู้้แที่นคุรู/อาจิารย์ ผูู้้แที่นผูู้้ปกคุรอง ผูู้้แที่นนักเรียน/นักศึึกษา  

แลัะส่วินของ ๒ คุำ�า ได้ีแก่ ตำารวิจิ พัระสงฆ่์ ทีี่�อยู่ในบูริเวิณที่้องถิ�นแลัะชุมีชน ทัี่�งนี� เพ่ั�อช่วิยสถานศึึกษาให้้มีี

มีาตรการป้องกันแลัะการป้องปรามีผูู้้จิำาห้น่าย/ผูู้้เสพั มีาตรการคุวิามีปลัอดีภััย เป็นการเพิั�มีคุวิามีมัี�นใจิให้้กับู 

ผูู้้บูริห้ารสถานศึึกษา คุรู/อาจิารย์ในการป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดี แห้ล่ังอบูายมุีขรอบูสถานศึึกษา ดัีงนั�น  

เพ่ั�อให้้สถานศึึกษามีีระบูบูการดีำาเนินงานทีี่�เข้มีแข็ง ต่อเน่�อง แลัะยั�งย่น จึิงมีีแนวิที่างการดีำาเนินงานตามียุที่ธศึาสตร์  

๕ มีาตรการ แลัะกลัยุที่ธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ี ดัีงนี�

  สีถานศึึกิษาดำาเนินกิารยุทธศึาสีติร์ ๕ มาติรกิาร ดังนี� 
  ๑.   มีาตรการด้ีานการป้องกัน ประกอบูด้ีวิย สถานศึึกษาจัิดีกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ มีีการจัิดีการเรียน 

การสอนตามีแนวิที่างการจัิดีการเรียนรู้การสร้างภูัมิีคุุ้มีกันสารเสพัติดีเพ่ั�อพััฒนาทัี่กษะชีวิิต แลัะกิจิกรรมีพััฒนาผูู้้เรียน

ให้้ใช้เวิลัาว่ิางให้้เป็นประโยชน์ด้ีวิยกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุ เช่น การเล่ันดีนตรี กีฬา ศิึลัปะ วัิฒนธรรมี เป็นต้น

๓บัทท่�บัทท่�

ก�รดำำ�เนิินิง�นิ 
ขัับัเคู่ลื่่�อนิโคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีขั�ว 

ปลื่อดำย�เสพติิดำแลื่ะอบั�ยมืุขั
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  ๒.   มีาตรการด้ีานการคุ้นห้า ประกอบูด้ีวิย สถานศึึกษามีีการจัิดีที่ำาข้อมูีลันักเรียน/นักศึึกษารายบุูคุคุลั มีีการ

คัุดีกรองจิำาแนกกลุ่ัมีนักเรียน/นักศึึกษา แลัะรายงานการสำารวิจิสภัาพัการใช้สารเสพัติดี/ยาเสพัติดีในระบูบูสารสนเที่ศึ

เพ่ั�อดูีแลัแลัะติดีตามีการใช้สารเสพัติดีในสถานศึึกษา (CATAS)

  ๓.   มีาตรการด้ีานการรักษา ประกอบูด้ีวิย สถานศึึกษามีีการจัิดีตั�งคุลิันิกเสมีารักษ์ โดียมีีนโยบูาย 

ในการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอนักเรียน/นักศึึกษาทีี่�ไปเกี�ยวิข้องกับูยาเสพัติดีทีี่�เป็นกลุ่ัมีเสพั กลุ่ัมีติดีเข้าสู่การบูำาบัูดีรักษา แลัะส่งต่อ

ห้น่วิยงานสงักัดีกระที่รวิงสาธารณสขุ ห้ร่อห้น่วิยงานอ่�นทีี่�เกี�ยวิข้อง เพั่�อให้้คุำาปรกึษาแลัะชว่ิยเห้ล่ัอให้้เรียนได้ีตามีปกติ

  ๔.   มีาตรการด้ีานการเฝ้่าระวัิง ประกอบูด้ีวิย สถานศึึกษาจัิดีที่ำาช่องที่างรับูเร่�องร้องเรียนห้ร่อข้อมูีลัข่าวิสาร

ปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน แลัะการ 

ที่ะเลัาะวิิวิาที่ ในรูปแบูบูต่าง ๆ  เช่น ตู้เสมีารักษ์ ห้ร่อช่องที่างแพัลัตฟอร์มีออนไลัน์ต่าง ๆ  รวิมีทัี่�งมีีเคุร่อข่ายจิากทุี่กภัาคุส่วิน 

ในการดีำาเนินงานเฝ้่าระวัิงปัญห้าดัีงกล่ัาวิ ดีำาเนินการจัิดีกิจิกรรมีอบูรมี/ชุมีนุมีเสมีารักษ์ป้องกันยาเสพัติดี 

๕.   มีาตรการด้ีานการบูริห้ารจัิดีการ ประกอบูดีว้ิย สถานศึึกษามีีการแตง่ตั�งคุณะกรรมีการดีำาเนินงาน ๓ คุณะ 

ได้ีแก่ ๑) คุณะกรรมีการอำานวิยการ (ทีี่มีผูู้้บูริห้าร) มีีห้น้าทีี่�กำาห้นดีนโยบูายแลัะจัิดีที่ำาแผู้นปฏิิบัูติการ ๒) คุณะกรรมีการ

ดีำาเนินงาน (รองผูู้้อำานวิยการทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีายแลัะทีี่มีงานยาเสพัติดี) มีีห้น้าทีี่�ให้้คุวิามีรู้ กระบูวินการ แลัะประเมิีนผู้ลั 

๓) คุณะที่ำางานห้้องเรียนสีขาวิ (นักเรียนแกนนำาทุี่กห้้อง) มีีห้น้าทีี่�ปฏิิบัูติกิจิกรรมีแกนนำา ๔ ฝ่่าย เพ่ั�อกำาห้นดีนโยบูาย 

ยุที่ธศึาสตร์ แผู้นปฏิิบัูติการ อำานวิยการ กำากับู ติดีตามี ประเมิีนผู้ลั สรุปรายงานต้นสังกัดี การประสานงานกับูทุี่กภัาคุส่วิน

ทีี่�เกี�ยวิข้อง แลัะสนับูสนุนส่งเสริมีการปฏิิบัูติงานพิัจิารณาจัิดีที่ำามีาตรการลังโที่ษแลัะมีาตรการเสริมีแรง

  สีถานศึึกิษาดำาเนินกิาร ๔ ต้ิอง ค้อ
๑.   สถานศึึกษาต้องมีียุที่ธศึาสตร์การป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีทีี่�สอดีคุล้ัองกับูสภัาพัของปัญห้า 

แลัะสถานการณ์ในพ่ั�นทีี่�ทีี่�มีีคุวิามีรุนแรงต่างกัน

๒.   สถานศึึกษาต้องมีีแผู้นงานป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษาทีี่�ตลัอดีปีการศึึกษา

๓.   สถานศึึกษาต้องมีีระบูบูข้อมูีลัการดีำาเนินงาน ๔ ด้ีาน ได้ีแก่ ระบูบูด้ีานการป้องกัน ระบูบูด้ีานการเฝ้่าระวัิง  

ระบูบูด้ีานการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ แลัะระบูบูด้ีานการบูริห้ารจัิดีการ

๔.   สถานศึึกษาต้องมีีเคุร่อข่ายประสานงานในการที่ำางานระห้ว่ิางนักเรียน/นักศึึกษา คุรู/อาจิารย์ ผูู้้ปกคุรอง 

ผูู้้นำาท้ี่องถิ�น ผูู้้นำาชุมีชน แลัะผูู้้นำาด้ีานศึาสนา

  สีถานศึึกิษาดำาเนินกิาร ๒ ไม่ ค้อ
๑.   สถานศึึกษาไม่ีปกปิดีข้อมูีลั กลุ่ัมีเสพั กลุ่ัมีติดี แลัะกลุ่ัมีคุ้ายาเสพัติดี

๒.   สถานศึึกษาไม่ีผู้ลัักปัญห้า ไม่ีไล่ันักเรียน/นักศึึกษาออกจิากสถานศึึกษา โดียให้้นำาไปบูำาบัูดีรักษา เม่ี�อห้ายแล้ัวิ

ให้้กลัับูมีาเรียนได้ีตามีปกติ
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 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปัลอดัยุาเสพติดัและอบัายุมุุข

ภาพท่ี่� ๗ การดำาเนินงานโครงการสี่ถานศึกษาส่ี่ขาว ปัลอดยาเสี่พติดและอบายมุุข

กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่

๑. ติ้องมียุทธศึาสีติร์         ๑. ไม่ปกิปิดข้อม้ล

๒. ติ้องมีแผนงาน        ๒. ไม่ไล่ออกิ

๓. ติ้องมีระบบข้อม้ล

๔. ติ้องมีเคร้อข่าย

ฝ่่าย 
การเรียน

ฝ่่าย 
การงาน

ฝ่่ายสารวิัตร
นักเรียน

มีาตรการ
ดี้านการ
ป้องกัน

มีาตรการ
ดี้านการ
คุ้นห้า

มีาตรการ
ดี้านการ
รักษา

มีาตรการ
ดี้านการ 
เฝ่้าระวิัง

มีาตรการ
ดี้านการ

บูริห้ารจัิดีการ

ฝ่่าย 
กิจิกรรมี

สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขห้องเรียนสีขาว

นักิเรียน/นักิศึึกิษา แกินนำา ๔ ฝ่่าย ยุทธศึาสีติร์ ๕ มาติรกิาร
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แนวทางการขับัเคล่�อนสถานศึกษาปัลอดับุัห้รี�/บุัห้รี�ไฟฟ้าและเคร่�องด่ั�มุแอลกอฮอล์ (๗ มุาตรการ)

 การดีำาเนินงานสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั เป็นมีาตรการห้นึ�งในการป้องกัน
นักสูบู/ นักด่ี�มีห้น้าให้ม่ี ตามีแผู้นยุที่ธศึาสตร์การคุวิบูคุุมียาสูบูแห่้งชาติ แลัะแผู้นยุที่ธศึาสตร์นโยบูายแลัะแอลักอฮอล์ั
ระดัีบูชาติ เพ่ั�อป้องกันมิีให้้เกิดีผูู้้เสพัยาสูบู/นักด่ี�มีรายให้ม่ี แลัะเฝ้่าระวัิงธุรกิจิยาสูบู/เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัทีี่�มุ่ีงเป้าไปยัง 
เด็ีก เยาวิชน แลัะนักสูบู/นักด่ี�มีห้น้าให้ม่ี ดัีงนั�น กรมีคุวิบูคุุมีโรคุ โดียกองงานคุณะกรรมีการคุวิบูคุุมีผู้ลิัตภััณฑ์์ยาสูบู 
แลัะคุณะกรรมีการคุวิบูคุุมีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ร่วิมีกับู สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ สำานักงานคุณะกรรมีการ
การศึึกษาขั�นพ่ั�นฐาน กระที่รวิงศึึกษาธิการ แลัะมูีลันิธิรณรงค์ุเพ่ั�อการไม่ีสูบูบุูห้รี� (เคุร่อข่ายคุรูเพ่ั�อโรงเรียนปลัอดีบุูห้รี�) 
ได้ีดีำาเนินการปรับูปรุง ๗ มีาตรการเพ่ั�อสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัให้้สอดีคุล้ัองตามี 
พัระราชบัูญญัติคุวิบูคุุมีผู้ลิัตภััณฑ์์ยาสูบู พั.ศึ. ๒๕๖๐ ตามีพัระราชบัูญญัติคุวิบูคุุมีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั พั.ศึ. ๒๕๕๑ 
แลัะอนุบัูญญัติทีี่�เกี�ยวิข้อง รวิมีถึงนโยบูายของกระที่รวิงศึึกษาธิการ เพั่�อให้้มีีการขับูเคุล่ั�อนเป็นไปในที่ิศึที่างเดีียวิกัน
คุรอบูคุลุัมีถึงสถานศึึกษาทุี่กสังกัดี ดัีงนี�

มาติรกิาร แนวทางกิารดำาเนินงาน

มาติรกิารที� ๑ การกำาห้นดีนโยบูาย “สถานศึึกษา
ปลัอดีบูหุ้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั”์ 
ของสถานศึึกษา

๑. จัิดีที่ำานโยบูายสถานศึึกษาเป็นเขตปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะเขตปลัอดี
เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัเป็นลัายลัักษณ์อักษร แลัะลังนามีโดียผูู้้บูริห้าร
๒. ถ่ายที่อดีนโยบูายสู่การปฏิิบัูติ ดัีงนี�

- ประกาศึเป็นลัายลัักษณ์อักษร
- เผู้ยแพัร่นโยบูายสู่นักเรียน/นักศึึกษา คุรู อาจิารย์ บุูคุลัากรที่างการ

ศึึกษา ผูู้้ปกคุรอง แลัะผูู้้เกี�ยวิข้อง ทัี่�งในแลัะนอกสถานศึึกษา
๓. เผู้ยแพัร่ประชาสัมีพัันธ์นโยบูายผู่้านช่องที่างทีี่�ห้ลัากห้ลัาย

มาติรกิารที� ๒ การบูริห้ารจัิดีการในสถานศึึกษา
ปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

๑. จัิดีตั�งคุณะที่ำางานห้ร่อคุณะกรรมีการสถานศึึกษาปลัอดีบูุห้รี�/บุูห้รี�
ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์ แลัะกำาห้นดีบูที่บูาที่ห้น้าทีี่�อย่างชัดีเจิน  
แลัะประเมิีนตนเองในการดีำาเนินงานสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า
แลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั
๒. สำารวิจิข้อมูีลัการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มี
แอลักอฮอล์ัในสถานศึึกษา เช่น จิำานวินผูู้้สูบู ผูู้้ด่ี�มี คุวิามีต้องการเลิัก  
การพับูเห็้น การลัะเมิีดีการขาย การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการบูริโภัคุ
เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั เป็นต้น
๓. ติดีตามีการดีำาเนินงาน โดียคุณะที่ำางานห้ร่อคุณะกรรมีการของ 
สถานศึึกษา
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มาติรกิาร แนวทางกิารดำาเนินงาน

มาติรกิารที�  ๓ การจัิดีสภัาพัแวิดีล้ัอมีเพ่ั�อ  

“สถานศึึกษาปลัอดีบูหุ้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มี

แอลักอฮอล์ั”

๑. จัิดีสภัาพัแวิดีลัอ้มีภัายในสถานศึึกษาให้้เปน็เขตปลัอดีบูหุ้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า

แลัะเขตปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัตามีทีี่�กฎห้มีายกำาห้นดี แลัะต้องมีี 

การดีำาเนินงาน ดัีงนี�

 ๑.๑ มีีเคุร่�องห้มีายแสดีงเขตปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเขตปลัอดีเคุร่�อง

ด่ี�มีแอลักอฮอล์ัตามีกฎห้มีาย แลัะเคุร่�องห้มีายห้้ามีสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 

แลัะห้้ามีด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์ในระยะ ๕ เมีตร ให้้เห้็นชัดีเจิน  

บูริเวิณที่างเข้า – ออก ของสถานศึึกษา

 ๑.๒ มีีเคุร่�องห้มีายแสดีงเขตปลัอดีบูหุ้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเขตปลัอดีเคุร่�องด่ี�มี

แอลักอฮอล์ัตามีกฎห้มีายให้้เห็้นชัดีเจิน บูริเวิณภัายในสถานศึึกษา (บูริเวิณ

นอกอาคุารห้ร่อสิ�งปลูักสร้าง)

 ๑.๓ มีีเคุร่�องห้มีายแสดีงเขตปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเขตปลัอดี 

เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัตามีกฎห้มีายให้้เห็้นชัดีเจิน บูริเวิณที่างเข้า – ออกอาคุาร 

แลัะภัายในอาคุารสถานทีี่�ทุี่กช่องที่าง

 ๑.๔ ไม่ีมีีอุปกรณ์ห้ร่อสิ�งอำานวิยคุวิามีสะดีวิกสำาห้รับูการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�

ไฟฟ้าแลัะด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั เช่น ทีี่�เขี�ยบุูห้รี� ถังที่รายดัีบูบุูห้รี�  

มุีมีอับูทีี่�เอ่�อต่อการด่ี�มีแอลักอฮอล์ั เป็นต้น

 ๑.๕ ประชาสัมีพัันธ์แจ้ิงเต่อน เร่�อง สถานศึึกษาเป็นเขตปลัอดีบุูห้รี�/

บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเขตปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั รวิมีทัี่�งมีีมีาตรการ

คุวิบูคุุมีห้้ามีปราบูห้ร่อดีำาเนินการอ่�นใดีไม่ีให้้มีีการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า  

แลัะด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในสถานศึึกษา

 ๑.๖ เฝ้่าระวัิงไม่ีให้้มีีการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มี

แอลักอฮอล์ั รวิมีถึงการขาย การส่งเสริมีการขาย การโฆ่ษณาผู้ลิัตภััณฑ์์

ยาสูบูแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในบูริเวิณสถานศึึกษา แลัะบูริเวิณทีี่�

กฎห้มีายกำาห้นดี

 ๑.๗ สถานศึึกษาไม่ีรับูการสนับูสนุนใดี ๆ  จิากผูู้้ผู้ลิัตห้ร่อผูู้้นำาเข้าผู้ลิัตภััณฑ์์

ยาสูบูแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

๒. ปรับูปรุงสภัาพัแวิดีล้ัอมีไม่ีให้้เอ่�อต่อการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะบูริโภัคุ

เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในสถานศึึกษา

มาติรกิารที� ๔ การสอดีแที่รกเร่�องบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า

แลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในการเรียนการสอน 

แลัะกิจิกรรมีนอกห้ลัักสูตร

๑. วิางแผู้นแลัะกำาห้นดีกิจิกรรมีเพ่ั�อสอดีแที่รกเร่�องโที่ษ พิัษภััย ผู้ลักระที่บู 

ของบูุห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์ในรายวิิชาแลัะกิจิกรรมี 

ต่าง ๆ ทัี่�งในแลัะนอกห้ลัักสูตร

๒. ถ่ายที่อดี ส่�อสาร สอดีแที่รก เน้นยำ�า เร่�องโที่ษ พิัษภััย แลัะผู้ลักระที่บู

ของบูุห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์ในรายวิิชา แลัะกิจิกรรมี

ต่าง ๆ ทัี่�งในแลัะนอกห้ลัักสูตร
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มาติรกิาร แนวทางกิารดำาเนินงาน

มาติรกิารที� ๕ การมีีส่วินร่วิมีของนักเรียน/

นักศึึกษาในการขับูเคุล่ั�อนสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/

บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

๑. ส่งเสริมีให้้นักเรียน/นักศึึกษามีีส่วินร่วิมีในการเฝ้่าระวัิง ป้องกัน 

เพ่ั�อคุวิบูคุุมียาสูบู แลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ทัี่�งบูริเวิณในแลัะนอกสถานศึึกษา

๒. ส่งเสริมีให้้นักเรียน/นักศึึกษา ประชาสมัีพัันธ์เพ่ั�อสร้างคุ่านิยมีการไมีสู่บู

บุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะไม่ีด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัในช่องที่างทีี่�ห้ลัากห้ลัาย

๓. ส่งเสริมีให้้นักเรียน/นักศึึกษา สรา้งสรรคุส่์�อการเรียนรู้ เพ่ั�อให้้นักเรียน/

นักศึึกษาในสถานศึึกษามีีภูัมิีคุุ้มีกันในการปกป้องตนเองจิากการสูบูบุูห้รี�/

บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

๔. ส่งเสริมีให้้นักเรียน/นักศึึกษาร่วิมีรณรงค์ุบู้านแลัะชุมีชนปลัอดีบุูห้รี�/

บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั แลัะชักชวินให้้คุนในบู้านเลิัก

สูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะเลิักด่ี�มีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

มาติรกิารที� ๖ การดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอนักเรียน/

นักศึึกษาไม่ีให้้สูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะไม่ีบูริโภัคุ

เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

๑. มีีกระบูวินการคุดัีกรอง ป้องกัน แลัะติดีตามีนกัเรียน/นักศึึกษากลุ่ัมีเสี�ยง

เพ่ั�อป้องกันการริเริ�มีสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

ของนักเรียน/นักศึึกษา

๒. มีีกระบูวินการในการดูีแลัช่วิยเห้ล่ัอ ให้้คุำาปรึกษาเพ่ั�อการปรับูเปลีั�ยน

พัฤติกรรมีการสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะการบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์

ของนักเรียน/นักศึึกษา ทีี่�สูบูบุูห้รี�ให้้เลิักสูบู ทีี่�บูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั

ให้้เลิักด่ี�มี รวิมีทัี่�งมีีการติดีตามีผู้ลัอย่างต่อเน่�อง

๓. มีีกระบูวินการส่งต่อนักเรียน/นักศึึกษาทีี่�สูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า/ 

บูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั เข้าสู่ระบูบูบูริการเลิักตามีคุวิามีเห้มีาะสมี 

แลัะติดีตามีผู้ลัของนักเรียน/นักศึึกษาทีี่�เข้าสู่ระบูบูบูริการอย่างต่อเน่�อง

มาติรกิารที� ๗ การมีีกิจิกรรมีร่วิมีกันระห้ว่ิาง 

สถานศึึกษากับูชุมีชน

๑. มีีกิจิกรรมีสร้างคุวิามีตระห้นักเร่�องโที่ษ พิัษภััย แลัะผู้ลักระที่บู 

ของผู้ลิัตภััณฑ์์ยาสูบูแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัร่วิมีกับูชุมีชน

๒. ชี�แจิงแลัะขอคุวิามีร่วิมีม่ีอร้านคุ้าในชุมีชน ไมี่ให้้จิำาห้น่ายผู้ลิัตภััณฑ์์

ยาสูบูแลัะเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ัให้้แก่เยาวิชนตามีกฎห้มีายกำาห้นดี

๓. ผู้ลัักดัีนให้้ผูู้้นำาชุมีชนกำาห้นดีนโยบูายสนับูสนุนการดีำาเนินงาน  

“บู้านแลัะชุมีชนปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั”
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มุาตรฐานและตัวบ่ังชี�การปัระเมิุนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปัลอดัยุาเสพติดัและอบัายุมุุข 
 ประกอบูด้ีวิย ๕ มีาตรการ ๑๖ ตัวิบู่งชี� ๑๐๐ คุะแนน ดัีงนี� 

๑.   มาติรกิารด้านกิารป้องกัิน (๔๕ คะแนน) ประกอบูด้ีวิย ๔ ตัวิบู่งชี�
  ๑.๑  สถานศึึกษาดีำาเนินการกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ (๒๐ คุะแนน)
  ๑.๒  สถานศึึกษาจัิดีที่ำาประกาศึแลัะมีอบูรางวัิลัห้ร่อเกียรติบัูตรห้้องเรียนสีขาวิดีีเด่ีน/แผู้นกสีขาวิดีีเด่ีน  

 (๕ คุะแนน)
  ๑.๓  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้าแลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั 

๗ มีาตรการ (๑๐ คุะแนน)
  ๑.๔  สถานศึึกษาจัิดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุเพ่ั�อป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุ 

เคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๑๐ คุะแนน)
๒.   มาติรกิารด้านกิารค้นห้า (๑๕ คะแนน) ประกอบูด้ีวิย ๓ ตัวิบู่งชี�
    ๒.๑  สถานศึึกษามีีข้อมูีลันักเรียน/นักศึึกษารายบุูคุคุลั (๕ คุะแนน)
   ๒.๒  สถานศึึกษามีีการคัุดีกรองจิำาแนกกลุ่ัมีปลัอดี/กลุ่ัมีเสี�ยง/กลุ่ัมีเสพั/กลุ่ัมีติดี/กลุ่ัมีคุ้า (๕ คุะแนน)
   ๒.๓  สถานศึึกษามีีการรายงานการสำารวิจิสภัาพัการใช้สารเสพัติดี/ยาเสพัติดีในระบูบู CATAS (๕ คุะแนน)
๓.   มาติรกิารด้านกิารรักิษา (๑๐ คะแนน) ประกอบูด้ีวิย ๒ ตัวิบู่งชี�

   ๓.๑  สถานศึึกษามีีนโยบูายในการบูำาบัูดี รักษา แลัะสง่ต่อห้น่วิยงานสังกัดีกระที่รวิงสาธารณสขุห้ร่อห้น่วิยงาน
อ่�น (๕ คุะแนน) 
    ๓.๒  สถานศึึกษามีี “คุลิันิกเสมีารักษ์” (จิิตสังคุมีบูำาบัูดีในสถานศึึกษา) (๕ คุะแนน)

๔.  มาติรกิารด้านกิารเฝ้่าระวัง (๑๐ คะแนน) ประกอบูด้ีวิย ๒ ตัวิบู่งชี�
  ๔.๑  สถานศึึกษามีีตู้เสมีารักษ์ ห้ร่อช่องที่างแพัลัตฟอร์มีออนไลัน์ต่าง ๆ ในการรับูเร่�องร้องเรียนห้ร่อ

ข้อมูีลัข่าวิสารปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน
การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๕ คุะแนน)

    ๔.๒  สถานศึึกษาดีำาเนินการจัิดีตั�งชมีรมี/ชุมีนุมีเสมีารักษ์ป้องกันปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 
การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๕ คุะแนน)

๕.   มาติรกิารด้านกิารบริห้ารจัดกิาร (๒๐ คะแนน) ประกอบูด้ีวิย ๕ ตัวิบู่งชี�
  ๕.๑  สถานศึึกษามีีนโยบูาย ยุที่ธศึาสตร์ แลัะแผู้นงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี 

 แลัะอบูายมุีข (๔ คุะแนน)
  ๕.๒  สถานศึึกษามีีคุณะกรรมีการดีำาเนินงานแลัะมีีห้้องปฏิิบัูติงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี 

 แลัะอบูายมุีข (๔ คุะแนน)
  ๕.๓  สถานศึึกษามีีการจัิดีที่ำาบัูนทึี่กคุวิามีร่วิมีม่ีอ (MOU) กับูภัาคีุเคุร่อข่าย (๔ คุะแนน)
  ๕.๔  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินกิจิกรรมีร่วิมีกับูภัาคีุเคุร่อข่ายทีี่�ที่ำา MOU ตามีข้อ ๕.๓ (๔ คุะแนน)
  ๕.๕  สถานศึึกษามีีการกำากับู ติดีตามี ประเมิีนผู้ลั แลัะรายงานผู้ลัการดีำาเนินงาน (๔ คุะแนน)

สีรุปผลกิารประเมินสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข

คะแนน ระดับคุณภูาพ

ตำ�ากว่ิา ๖๐ ปรับูปรุง

๖๐ - ๖๙ พัอใช้

๗๐ - ๗๙ ดีี

๘๐ - ๘๙ ดีีมีาก

๙๐ - ๑๐๐ ดีีเด่ีน
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักเรียนท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรียนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชือ่ผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชือ่ผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

          การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/1 ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 7 มาตรการ 

(1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศกึษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศกึษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กจิกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกจิกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 7 มาตรการ 

(1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศกึษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศกึษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กิจกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพื่อปองกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ส่ือลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักเรียน 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรยีนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรยีนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใชสาร

เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 

๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด 

รักษา และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารกัษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเรือ่ง 

ดังกลาวตามขอ 4 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจดักิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด 

รักษา และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารกัษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรบัเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเรือ่ง 

ดังกลาวตามขอ 4 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจดักิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน 

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 

 1. ทํากจิกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากจิกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากจิกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากจิกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกาํกับ ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากบัติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกาํกับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกาํกับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

      จํานวนนักเรียนท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรยีนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชื่อผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชือ่ผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

       การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/2
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง 

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง 

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง 

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครือ่งดืม่แอลกอฮอล 7 มาตรการ 

(1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศึกษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดื่มแอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอนและ 

กจิกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกจิกรรมเชิงสรางสรรค 

เพื่อปองกันยาเสพติด การสบูบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สือ่ลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท       

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักเรียน 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใชสาร

เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพื่อปองกันยาเสพติด การสบูบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สือ่ลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท       

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักเรียน 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใชสาร

เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด 

รักษา และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารกัษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรกึษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจดักิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกจิกรรม 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน ี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน          

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่ือง

ดังกลาวตามขอ 4 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 
5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับภาคี

เครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 

 1. ทํากจิกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากจิกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากจิกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากจิกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากบั ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากบัติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกาํกับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกาํกับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักศึกษาท้ังหมด....................คน จํานวนแผนกเรียนท้ังหมด.....................แผนก 

       จํานวนครู/อาจารยและบคุลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชือ่ผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

   โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

       การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/3 ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม   

แผนกสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

แผนกสีขาวระดับดีเดน 

แผนกท้ังหมด ..................... แผนก 

แผนกสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรแผนกสีขาวดีเดน    

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.๓ สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๗ มาตรการ 

(๑๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขัน้ตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน ี้ 

 ๑. การกาํหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศึกษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กิจกรรมนอกหลกัสตูร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา และบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม   

แผนกสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

แผนกสีขาวระดับดีเดน 

แผนกท้ังหมด ..................... แผนก 

แผนกสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรแผนกสีขาวดีเดน    

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.๓ สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๗ มาตรการ 

(๑๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขัน้ตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกาํหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศึกษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กจิกรรมนอกหลักสตูร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา และบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรคเพื่อปองกันยาเสพติด การสูบ 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเคร่ืองดื่ม 

แอลกอฮอล สื่อลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมม ี

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจดักิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เชน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา 

ดนตรี ศลิปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมลูนักศึกษา 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมม ี

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมลูนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมลูนักศึกษารายบุคคล 

(SDQ/เยี่ยมบาน) 

 ภาคเรยีนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรยีนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเสี่ยง/กลุมเสพ/กลุมตดิ/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมม ี

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  

 ภาคเรยีนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรอง

นักศึกษาทุกคน 

 ภาคเรยีนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรอง

นักศึกษาทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพตดิในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุป

รายงาน ๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุป

รายงาน ๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน 

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใช

สารเสพตดิในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรยีนท่ี ๑  

 ภาคเรยีนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 

๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด รักษา 

และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือหนวยงานอื่น (๕ คะแนน)  

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักศึกษา 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกจิกรรม 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่อืง 

ดังกลาวตามขอ 4 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด รักษา 

และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือหนวยงานอื่น (๕ คะแนน)  

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักศึกษา 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่อืง 

ดังกลาวตามขอ 4 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงานและ  

มีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 
 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 
 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 
 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 
 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5  สถานศกึษามีการกํากบั ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการกํากบัติดตาม 
 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

     สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน      ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักศึกษาท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรียนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชื่อผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบตัรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

          การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/4
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกจิกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน

โครงการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่/

บุหรี่ไฟฟา และ ปลอดเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 7 มาตรการ (1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศกึษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กจิกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกจิกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพ่ือปองกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สื่อลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท  

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กจิกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักศึกษา 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักศึกษารายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ 

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติด 

ในสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

(๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานการสํารวจสภาพการใช 

สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพ่ือปองกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สื่อลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท  

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักศึกษา 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักศึกษารายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ 

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติด 

ในสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

(๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานการสํารวจสภาพการใช 

สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด รักษา 

และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน)  

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจดักิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการเฝาระวัง 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้งชมรม/

ชุมนุมเสมารักษปองกันปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  ส่ือลามกอนาจาร 

การพนัน การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่อืง 

ดังกลาวตามขอ 4 

๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน        - พันธกิจ 

    - เปาประสงค    - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ    

 - การลงโทษ  

 - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายท่ีทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังน้ี 

 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากับติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน        - พันธกิจ 

    - เปาประสงค    - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ    

 - การลงโทษ  

 - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายท่ีทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังน้ี 

 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากับติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน.  ปการศึกษา.................. 

ช่ือสถานศึกษา...........................................................................สังกัด........................................................... 

มาตรฐานท่ี ตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ดานการปองกัน (45 คะแนน)

1 20 

2 5 

3 10 

4 10 

รวมคะแนน 

๒. ดานการคนหา (15 คะแนน) 

๑ 5 

2 5 

3 5 

รวมคะแนน 

๓. ดานการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ 

๒ ๕ 

รวมคะแนน 

๔. ดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ 

๒ ๕ 

รวมคะแนน 

๕. ดานการบริหารจัดการ (2๐ คะแนน) 

๑ 4 

๒ 4 

๓ 4 

๔ 4 

5 4 

รวมคะแนน 

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙    

   ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙        ระดับดีมาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐ 

     (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการประเมิน 

 (........................................................) 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

        (.......................................................) (..........................................................) 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

        (.......................................................) (..........................................................) 

              (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการและเลขานุการ 

   (........................................................) 

สถานศึกษาสีขาว ๒ 
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 แบบสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปการศึกษา ...................... 
สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 

………………………………………………… 

 ๑. ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑ ชือ่สถานศึกษา ...................................................... สถานท่ีตั้ง ....................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร .................................................................. สังกัด ...................................................... 

๑.๒ ชื่อ - นามสุกล           ตําแหนง ....................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .........................โทรศัพท/โทรสาร ................. โทรศัพทมือถือ ................. 

๑.๓ ชื่อ - นามสกุล                   ตําแหนง ....................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .........................โทรศัพท/โทรสาร ................ โทรศัพทมือถือ .................. 

 ๒. ผลคะแนนการประเมินดานเอกสารและผลงานเชิงประจักษ  

  ผลงานระดับเงิน จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานระดับทอง จํานวน 300 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานดานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

4) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

/ผลงานระดับเพชร... 

สถานศึกษาสีขาว 3 

(ผูบริหาร) 

(ครูผูรับผิดชอบ) 
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-  2  - 

  ผลงานระดับเพชร จํานวน 400 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานดานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) ผลงานการสรางและพัฒนาเครือขายกับสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลระดับเงิน

หรือระดับทอง จํานวน 3 แหง  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

4) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

5) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 1 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 2 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

/ผลงานรักษามาตรฐาน... 

-  3  - 

  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 3 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

3. ปญหา/ขอเสนอ/แสดงความคิดเห็น .............................................................................................................

4  สรุปเกณฑคะแนนการประเมินผลงานการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    แตละดาน เชน ดานเอกสาร / นวัตกรรม / การสรางเครือขายฯ / ดานเชิงประจักษ  ซ่ึงสถานศึกษาท่ีมี 

    ผลงานอยูในระดับคุณภาพดีเดนทุกดาน หนวยงานตนสังกัดจะสงผลงานเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

60 - 69 พอใช 

70 - 79 ดี 

80 - 89 ดีมาก 

90 - 100 ดีเดน 

ตรวจสอบแลวขอรับรองวาถูกตอง 

 (ลงชื่อ) ................................................ 

    (..................................................) 

 ตําแหนง .............................................. 

ประธานคณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................           (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (...........................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน            คณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................      (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (............................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน          คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 



บทท่� ๓  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 3 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

3. ปญหา/ขอเสนอ/แสดงความคิดเห็น .............................................................................................................

4  สรุปเกณฑคะแนนการประเมินผลงานการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    แตละดาน เชน ดานเอกสาร / นวัตกรรม / การสรางเครือขายฯ / ดานเชิงประจักษ  ซ่ึงสถานศึกษาท่ีมี 

    ผลงานอยูในระดับคุณภาพดีเดนทุกดาน หนวยงานตนสังกัดจะสงผลงานเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

60 - 69 พอใช 

70 - 79 ดี 

80 - 89 ดีมาก 

90 - 100 ดีเดน 

ตรวจสอบแลวขอรับรองวาถูกตอง 

 (ลงชื่อ) ................................................ 

    (..................................................) 

 ตําแหนง .............................................. 

ประธานคณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................           (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (...........................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน            คณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................      (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (............................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน          คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 



บทท่� ๓  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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ใบสมัครเขารับการประเมิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปการศึกษา  ................ 
สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
 ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร   

 รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 2    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 3 

…………………………..………………….. 

คําชี้แจง  ใหผูเสนอผลงานกรอกขอมูล ดังน้ี 
1. ช่ือสถานศึกษา.......................................................................สังกัด...............................................................................................

    สถานท่ีตั้ง................................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................................... 
    อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.............................................โทรศัพท............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ).........................................โทรสาร........................................E-mail : ……………………………………………… 

2. ช่ือ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา)...........................................................................................................................................

    ระยะเวลาของปการศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ป..................เดือน 
    โทรศัพท...........................................โทรศัพท (มือถือ)...............................................โทรสาร...................................................... 
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 

3. ช่ือ - นามสกุล (ครผููรับผิดชอบ)...................................................................................................................................................

    ระยะเวลาของปการศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ป..................เดือน 
    โทรศัพท...........................................โทรศัพท (มือถือ)...............................................โทรสาร...................................................... 
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 
4. สถานศึกษาไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ของปการศึกษา

(กรุณาแนบสําเนาเกียรติบัตรทุกระดับท่ีไดรับ หากไมมีหลกัฐานยืนยันใหถือวาเริ่มประเมินระดับเงินใหม)

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงช่ือ).......................................................ผูสมัคร 
 (......................................................) 

ตําแหนง............................................................... 
    ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ............... 



บทท่� ๓  ก�รดำำ�เนนิง�นขับัเคล่ื่�อนโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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คํารับรองผลการดําเนินงาน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา …………….. 

สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
ระดับเงิน 

 ………………………………………………………………

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

     สถานท่ีตั้ง...........................หมูท่ี.............ถนน........................................ตําบล/แขวง.......................................... 

     อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด....................................โทรศัพท............................................... 

     โทรศัพท (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 

๒. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 

ปการศึกษา …………….. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) ......................................................ตําแหนง.............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) .....................................................ตําแหนง.............................................. 

ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       

ชื่อสถานศึกษา...................................................................ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงชื่อ)............................................  (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)  (.................................................) 

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.................................................. 

   ประธานคณะกรรมการประเมิน วันที่........เดือน.........................พ.ศ................... 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 

หนวยงานตนสังกัด 
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ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔86

คํารับรองผลการดําเนินงาน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา .................. 

สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
 ระดับทอง   ระดับเพชร   

 รักษามาตรฐานระดบัเพชรปที่ 1  รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 2  รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 3 

………………………………………………………………

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

     สถานท่ีต้ัง...........................หมูท่ี.............ถนน.......................................ตําบล/แขวง........................................... 

     อําเภอ/เขต..............................................จงัหวัด....................................โทรศัพท............................................... 

     โทรศัพท (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 

๒. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 

ปการศึกษา ………………. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) ......................................................ตําแหนง.............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) .....................................................ตําแหนง.............................................. 

ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ชื่อสถานศึกษา...................................................................ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงชื่อ)............................................  (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)  (.................................................) 

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.................................................. 

   ประธานคณะกรรมการประเมิน วันที่........เดือน.........................พ.ศ.................. 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 

    (ลงชื่อ).................................................... 

 (....................................................) 

    ตําแหนง  ศึกษาธิการจงัหวัด................... 

    วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ................

หนวยงานตนสังกัด 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระหวาง 

ผูอํานวยการโรงเรียน.....................(โรงเรยีนตนแบบ)......................... 

กับ 

ผูอํานวยการโรงเรียน....................(โรงเรียนเครือขาย)......................... 

.............................................. 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้  ทําข้ึนระหวาง 

“โรงเรียน..........(โรงเรียนตนแบบ)............” โดย.............ผูอํานวยการโรงเรียน(ตนแบบ).............. 

กับ “โรงเรียน......(โรงเรียนเครือขาย)......” โดย..............ผูอํานวยการโรงเรียน(เครือขาย).............ซ่ึงไดเห็นชอบ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ท้ังสองฝายจึงไดลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนตนแบบ)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ.................. 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนเครือขาย)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ................... 

(ตัวอยาง)
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บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระหวาง 

ผูอํานวยการโรงเรียน.....................(โรงเรยีนตนแบบ)......................... 

กับ 

ผูอํานวยการโรงเรียน....................(โรงเรียนเครือขาย)......................... 

.............................................. 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้  ทําข้ึนระหวาง 

“โรงเรียน..........(โรงเรียนตนแบบ)............” โดย.............ผูอํานวยการโรงเรียน(ตนแบบ).............. 

กับ “โรงเรียน......(โรงเรียนเครือขาย)......” โดย..............ผูอํานวยการโรงเรียน(เครือขาย).............ซ่ึงไดเห็นชอบ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ท้ังสองฝายจึงไดลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนตนแบบ)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ.................. 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนเครือขาย)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ................... 

(ตัวอยาง)

ร่วิมีกันในการประกาศึเจิตนารมีณ์เพ่ั�อแก้ไขสถานการณ์การแพัร่ระบูาดีของยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า  

แลัะการบูริโภัคุเคุร่�องดี่�มีแอลักอฮอลั์ ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ ที่ี�เป็นภััยคุุกคุามีต่อคุวิามี

มีั�นคุง แลัะคุวิามีสงบูสุขของนักเรียน/นักศึึกษาในสถานศึึกษาให้้เกิดีผู้ลัสัมีฤที่ธิ�สร้างคุวิามีเช่�อมีั�นแลัะอุ่นใจิให้้กับู  

ผู้้�ปกคุรองนักเรียน/นักศึึกษาอย่างมีีประสิที่ธิภัาพัแลัะเป็นรูปธรรมี โดียใช้ยุที่ธศึาสตร์โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมีุข มีาดีำาเนินการให้้บูรรลัุผู้ลัสำาเร็จิ โดียมีีรายลัะเอียดี ดีังนี�
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แบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาวทั้งหมด   

ภาคเรียนท่ี..................ปการศึกษา....................... 

โรงเรียน....................................................... สังกัด.................................................................... 

ท่ี ระดับชั้น 
จํานวนคะแนนรวม 

ตามแบบหองเรียนสีขาว 2 
ผลการประเมิน 

อยูในระดับ 
1 ป. 4/ 
2 ป. 5/ 
3 ป. 6/ 
4 ม. 1/ 
5 ม. 2/ 
6 ม. 3/ 
7 ม. 4/ 
8 ม. 5/ 
9 ม. 6/ 

10 ปวช. 1/ 
11 ปวช. 2/ 
12 ปวช. 3/ 
13 ปวส. 1/ 
14 ปวส. 2/ 

รวม หองเรียนท้ังหมด........................หอง หองเรียนสีขาวดีเดน………..………….หอง คิดเปนรอยละ................... 

สรุปผลการประเมิน  (มาตรฐานดานการปองกัน ตัวบงช้ีท่ี 1.1)   

  ระดับดเีดนต่ํากวารอยละ 50   ระดับดเีดนรอยละ 5๐-5๙    ระดับดเีดนรอยละ 6๐-6๙    

       ระดับดีเดนรอยละ 7๐-7๙           ระดับดเีดนรอยละ 8๐-89   ระดับดเีดน รอยละ ๙๐-๑๐๐         

(ลงชื่อ)................................................ผูรับรองขอมูล 

   (.................................................) 

ตําแหนง.............................................. 

 (ผูบริหารสถานศึกษา) 

มาตรการดานปองกัน ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 
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 ศูึนย์อำานวิยการป้องกันแลัะปราบูปรามียาเสพัติดี กระที่รวิงศึึกษาธิการ (ศึอ.ปส.ศึธ.) ได้ีดีำาเนินงาน

ป้องกันแลัะแก้ไขปัญห้ายาเสพัติดีในสถานศึึกษา ภัายใต้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข  

เพ่ั�อสร้างภูัมิีคุุ้มีกันให้้นักเรียน/นักศึึกษาไม่ีไปเกี�ยวิข้องกับูยาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข โดียสถานศึึกษาจิะได้ีรับูรางวัิลัเชิดีชูเกียรติ 

เสมีา ป.ป.ส. ระดัีบูเงิน, ระดัีบูที่อง, ระดัีบูเพัชร, รักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓ ดัีงนั�น เพ่ั�อให้้การมีอบูรางวัิลั

เชิดีชูเกียรติเสมีา ป.ป.ส. เป็นไปด้ีวิยคุวิามีเรียบูร้อย จึิงกำาห้นดีแนวิที่างการประเมิีนโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ  

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข ดัีงนี�

๑.  ดั้านการส่งผลงาน

  สถานศึึกษาต้องส่งผู้ลังานขอรับูการประเมิีนโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข 

ต่อเน่�องติดีต่อกันทุี่กปี แบู่งการประเมิีนเป็น ๑) ระดัีบูเงิน ๒) ระดัีบูที่อง ๓) ระดัีบูเพัชร ๔) รักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชร 

ปีทีี่� ๑ - ๓ เม่ี�อสถานศึึกษาผู่้านเกณฑ์์การประเมิีนรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๓ จิะได้ีรับูมีอบู “ป้ายสถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข” ห้ากไม่ีดีำาเนินการต่อเน่�องต้องเริ�มีขอรับูการประเมิีนฯ ตั�งแต่ระดัีบูเงินให้ม่ี ยกเว้ิน

ขอรับูการประเมีินฯ ต่อเน่�องแล้ัวิผู้ลัการประเมีินไม่ีผู่้าน สามีารถขอรับูการประเมีินระดัีบูเดิีมีทีี่�ผู้ลังานไมี่ผู่้านได้ี เช่น  

ปีการศึึกษา ๒๕๖๓ ขอรับูการประเมิีนระดัีบูที่อง แต่ผู้ลัการประเมิีนฯ ระดัีบูเขตห้ร่อระดัีบูจัิงห้วัิดีไม่ีผู่้าน  

ดัีงนั�น ปีการศึึกษา ๒๕๖๔ สามีารถขอรับูการประเมิีนในระดัีบูที่องได้ี เป็นต้น 

๔บัทท่�บัทท่�

แนิวท�งก�รประเมืินิ
โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีขั�ว 

ปลื่อดำย�เสพติิดำแลื่ะอบั�ยมืุขั
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๒.  ดั้านระยุะเวลาการปัระเมุินผลงาน

ระดับเงิน

ลื่�าดำับั ขัั้นติอน รัะยะเวลื่า

๑ ห้น่วิยงานต้นสังกัดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แจ้ิงสถานศึึกษาในสังกัดีส่งใบูสมัีคุรขอรับูการประเมิีนฯ

๒) แต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษา 

ทีี่�ย่�นขอรับูการประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ที่ี�กระที่รวิงศึึกษาธกิารกำาห้นดี

๓) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่� ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น  

“สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน ระดัีบูเงิน” 

ระดัีบูห้น่วิยงาน พัร้อมีช่�อผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู 

๔) จัิดีที่ำาแบูบู สร.๑ แลัะส่งสำาเนาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทัี่�งห้มีดี 

ทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนพัร้อมีรับูรองสำาเนาถูกต้องให้้สำานักงานศึึกษาธิการ

จัิงห้วัิดี พัร้อมีจัิดีที่ำาที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๑ - ๑๕ กุมีภัาพัันธ์

กุมีภัาพัันธ์ - มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

๒ สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) ตรวิจิสอบูคุวิามีถูกต้องของแบูบู สร.๑ แลัะสำาเนาประกาศึรายช่�อสถาน

ศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนฯ ระดัีบูห้น่วิยงานต้นสังกัดี

๒) จัิดีที่ำาเกียรติบัูตรระดัีบูเงิน (ลังนามีโดียศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี)  

เพ่ั�อมีอบูให้้สถานศึึกษา จิำานวิน ๓ ฉบัูบู ได้ีแก่ (๑) สถานศึึกษา (๒) 

ผูู้้บูริห้าร (๓) คุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู พัร้อมีจัิดีที่ำาที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษา 

สีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๓) ดีำาเนินการมีอบูเกยีรติบัูตรระดัีบูเงิน โดียประสานผูู้ว่้ิาราชการจัิงห้วัิดี/ 

ผูู้้ตรวิจิราชการกระที่รวิงศึึกษาธิการ/ศึึกษาธิการภัาคุ เป็นประธาน 

มีอบูเกยีรติบัูตรให้้กับูสถานศึึกษาตามีคุวิามีพัรอ้มีแลัะบูรบิูที่ของแตล่ัะ

พ่ั�นทีี่�

เมีษายน

เมีษายน

๒๖ มิีถุนายน



บทท่� ๔  แนวท�งก�รประเมนิโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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ระดับทอง

ลื่�าดำับั ขัั้นติอน รัะยะเวลื่า

๑ ห้น่วิยงานต้นสังกัดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แจ้ิงสถานศึึกษาในสังกัดีส่งใบูสมัีคุรขอรับูการประเมิีนฯ

๒) แต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษา 

ทีี่�ย่�นขอรับูการประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ที่ี�กระที่รวิงศึึกษาธกิารกำาห้นดี

๓) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่� ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น  

“สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน ระดัีบูที่อง” 

ระดัีบูห้น่วิยงาน พัร้อมีช่�อผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู 

๔) จัิดีที่ำาแบูบู สร.๑ แลัะส่งสำาเนาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทัี่�งห้มีดี 

ทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนพัร้อมีรับูรองสำาเนาถูกต้องให้้สำานักงานศึึกษาธิการ

จัิงห้วัิดี พัร้อมีจัิดีที่ำาที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๑ - ๑๕ กุมีภัาพัันธ์

กุมีภัาพัันธ์ - มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

๒ สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แต่งตั�งคุณะกรรมีการประเมีินผู้ลังานสถานศึึกษาดี้านเอกสาร  

ตามีทีี่�ห้น่วิยงานต้นสังกัดีเสนอขอรับูการประเมิีนฯ 

๒) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่� ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น  

“สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน ระดัีบูที่อง” 

ระดีับูจัิงห้วัิดี พัร้อมีช่�อผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู พัร้อมีจัิดีที่ำา

ที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๓) สรุปภัาพัรวิมีตามีแบูบู สร.๒ พัร้อมีรับูรองสำาเนาท้ี่ายประกาศึ  

ส่งสำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ เพ่ั�อขอรับูเกียรติบัูตรระดัีบูที่อง

๔) ดีำาเนนิการมีอบูเกยีรติบัูตรระดีบัูที่อง โดียประสานผูู้ว่้ิาราชการจิงัห้วัิดี/

ผูู้้ตรวิจิราชการกระที่รวิงศึึกษาธิการ/ศึึกษาธิการภัาคุ เป็นประธาน

มีอบูเกียรติบัูตรให้้กับูสถานศึึกษา ตามีคุวิามีพัร้อมีแลัะบูริบูที่ของ

แต่ลัะพ่ั�นทีี่�

เมีษายน

เมีษายน

เมีษายน

๒๖ มิีถุนายน

๓ สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ ดีำาเนินการส่งเกียรติบัูตรระดัีบูที่อง 

(ลังนามีโดียปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ) ให้้สำานักงานศึึกษาธิการจิังห้วัิดี  

สถานศึึกษาลัะ ๓ ฉบัูบู ได้ีแก่ (๑) สถานศึึกษา (๒) ผูู้้บูริห้าร (๓) คุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู

พัฤษภัาคุมี



บทท่� ๔  แนวท�งก�รประเมนิโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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ระดับเพชุร

ลื่�าดำับั ขัั้นติอน รัะยะเวลื่า

๑ ห้น่วิยงานต้นสังกัดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แจ้ิงสถานศึึกษาในสังกัดีส่งใบูสมัีคุรขอรับูการประเมิีนฯ

๒) แต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�น

ขอรับูการประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี

๓) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น “สถานศึึกษาสีขาวิ  

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน ระดัีบูเพัชร” ระดัีบูห้น่วิยงาน พัร้อมีช่�อ

ผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู 

๔) จัิดีที่ำาแบูบู สร.๑ แลัะส่งสำาเนาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทัี่�งห้มีดีทีี่�ผู่้านเกณฑ์์

ประเมิีนพัร้อมีรับูรองสำาเนาถูกต้องให้้สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี พัร้อมีจัิดีที่ำา

ที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๑ - ๑๕ กุมีภัาพัันธ์

กุมีภัาพัันธ์ - มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

๒ สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑)  แต่งตั�งคุณะกรรมีการประเมิีนผู้ลังานสถานศึึกษาด้ีานเอกสารแลัะเชิงประจัิกษ์

ตามีทีี่�ห้น่วิยงานต้นสังกัดีเสนอขอรับูการประเมิีนฯ

๒) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น “สถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน ระดัีบูเพัชร” ระดัีบูจัิงห้วัิดี พัร้อมีช่�อ 

ผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู พัร้อมีจัิดีที่ำาที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ 

ของห้น่วิยงาน

๓) สรุปภัาพัรวิมีตามีแบูบู สร.๒ พัร้อมีรับูรองสำาเนาที่า้ยประกาศึ แลัะสง่ผู้ลังาน

ด้ีานเอกสารให้้สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ 

เมีษายน

เมีษายน

เมีษายน

๓ สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แต่งตั�งคุณะกรรมีการประเมีนิผู้ลังานสถานศึึกษาดีา้นเอกสาร ตามีที่ี�สำานักงาน

ศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีเสนอขอรับูการประเมิีนฯ 

๒) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น “สถานศึึกษาสีขาวิ  

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน ระดัีบูเพัชร” ระดัีบูกระที่รวิง พัร้อมีช่�อ

ผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู 

๓) ส่งประกาศึให้้สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีดีำาเนินการแจ้ิงห้น่วิยงานต้นสังกัดี

เพ่ั�อแจ้ิงสถานศึึกษาที่ี�ผู่้านเกณฑ์์ประเมีินระดัีบูเพัชร (ลังนามีโดียรัฐมีนตรี

ว่ิาการกระที่รวิงศึึกษาธิการ) เข้ารับูโลั่รางวิัลัจิากรัฐมีนตรีว่ิาการกระที่รวิง

ศึึกษาธิการ

พัฤษภัาคุมี

พัฤษภัาคุมี

๒๖ มิีถุนายน



บทท่� ๔  แนวท�งก�รประเมนิโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
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รักิษามาติรฐานระดับเพชุรปีที� ๑ - ๓

ลื่�าดำับั ขัั้นติอน รัะยะเวลื่า

๑ ห้น่วิยงานต้นสังกัดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แจ้ิงสถานศึึกษาในสังกัดีส่งใบูสมัีคุรขอรับูการประเมิีนฯ

๒) แต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�น

ขอรับูการประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี

๓) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น “สถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน รักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓” 

ระดัีบูห้น่วิยงาน พัร้อมีช่�อผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู 

๔) จัิดีที่ำาแบูบู สร.๑ แลัะส่งสำาเนาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทัี่�งห้มีดีทีี่�ผู่้าน

เกณฑ์์ประเมิีนพัร้อมีรับูรองสำาเนาถูกต้องให้้สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี  

พัร้อมีจัิดีที่ำาที่ะเบีูยนข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๑ - ๑๕ กุมีภัาพัันธ์

กุมีภัาพัันธ์ - มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

มีีนาคุมี

๒ สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แต่งตั�งคุณะกรรมีการประเมิีนผู้ลังานสถานศึึกษาตามีทีี่�ห้น่วิยงานต้นสังกัดี

เสนอขอรับูการประเมิีนฯ ดัีงนี�

 ๑.๑) กรณีรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๒ ประเมิีนผู้ลังานสถานศึึกษา

 ด้านเอกิสีาร

 ๑.๒) กรณีรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๓ ประเมิีนผู้ลังานสถานศึึกษา

 ด้านเอกิสีารและเชิุงประจักิษ์ 

๒) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น “สถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน รักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓” 

ระดัีบูจัิงห้วัิดี พัร้อมีช่�อผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู พัร้อมีจัิดีที่ำาที่ะเบีูยน

ข้อมูีลัสถานศึึกษาสีขาวิฯ ของห้น่วิยงาน

๓) ดีำาเนินการตามีกรณีรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชร ดัีงนี� 

 ๓.๑) กรณีรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๒ สรุปภัาพัรวิมีตามีแบูบู สร.๒      

  พัร้อมีรับูรองสำาเนาที่้ายประกาศึ ส่งให้้สำานักงานปลััดีกระที่รวิง 

    ศึึกษาธิการ

 ๓.๒) กรณีรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๓ สรุปภัาพัรวิมีตามีแบูบู สร.๒ 

                  พัร้อมีส่ีงผลงานด้านเอกิสีารให้้สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ 

เมีษายน

เมีษายน

เมีษายน

เมีษายน
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ลื่�าดำับั ขัั้นติอน รัะยะเวลื่า

๓ สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ ดีำาเนินการดัีงนี�

๑) แต่งตั�งคุณะกรรมีการประเมีนิผู้ลังานสถานศึึกษาดีา้นเอกสาร ตามีที่ี�สำานักงาน

ศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีเสนอขอรับูการประเมิีนฯ

๒) จัิดีที่ำาประกาศึรายช่�อสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนเป็น “สถานศึึกษาสีขาวิ 

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขดีีเด่ีน รักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓” 

ระดัีบูกระที่รวิง พัร้อมีช่�อผูู้้บูริห้าร แลัะคุรูผูู้้รับูผิู้ดีชอบู 

๓) ส่งประกาศึให้้สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีดีำาเนินการแจ้ิงห้น่วิยงานต้นสังกัดี 

เพ่ั�อแจ้ิงสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านเกณฑ์์ประเมิีนรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓  

(ลังนามีโดียรัฐมีนตรีวิ่าการกระที่รวิงศึึกษาธิการ) เข้ารับูเกียรติบูัตรจิาก

รัฐมีนตรีว่ิาการกระที่รวิงศึึกษาธิการ 

 ***กรณีผู่้านระดัีบูรักษามีาตรฐาน ระดีบัูเพัชรปีทีี่� ๓ รับูมีอบู “ป้ายสถานศึึกษาสีขาวิ 

 ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข”***

พัฤษภัาคุมี

พัฤษภัาคุมี

๒๖ มิีถุนายน
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๓. ห้น่วยงานต้ินสัีงกัิด ได้ีแก่

๓.๑) สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษา (สพัป.) มีีห้น้าทีี่� ประเมิีนสถานศึึกษาในสังกัดี

๓.๒) สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษามัีธยมีศึึกษา (สพัมี.) มีีห้น้าทีี่� ประเมิีนสถานศึึกษาในสังกัดี

๓.๓) สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี (ศึธจิ.) มีีห้น้าทีี่� ประเมิีนสถานศึึกษาในสังกัดี 

ยกเว้ิน ๕ จัิงห้วัิดีชายแดีนใต้ (สงขลัา ปัตตานี ยะลัา นราธิวิาส สตูลั) ประเมิีนโดียสำานักงานการศึึกษาเอกชนจัิงห้วัิดี

๓.๔) สำานักงานคุณะกรรมีการการอาชีวิศึึกษา (สอศึ.) มีีห้น้าทีี่� ประเมิีนสถานศึึกษาในสังกัดีในจัิงห้วัิดี  

โดียประธานคุณะกรรมีการอาชีวิศึึกษาจัิงห้วัิดี

๓.๕) สำานักงานส่งเสริมีการศึึกษานอกระบูบูแลัะการศึึกษาตามีอัธยาศัึย (กศึน.) มีีห้น้าทีี่�ประเมิีนศูึนยก์ารศึึกษา

นอกระบูบูแลัะการศึึกษาตามีอัธยาศัึยอำาเภัอ/เขตในจัิงห้วัิดี โดีย กศึน.จัิงห้วัิดี

๔. คุณสีมบัติิของคณะกิรรมกิารประเมิน

  คุณะกรรมีการประเมิีนโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีขทีี่�ได้ีรับูการแต่งตั�ง 

ทุี่กระดัีบู ต้องผู่้านการอบูรมีผูู้้ประเมีินโคุรงการฯ จิากกองส่งเสริมีแลัะพััฒนาการบูริห้ารการศึึกษาในภัูมิีภัาคุ  

สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ ห้ร่อจิากการขยายผู้ลัของผูู้้ผู่้านการประเมิีนโคุรงการฯ จิากห้น่วิยงานดัีงกล่ัาวิ 

เท่ี่านั�น

 ๔.๑ ระดัีบูห้น่วิยงานต้นสังกัดี คุณะกรรมีการประเมิีน ประกอบูด้ีวิย

    ๑)  หั้วิห้น้าห้น่วิยงานห้ร่อรองหั้วิห้น้าห้น่วิยงานทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย  ประธานกรรมีการ

    ๒)  คุณะกรรมีการประเมิีนทีี่�ผู่้านการอบูรมีผูู้้ประเมิีนโคุรงการฯ  

     จิำานวิน ๓ คุน       กรรมีการ 

    ๓)  ผูู้้รับูผิู้ดีชอบูโคุรงการของห้น่วิยงาน     กรรมีการแลัะเลัขานุการ

  มีีห้น้าทีี่� ประเมีนิผู้ลังานดีา้นเอกสารแลัะเชิงประจิกัษ์โคุรงการสถานศึึกษาสขีาวิ ปลัอดียาเสพัตดิีแลัะอบูายมุีข 

ระดัีบูเงิน ระดัีบูที่อง ระดัีบูเพัชร แลัะรักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓ ของสถานศึึกษาทีี่�ย่�นขอรับูการประเมิีนฯ 

ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี ภัายในเด่ีอนมีีนาคุมีของทุี่กปี 

 ๔.๒ ระดัีบูจัิงห้วัิดี คุณะกรรมีการประเมิีน ประกอบูด้ีวิย

    ๑)  ศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีห้ร่อรองศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีทีี่�ได้ีรับูมีอบูห้มีาย ประธานกรรมีการ

    ๒)  คุณะกรรมีการประเมิีนทีี่�ผู่้านการอบูรมีผูู้้ประเมิีนโคุรงการฯ  

     จิากห้น่วิยงานต้นสังกัดีทุี่กแห่้ง (สพัป., สพัมี., ศึธจิ., อศึ., กศึน.) กรรมีการ

    ๓)  ผูู้้รับูผิู้ดีชอบูโคุรงการของสำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดี  กรรมีการแลัะเลัขานุการ

  มีีห้น้าทีี่� ประเมิีนผู้ลังานด้ีานเอกสาร/เชิงประจัิกษ์ของสถานศึึกษาทีี่�ผู่้านการประเมิีนจิากห้น่วิยงาน ต้นสังกัดี 

ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี ภัายในเด่ีอนเมีษายนของทุี่กปี ดัีงนี�

    ๑)  ประเมีนิผู้ลังานด้านเอกิสีารสถานศึึกษาทีี่�ย่�นขอรับูการประเมีนิระดับทอง แลัะรักิษามาติรฐานระดับ

เพชุรปีที� ๑ - ๒ 

    ๒)  ประเมิีนผู้ลังานด้านเอกิสีารและเชิุงประจักิษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�นขอรับูการประเมิีนระดับเพชุร  

แลัะรักิษามาติรฐานระดับเพชุรปีที� ๓ 
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แบบ สร.2 

แบบสรุปสถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน”  

ระดับจังหวัด ประจําปการศกึษา......................... 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด...................... 

สถานศึกษาดีเดน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี............. 

(ใหเรียงสังกัด โดยเริ่มจาก สพป., สพม., สช., อศ., กศน.) 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผูบริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผูรับผิดชอบ) สังกัด 

แบบ สร.1 

แบบสรุปสถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  

ระดับหนวยงานตนสังกัด ประจําปการศึกษา............................ 

หนวยงาน........................................................................................................ 

สถานศึกษาดีเดน    ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี.............

จํานวนท้ังสิน้.........................แหง ไดแก 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผูบริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผูรับผิดชอบ) สังกัด 
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แบบ สร.2 

แบบสรุปสถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน”  

ระดับจังหวัด ประจําปการศกึษา......................... 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด...................... 

สถานศึกษาดีเดน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี............. 

(ใหเรียงสังกัด โดยเริ่มจาก สพป., สพม., สช., อศ., กศน.) 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผูบริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผูรับผิดชอบ) สังกัด 
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

๕บัทท่�บัทท่�

แนิวท�งก�รจัดำทำ�เอกส�รผลื่ง�นิ
โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีขั�ว 

ปลื่อดำย�เสพติิดำแลื่ะอบั�ยมืุขั

 การจัิดีที่ำาเอกสารผู้ลังานการประเมิีนโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข เพ่ั�อรับูรางวัิลั

เชิดีชูเกียรติเสมีา ป.ป.ส ดีีเด่ีน ระดัีบูเงิน ห้ร่อ ระดัีบูที่อง ห้ร่อ ระดัีบูเพัชร ห้ร่อ รักษามีาตรฐานระดัีบูเพัชรปีทีี่� ๑ - ๓ 

ประกอบูด้ีวิยเอกสาร/ห้ลัักฐาน ดัีงนี� 

๑)  เอกสารสรุปผู้ลัการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข

๒)  นวัิตกรรมีห้ร่อผู้ลัการปฏิิบัูติงานทีี่�เป็นเลิัศึโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข 

๓) ผู้ลังานการสร้างแลัะพััฒนาเคุร่อข่ายโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข  

ตามีห้ลัักเกณฑ์์การประเมิีนแต่ลัะระดัีบูทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี

กิรณมีีกิารคดัลอกิเอกิสีารผลงานจากิแห้ลง่อ้�นมาเปน็ผลงานของสีถานศึึกิษา คณะกิรรมกิารจะไมพิ่จารณา

กิารประเมินเพ้�อให้้ได้รับรางวัลเชิุดชุ้เกีิยรติิเสีมา ป.ป.สี. เชุ่น ระห้ว่างสีถานศึึกิษา ห้ร้อ เอกิสีารที�มีกิารจัดทำาไว้ 

เพ้�อเผยแพร่ เป็นต้ิน ทั�งนี� ผลกิารพิจารณาของคณะกิรรมกิารแต่ิละระดับถ้อเป็นที�สิี�นสุีด

๑.    ระดัับัเงิน (๒๐๐ คะแนน) 
 

  ๑.๑ สรุัปผลื่การัดำ�าเนินงานโครังการัสถานศึักษาส่ขัาว ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั จ�านวน ๑ เล่ื่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่ึ�งม่รัายลื่ะเอ่ยดำดำังน่้

   ปกิ

   คำานำา

  สีารบัญ

   คำารับรองผลกิารดำาเนินงาน

  ใบสีมัคร
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

   บทที� ๑ บทนำา 
     -  ข้อมูีลัสถานศึึกษา (๕ คุะแนน)
   บทที� ๒ สีถานกิารณ์ยาเสีพติิดรอบสีถานศึึกิษา (๕ คะแนน) 
  บทที� ๓ ผลกิารดำาเนินงานติามยุทธศึาสีติร์ ๕ มาติรกิาร พร้อมภูาพประกิอบ จำานวน 

๕๐ คะแนนเรียงติามตัิวบ่งชีุ� ดังนี�

    ๑) มาติรกิารด้านกิารป้องกัิน จำานวน ๔ ตัิวบ่งชีุ� (๒๒.๕ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษาดีำาเนินการกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ (๑๐ คุะแนน)
-  สถานศึึกษาจัิดีที่ำาประกาศึแลัะมีอบูรางวัิลัห้ร่อเกียรติบัูตรห้้องเรียนสีขาวิดีีเด่ีน/ 

     แผู้นกสีขาวิดีีเด่ีน (๒.๕ คุะแนน)
-   สถานศึึกษามีีการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มี  

 แอลักอฮอล์ั ๗ มีาตรการ (๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษาจัิดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุเพ่ั�อป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 
 การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๕ คุะแนน)

   ๒) มาติรกิารด้านกิารค้นห้า จำานวน ๓ ตัิวบ่งชีุ� (๗.๕ คะแนน) แยกิเป็น
    -  สถานศึึกษามีีข้อมูีลันักเรียน/นักศึึกษารายบุูคุคุลั (๒.๕ คุะแนน)

-   สถานศึึกษามีีการคัุดีกรองจิำาแนกกลุ่ัมีปลัอดี/กลุ่ัมีเสี�ยง/กลุ่ัมีเสพั/กลุ่ัมีติดี/กลุ่ัมีคุ้า  
  (๒.๕ คุะแนน)

-   สถานศึึกษามีีการรายงานการสำารวิจิสภัาพัการใช้สารเสพัติดี/ยาเสพัติดีในระบูบู CATAS  
  (๒.๕ คุะแนน)

   ๓) มาติรกิารด้านกิารรักิษา จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น
    -  สถานศึึกษามีีนโยบูายในการบูำาบัูดี รักษา แลัะส่งต่อห้น่วิยงานสังกัดีกระที่รวิงสาธารณสุข  

      ห้ร่อห้น่วิยงานอ่�น (๒.๕ คุะแนน)
    -  สถานศึึกษามีี “คุลิันิกเสมีารักษ์” (จิิตสังคุมีบูำาบัูดีในสถานศึึกษา) (๒.๕ คุะแนน)

   ๔) มาติรกิารด้านกิารเฝ้่าระวัง จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น
    -  สถานศึึกษามีีตู้เสมีารักษ์ ห้ร่อช่องที่างแพัลัตฟอร์มีออนไลัน์ต่าง  ๆ   ในการรับูเร่�องร้องเรียนห้ร่อ 

      ข้อมูีลัข่าวิสารปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์  
      ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๒.๕ คุะแนน)

    -  สถานศึึกษาดีำาเนินการจัิดีตั�งชมีรมี/ชุมีนุมีเสมีารักษ์ป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/ 
      บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่  
      (๒.๕ คุะแนน)

   ๕) มาติรกิารด้านกิารบริห้ารจัดกิาร จำานวน ๕ ตัิวบ่งชีุ� (๑๐ คะแนน) แยกิเป็น
    -  สถานศึึกษามีีนโยบูาย ยุที่ธศึาสตร์  แลัะแผู้นงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ  

      ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
    -  สถานศึึกษามีีคุณะกรรมีการดีำาเนินงาน แลัะมีีห้้องปฏิิบัูติงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ 

      ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
    -  สถานศึึกษามีีการจัิดีที่ำาบัูนทึี่กคุวิามีร่วิมีม่ีอ (MOU) กับูภัาคีุเคุร่อข่าย (๒ คุะแนน)
    -  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินกิจิกรรมีร่วิมีกับูภัาคีุเคุร่อข่ายทีี่�ที่ำา MOU (๒ คุะแนน)
    -  สถานศึึกษามีีการกำากับู ติดีตามี ประเมิีนผู้ลั แลัะรายงานผู้ลัการดีำาเนินงาน  (๒ คุะแนน)



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔ 101

บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

  ๖) แบบสีรุปผลกิารประเมินโครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข (แบบสีถาน
ศึึกิษาสีีขาว ๒ และแบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๓)

  บทที� ๔ กิิจกิรรมห้้องเรียนสีีขาว/แผนกิสีีขาว (๓๕ คะแนน)
  -  ภัาพัแผู้นผัู้งห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้อง/แผู้นกสีขาวิทุี่กแผู้นก (แกนนำา ๔ ฝ่่ายแลัะคุติพัจิน์)  

(ถ่ายภัาพัจิริงจิากแผู้นผัู้งห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ ห้้ามีที่ำาจิากคุอมีพิัวิเตอร์กราฟฟิก) (๑๐ คุะแนน)
  -  สำาเนาสมีุดีบัูนทึี่กการปฏิิบัูติงานแกนนำา ๔ ฝ่่าย สัปดีาห้์ทีี่� ๑ ของเด่ีอนตลัอดีปีการศึึกษา  

ระดัีบูชั�นลัะ ๑ ห้้อง/แผู้นกลัะ ๑ ห้้อง (๑๐ คุะแนน)
  -  โคุรงงานห้้องเรียนปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า ห้ร่อ ปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ห้ร่อ ปลัอดียาเสพัติดี  

ห้ร่อ ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร ห้ร่อ ปลัอดีการพันัน ห้ร่อ ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่ ทุี่กห้้อง/ทุี่กแผู้นก (๑๕ คุะแนน)
   บทที� ๕ ภูาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุห้รี�/บุห้รี�ไฟื้ฟ้ื้า แอลกิอฮอล์ ยาเสีพติิดและ

อบายมุข (๕ คะแนน)
๑.๒  กรัะบัวนการัปรัะเมินในพุื้นท่� แลื่ะผลื่งานเชิงปรัะจักษ์ (๑๐๐ คะแนน)

  ๑)  ห้น่วิยงานต้นสังกัดีแต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�นขอรับู
การประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี

  ๒)  การส่งผู้ลังานให้้ระดัีบูจัิงห้วัิดีพิัจิารณา คุะแนนแต่ลัะด้ีานต้องอยู่ในระดัีบูคุุณภัาพัดีีเด่ีน  
คุ่อช่วิงคุะแนนระห้ว่ิาง ๙๐ - ๑๐๐ คุะแนน ได้ีแก่ เล่ัมีด้ีานเอกสารสรุปผู้ลัการดีำาเนินงานฯ แลัะด้ีานผู้ลังานเชิงประจัิกษ์

๒.    ระดัับัทอง (๓๐๐ คะแนน) 
 
 ๒.๑ สรัุปผลื่การัดำ�าเนินงานโครังการัสถานศัึกษาส่ขัาว ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั จ�านวน ๑ เล่ื่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่ึ�งม่รัายลื่ะเอ่ยดำดำังน่้

   ปกิ
   คำานำา
   สีารบัญ
   คำารับรองผลกิารดำาเนินงาน

  ใบสีมัคร พร้อมสีำาเนาเกีิยรติิบัติร (ระดับเงิน ที�สีถานศึึกิษาเคยได้รับ)
  บทที� ๑  บทนำา 
   - ข้อมูีลัสถานศึึกษา (๕ คุะแนน)
  บทที� ๒  สีถานกิารณ์ยาเสีพติิดรอบสีถานศึึกิษา (๕ คะแนน) 
  บทที� ๓  ผลกิารดำาเนินงานติามยุทธศึาสีติร์ ๕ มาติรกิาร พร้อมภูาพประกิอบ  

จำานวน ๕๐ คะแนน เรียงติามตัิวบ่งชีุ� ดังนี�

   ๑)  มาติรกิารด้านกิารป้องกัิน จำานวน ๔ ตัิวบ่งชีุ� (๒๒.๕ คะแนน) แยกิเป็น
   -  สถานศึึกษาดีำาเนินการกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ (๑๐ คุะแนน)

-  สถานศึึกษาจัิดีที่ำาประกาศึแลัะมีอบูรางวัิลัห้ร่อเ กียรติบัูตรห้้องเรียนสีขาวิดีีเ ด่ีน 
/แผู้นกสีขาวิดีีเด่ีน (๒.๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มี
แอลักอฮอล์ั ๗ มีาตรการ (๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษาจิัดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุเพ่ั�อป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 
การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๕ คุะแนน)



คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔102

บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

  ๒) มาติรกิารด้านกิารค้นห้า จำานวน ๓ ตัิวบ่งชีุ� (๗.๕ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษามีีข้อมูีลันักเรียน/นักศึึกษารายบุูคุคุลั (๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการคัุดีกรองจิำาแนกกลุ่ัมีปลัอดี/กลุ่ัมีเสี�ยง/กลุ่ัมีเสพั/กลุ่ัมีติดี/กลุ่ัมีคุ้า  

(๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการรายงานการสำารวิจิสภัาพัการใช้สารเสพัติดี/ยาเสพัติดีในระบูบู CATAS  

(๒.๕ คุะแนน)

  ๓) มาติรกิารด้านกิารรักิษา จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษามีีนโยบูายในการบูำาบัูดี รักษา แลัะส่งต่อห้น่วิยงานสังกัดีกระที่รวิงสาธารณสุข  

ห้ร่อห้น่วิยงานอ่�น (๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีี “คุลิันิกเสมีารักษ์” (จิิตสังคุมีบูำาบัูดีในสถานศึึกษา) (๒.๕ คุะแนน)

  ๔) มาติรกิารด้านกิารเฝ้่าระวัง จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษามีีตู้เสมีารักษ์ห้ร่อช่องที่างแพัลัตฟอร์มีออนไลัน์ต่าง ๆ ในการรับูเร่�องร้องเรียน

ห้ร่อข้อมูีลัข่าวิสารปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั  
ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๒.๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษาดีำาเนินการจิัดีตั�งชมีรมี/ชุมีนุมีเสมีารักษ์ป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/ 
บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอลั์ ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่  
(๒.๕ คุะแนน)

  ๕)  มาติรกิารด้านกิารบริห้ารจัดกิาร จำานวน ๕ ตัิวบ่งชีุ� (๑๐ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษามีีนโยบูาย ยุที่ธศึาสตร์ แลัะแผู้นงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี

แลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีคุณะกรรมีการดีำาเนินงาน แลัะมีีห้้องปฏิิบัูติงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ  

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการจัิดีที่ำาบัูนทึี่กคุวิามีร่วิมีม่ีอ (MOU) กับูภัาคีุเคุร่อข่าย (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินกิจิกรรมีร่วิมีกับูภัาคีุเคุร่อข่ายทีี่�ที่ำา MOU (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการกำากับู ติดีตามี ประเมิีนผู้ลั แลัะรายงานผู้ลัการดีำาเนินงาน (๒ คุะแนน)

  ๖)  แบบสีรุปผลกิารประเมินโครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข  
(แบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๒ และแบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๓)

 บทที� ๔ กิิจกิรรมห้้องเรียนสีีขาว/แผนกิสีีขาว (๓๕ คะแนน)
  -  ภัาพัแผู้นผัู้งห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้อง/แผู้นกสีขาวิทุี่กแผู้นก (แกนนำา ๔ ฝ่่ายแลัะคุติพัจิน์)  

(ถ่ายภัาพัจิริงจิากแผู้นผัู้งห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ ห้้ามีที่ำาจิากคุอมีพิัวิเตอร์กราฟฟิก) (๑๐ คุะแนน)
  -  สำาเนาสมุีดีบัูนทึี่กการปฏิิบัูติงานแกนนำา ๔ ฝ่่าย สัปดีาห์้ทีี่� ๑ ของเด่ีอนตลัอดีปีการศึึกษาระดัีบูชั�นลัะ 

๑ ห้้อง/แผู้นกลัะ ๑ ห้้อง (๑๐ คุะแนน)
  -  โคุรงงานห้้องเรียนปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า ห้ร่อ ปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ห้ร่อ ปลัอดียาเสพัติดี 

ห้ร่อ ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร ห้ร่อ ปลัอดีการพันัน ห้ร่อ ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่ ทุี่กห้้อง/ทุี่กแผู้นก (๑๕ คุะแนน)
  บทที� ๕ ภูาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุห้รี�/บุห้รี�ไฟื้ฟ้ื้า แอลกิอฮอล์ ยาเสีพติิด 

และอบายมุข (๕ คะแนน)
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

 ๒.๒  นวัติกรัรัมห้ร่ัอผลื่การัปฏิิบััติิงานท่�เป็นเลื่ิศั (Best Practice) โครังการัสถานศึักษาส่ขัาว  

ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั โดำยม่รัายลื่ะเอ่ยดำการัจัดำท�าเอกสารั จ�านวน ๑ เลื่่ม (๑๐๐ คะแนน)

 ๑)  ความเป็นมาและความสีำาคัญของผลงานห้ร้อนวัติกิรรมที�นำาเสีนอ (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูเห้ตุผู้ลั คุวิามีจิำาเป็น ปัญห้า ห้ร่อคุวิามีต้องการ แนวิคิุดี ห้ลัักการสำาคัุญในการออกแบูบูผู้ลังาน
ห้ร่อนวัิตกรรมีทีี่�นำาเสนอ
 ๒)  วัติถุประสีงค์และเป้าห้มายของกิารดำาเนินงาน (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูวัิตถุประสงค์ุของการดีำาเนินงานให้้สอดีคุล้ัองกับูปัญห้าคุวิามีต้องการห้ร่อคุวิามีจิำาเป็น
   -  ระบุูเป้าห้มีายของการดีำาเนินงาน ทัี่�งเชิงปริมีาณแลัะเชิงคุุณภัาพัทีี่�เกิดีขึ�นจิากผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
 ๓)  ขั�นติอนกิารดำาเนินงาน (๓๐ คะแนน)
   -  ระบุูกระบูวินการ ห้ร่อวิิธีการในการดีำาเนินงาน การนำาไปใช้ แลัะการพััฒนาผู้ลังาน โดียมีีขั�นตอน 
ต่อเน่�องสัมีพัันธ์กัน แลัะสอดีคุล้ัองกับูวัิตถุประสงค์ุ โดียให้้เห็้นถึงกระบูวินการ PDCA
   -  ส่วินแรก เขียนเป็นขั�นตอนการดีำาเนินงาน กระบูวินการพััฒนา บูรรยายเป็นคุวิามีเรียง
   -  ส่วินทีี่�สอง เขียนลัำาดัีบูขั�นตอนการพััฒนา (Flow Chart) ห้ร่อรูปแบูบู (Model) เพ่ั�อคุวิามีชัดีเจิน
 ๔)  ผลกิารดำาเนินงาน/ผลสัีมฤทธิ�/ประโยชุน์ที�ได้รับ (๒๐ คะแนน)
   -  ระบุูผู้ลัสำาเร็จิของการดีำาเนินงานทีี่�เกิดีจิากการนำาไปใช้ คุุณคุ่าของผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมีทีี่�ส่งผู้ลั  
ต่อการพััฒนาผูู้้เรียน สถานศึึกษา ชุมีชน แลัะประโยชน์ทีี่�ได้ีรับูจิากผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
 ๕)  ปัจจัยความสีำาเร็จ (๑๐ คะแนน)
    -  ระบุูบุูคุคุลั/ห้น่วิยงาน/องค์ุกร ห้ร่อวิิธีการ ทีี่�ช่วิยให้้งานประสบูผู้ลัสำาเร็จิตามีวัิตถุประสงค์ุ 
มีีประสิที่ธิภัาพั ส่งผู้ลัต่อคุุณภัาพัของผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
 ๖)  บทเรียนที�ได้รับ (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ แลัะข้อคุวิรระวัิง ทีี่�เป็นแนวิที่างในการนำาผู้ลังานไปใช้พััฒนาต่อ 
ห้ร่อดีำาเนินการให้้ประสบูคุวิามีสำาเร็จิมีากยิ�งขึ�นต่อไป
 ๗) กิารเผยแพร่/กิารได้รับกิารยอมรับ/รางวัลที�ได้รับ (๑๐ คะแนน)
   -  ระบูุข้อมูีลัทีี่�ที่ำาให้้เห็้นร่องรอยห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้ร่อนวิัตกรรมี การยกย่องชมีเชย  
แลัะรางวัิลัทีี่�ได้ีรับู 
   -  การเผู้ยแพัร่ เช่น ในการประชุมีผูู้้บูริห้ารประจิำาเด่ีอน, การประชุมีภัาคุีเคุร่อข่าย, เผู้ยแพัร่ผู่้านที่าง 
Facebook, Website, Line, YouTube, แผู่้นพัับู, ป้ายประชาสัมีพัันธ์, วิารสาร, จิดีห้มีายข่าวิ เป็นต้น 
   -  การได้ีรับูการยอมีรับูจิากสถานศึึกษา, ชุมีชน, ห้น่วิยงานทีี่�เกี�ยวิข้อง เช่น การมีาศึึกษาดูีงาน,  
การได้ีรับูเชิญไปเป็นวิิที่ยากรบูรรยายผู้ลังานทีี่�ประสบูคุวิามีสำาเร็จิ เป็นต้น
   -  รางวัิลัทีี่�ได้ีรับู เช่น โล่ัรางวัิลั เกียรติบัูตร ใบูประกาศึนียบัูตร ทีี่�เกี�ยวิกับูผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี โคุรงการ
สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข เป็นต้น
 ๘)  ภูาคผนวกิ เชุ่น ร่องรอย ห้ลักิฐาน ภูาพถ่าย ชิุ�นงาน ที�แสีดงให้้เห็้นว่าได้มีกิารปฏิิบัติิจริง เป็นต้ิน

  ๒.๓  กรัะบัวนการัปรัะเมินในพุื้นท่� แลื่ะผลื่งานเชิงปรัะจักษ์ (๑๐๐ คะแนน)

  ๑)  ห้น่วิยงานต้นสังกัดีแต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�น 
ขอรับูการประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี
    ๒)  การส่งผู้ลังานให้้ระดัีบูจัิงห้วัิดีพิัจิารณา คุะแนนแต่ลัะด้ีานต้องอยู่ในระดัีบูคุุณภัาพัดีีเด่ีน  
คุ่อ ช่วิงคุะแนนระห้ว่ิาง ๙๐ - ๑๐๐ คุะแนน ได้ีแก่ เล่ัมี ๑ ด้ีานเอกสารสรุปผู้ลัการดีำาเนินงานฯ, เล่ัมี ๒ ด้ีานนวัิตกรรมี  
ห้ร่อผู้ลัการปฏิิบัูติงานทีี่�เป็นเลิัศึฯ แลัะด้ีานผู้ลังานเชิงประจัิกษ์
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

๓.   ระดัับัเพชร (๔๐๐ คะแนน)
 

 ๓.๑  สรัุปผลื่การัดำ�าเนินงานโครังการัสถานศัึกษาส่ขัาว ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั จ�านวน ๑ เลื่่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่ึ�งม่รัายลื่ะเอ่ยดำดำังน่้

 ปกิ
 คำานำา
 สีารบัญ
 คำารับรองผลกิารดำาเนินงาน

ใบสีมัคร พร้อมสีำาเนาเกีิยรติิบัติร (ระดับเงิน ทอง ที�สีถานศึึกิษาเคยได้รับ)
บทที� ๑ บทนำา 
    -  ข้อมูีลัสถานศึึกษา (๕ คุะแนน)
บทที� ๒ สีถานกิารณ์ยาเสีพติิดรอบสีถานศึึกิษา (๕ คะแนน) 
บทที�  ๓ ผลกิารดำาเนินงานติามยุทธศึาสีติร์ ๕ มาติรกิาร พร้อมภูาพประกิอบ จำานวน ๕๐ คะแนน  

เรียงติามตัิวบ่งชีุ� ดังนี�
 ๑)  มาติรกิารด้านกิารป้องกัิน จำานวน ๔ ตัิวบ่งชีุ� (๒๒.๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษาดีำาเนินการกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ (๑๐ คุะแนน)
-  สถานศึึกษาจิัดีที่ำาประกาศึแลัะมีอบูรางวิัลัห้ร่อเกียรติบัูตรห้้องเรียนสีขาวิดีีเด่ีน/ 

แผู้นกสีขาวิดีีเด่ีน (๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มี  

แอลักอฮอล์ั ๗ มีาตรการ (๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษาจิัดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุเพ่ั�อป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 

การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๕ คุะแนน)
  ๒)  มาติรกิารด้านกิารค้นห้า จำานวน ๓ ตัิวบ่งชีุ� (๗.๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษามีีข้อมูีลันักเรียน/นักศึึกษารายบุูคุคุลั (๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการคัุดีกรองจิำาแนกกลุ่ัมีปลัอดี/กลุ่ัมีเสี�ยง/กลุ่ัมีเสพั/กลุ่ัมีติดี/กลุ่ัมีคุ้า  

(๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการรายงานการสำารวิจิสภัาพัการใช้สารเสพัติดี/ยาเสพัติดีในระบูบู CATAS  

(๒.๕ คุะแนน)
  ๓)  มาติรกิารด้านกิารรักิษา จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษามีีนโยบูายในการบูำาบัูดี รักษา แลัะส่งต่อห้น่วิยงานสังกัดีกระที่รวิง สาธารณสุข  
ห้ร่อห้น่วิยงานอ่�น (๒.๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษามีี “คุลิันิกเสมีารักษ์” (จิิตสังคุมีบูำาบัูดีในสถานศึึกษา) (๒.๕ คุะแนน)
  ๔)  มาติรกิารด้านกิารเฝ้่าระวัง จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษามีี ตู้เสมีารักษ์ห้ร่อช่องที่างแพัลัตฟอร์มีออนไลัน์ ต่างๆ ในการรับูเร่�อง 
ร้องเรียนห้ร่อข้อมูีลัข่าวิสารปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มี
แอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๒.๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษาดีำาเนินการจัิดีตั�งชมีรมี/ชุมีนุมีเสมีารักษ์ป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 
การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่  
(๒.๕ คุะแนน)
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

  ๕)  มาติรกิารด้านกิารบริห้ารจัดกิาร จำานวน ๕ ตัิวบ่งชีุ� (๑๐ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษามีีนโยบูาย ยุที่ธศึาสตร์ แลัะแผู้นงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี 

แลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีคุณะกรรมีการดีำาเนินงานแลัะมีีห้้องปฏิิบัูติงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ  

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการจัิดีที่ำาบัูนทึี่กคุวิามีร่วิมีม่ีอ (MOU) กับูภัาคีุเคุร่อข่าย (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินกิจิกรรมีร่วิมีกับูภัาคีุเคุร่อข่ายทีี่�ที่ำา MOU (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการกำากับู ติดีตามี ประเมิีนผู้ลั แลัะรายงานผู้ลัการดีำาเนินงาน (๒ คุะแนน)

  ๖)  แบบสีรุปผลกิารประเมินโครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข  
(แบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๒ และแบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๓)

  บทที� ๔ กิิจกิรรมห้้องเรียนสีีขาว/แผนกิสีีขาว (๓๕ คะแนน)
-  ภัาพัแผู้นผัู้งห้้องเรียนสีขาวิทุี่กห้้อง/แผู้นกสีขาวิทุี่กแผู้นก (แกนนำา ๔ ฝ่่ายแลัะคุติพัจิน์) 

(ถ่ายภูาพจริงจากิแผนผังห้้องเรียนสีีขาว/แผนกิสีีขาว ห้้ามทำาจากิคอมพิวเติอร์กิราฟื้ฟิื้กิ) (๑๐ คุะแนน)
  -  สำาเนาสมุีดีบัูนทึี่กการปฏิิบัูติงานแกนนำา ๔ ฝ่่าย สัปดีาห์้ทีี่� ๑ ของเด่ีอนตลัอดีปีการศึึกษา 

ระดับชัุ�นละ ๑ ห้้อง/แผนกิละ ๑ ห้้อง (๑๐ คุะแนน)
  - โคุรงงานห้้องเรียนปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า ห้ร่อ ปลัอดีเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ห้ร่อ ปลัอดียาเสพัติดี 

ห้ร่อ ปลัอดีส่�อลัามีกอนาจิาร ห้ร่อ ปลัอดีการพันัน ห้ร่อ ปลัอดีการที่ะเลัาะวิิวิาที่ ทุี่กห้้อง/ทุี่กแผู้นก (๑๕ คุะแนน)
 บทที� ๕ ภูาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุห้รี�/บุห้รี�ไฟื้ฟ้ื้า แอลกิอฮอล์ ยาเสีพติิด และอบายมุข 

(๕ คะแนน)

  ๓.๒  นวัติกรัรัมห้รั่อผลื่การัปฏิิบััติิงานท่�เป็นเลื่ิศั (Best Practice) โครังการัสถานศัึกษาส่ขัาว 

ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั โดำยม่รัายลื่ะเอ่ยดำการัจัดำท�าเอกสารั จ�านวน ๑ เลื่่ม (๑๐๐ คะแนน)

 ๑)  ความเป็นมาและความสีำาคัญของผลงานห้ร้อนวัติกิรรมที�นำาเสีนอ (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูเห้ตุผู้ลั คุวิามีจิำาเป็น ปัญห้า ห้ร่อคุวิามีต้องการ แนวิคิุดี ห้ลัักการสำาคัุญในการออกแบูบูผู้ลังาน
ห้ร่อนวัิตกรรมีทีี่�นำาเสนอ
 ๒)  วัติถุประสีงค์และเป้าห้มายของกิารดำาเนินงาน (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูวัิตถุประสงค์ุของการดีำาเนินงานให้้สอดีคุล้ัองกับูปัญห้าคุวิามีต้องการห้ร่อคุวิามีจิำาเป็น
   -  ระบุูเป้าห้มีายของการดีำาเนินงาน ทัี่�งเชิงปริมีาณแลัะเชิงคุุณภัาพัทีี่�เกิดีขึ�นจิากผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
 ๓)  ขั�นติอนกิารดำาเนินงาน (๓๐ คะแนน)
   -  ระบุูกระบูวินการ ห้ร่อวิิธีการในการดีำาเนินงาน การนำาไปใช้ แลัะการพััฒนาผู้ลังาน โดียมีีขั�นตอน 
ต่อเน่�องสัมีพัันธ์กัน แลัะสอดีคุล้ัองกับูวัิตถุประสงค์ุ โดียให้้เห็้นถึงกระบูวินการ PDCA
   -  ส่วินแรก เขียนเป็นขั�นตอนการดีำาเนินงาน กระบูวินการพััฒนา บูรรยายเป็นคุวิามีเรียง
   -  ส่วินทีี่�สอง เขียนลัำาดัีบูขั�นตอนการพััฒนา (Flow Chart) ห้ร่อรูปแบูบู (Model) เพ่ั�อคุวิามีชัดีเจิน
 ๔)  ผลกิารดำาเนินงาน/ผลสัีมฤทธิ�/ประโยชุน์ที�ได้รับ (๒๐ คะแนน)
   -  ระบุูผู้ลัสำาเร็จิของการดีำาเนินงานทีี่�เกิดีจิากการนำาไปใช้ คุุณคุ่าของผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมีทีี่�ส่งผู้ลั  
ต่อการพััฒนาผูู้้เรียน สถานศึึกษา ชุมีชน แลัะประโยชน์ทีี่�ได้ีรับูจิากผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
 ๕)  ปัจจัยความสีำาเร็จ (๑๐ คะแนน)
    -  ระบุูบุูคุคุลั/ห้น่วิยงาน/องค์ุกร ห้ร่อวิิธีการ ทีี่�ช่วิยให้้งานประสบูผู้ลัสำาเร็จิตามีวัิตถุประสงค์ุ  
มีีประสิที่ธิภัาพั ส่งผู้ลัต่อคุุณภัาพัของผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
 ๖)  บทเรียนที�ได้รับ (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ แลัะข้อคุวิรระวัิง ทีี่�เป็นแนวิที่างในการนำาผู้ลังานไปใช้พััฒนาต่อ 
ห้ร่อดีำาเนินการให้้ประสบูคุวิามีสำาเร็จิมีากยิ�งขึ�นต่อไป
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

 ๗)  กิารเผยแพร่/กิารได้รับกิารยอมรับ/รางวัลที�ได้รับ (๑๐ คะแนน)
   -  ระบุูข้อมูีลัทีี่�ที่ำาให้้เห็้นร่องรอยห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้ร่อนวิัตกรรมี การยกย่องชมีเชย  
แลัะรางวัิลัทีี่�ได้ีรับู 
   -  การเผู้ยแพัร่ เช่น ในการประชุมีผูู้้บูริห้ารประจิำาเด่ีอน, การประชุมีภัาคุีเคุร่อข่าย, เผู้ยแพัร่ผู่้านที่าง 
Facebook, Website, Line, YouTube, แผู่้นพัับู, ป้ายประชาสัมีพัันธ์, วิารสาร, จิดีห้มีายข่าวิ เป็นต้น 
   -  การได้ีรับูการยอมีรับูจิากสถานศึึกษา, ชุมีชน, ห้น่วิยงานทีี่�เกี�ยวิข้อง เช่น การมีาศึึกษาดูีงาน, การได้ี
รับูเชิญไปเป็นวิิที่ยากรบูรรยายผู้ลังานทีี่�ประสบูคุวิามีสำาเร็จิ เป็นต้น
   -  รางวัิลัทีี่�ได้ีรับู เช่น โล่ัรางวัิลั เกียรติบัูตร ใบูประกาศึนียบัูตร ทีี่�เกี�ยวิกับูผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี โคุรงการ
สถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข เป็นต้น
 ๘) ภูาคผนวกิ เชุ่น ร่องรอย ห้ลักิฐาน ภูาพถ่าย ชิุ�นงาน ที�แสีดงให้้เห็้นว่าได้มีกิารปฏิิบัติิจริง เป็นต้ิน

 ๓.๓  ผลื่งานการัสร้ัางแลื่ะพัุฒนาเคร่ัอข่ัายสถานศึักษากับัสถานศัึกษาในสังกัดำกรัะทรัวงศึักษาธิการั

ท่�ขัอรัับัการัปรัะเมินเพุื�อรัับัรัางวัลื่รัะดำับัเงินห้รั่อรัะดำับัทอง จ�านวน ๓ แห้่ง จ�านวน ๑ เลื่่ม (๑๐๐ คะแนน)

 บทที� ๑ ห้ลักิฐานกิารทำาบันทึกิข้อติกิลงความร่วมม้อ (MOU) (๓๐ คะแนน)
   -  ภัาพัการลังนามี MOU พัร้อมีบัูนทึี่ก MOU จิำานวิน ๓ โรงเรียน (ระบุูวัิน เด่ีอน ปี สถานทีี่�ที่ำา MOU)
 บทที� ๒  ผลกิารจัดกิิจกิรรมแลกิเปลี�ยนเรียนร้้กัิบสีถานศึึกิษาเคร้อข่ายที�ทำา MOU  

ทั�ง ๓ โรงเรียน (๓๐ คะแนน) กิลุ่มเป้าห้มาย ได้แก่ิ 
๑)  คร้ (๑๕ คะแนน)  

      สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
คุรูกับูคุรู ๓ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข  
ตามีมีาตรการ ๕ ด้ีาน ได้ีแก่ ด้ีานการป้องกัน ด้ีานการคุ้นห้า ด้ีานการรักษา ด้ีานการเฝ้่าระวัิง ด้ีานบูริห้ารจัิดีการ
    ๒)  นักิเรียน (๑๕ คะแนน) 
      สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
นักเรียนกับูนักเรียน ๓ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานห้้องเรียนสีขาวิของกรรมีการ ๔ ฝ่่าย ได้ีแก่ ฝ่่ายการเรียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน ฝ่่ายกิจิกรรมี

บทที� ๓ กิารดำาเนินกิารจัดตัิ�งเป็นศ้ึนย์เรียนร้้โครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและ
อบายมุข (๔๐ คะแนน)
    -  มีีห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๑๐ คุะแนน) 
   -  มีีแห้ล่ังเรียนรู้ภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๑๐ คุะแนน)

   -  กระบูวินการดีำาเนินงานภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๑๐ คุะแนน)
   -  ห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๑๐ คุะแนน)

  ๓.๔  กรัะบัวนการัปรัะเมินในพุื้นท่� แลื่ะผลื่งานเชิงปรัะจักษ์ (๑๐๐ คะแนน)

๑)  ห้น่วิยงานต้นสังกัดีแต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�นขอรับู 
การประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี
  ๒)  การส่งผู้ลังานให้้ระดัีบูจัิงห้วัิดีแลัะระดัีบูกระที่รวิงพิัจิารณา คุะแนนแต่ลัะด้ีานต้องอยูใ่นระดัีบูคุุณภัาพัดีีเด่ีน 
คุ่อ ช่วิงคุะแนนระห้ว่ิาง ๙๐ - ๑๐๐ คุะแนน เช่น เล่ัมี ๑ ด้ีานเอกสารสรุปผู้ลัการดีำาเนินงานฯ, เล่ัมี ๒ ด้ีานนวัิตกรรมี
ห้ร่อผู้ลัการปฏิิบัูติงานทีี่�เป็นเลิัศึฯ, เล่ัมี ๓ ด้ีานผู้ลังานการสร้างแลัะพััฒนาเคุร่อข่ายฯ แลัะด้ีานผู้ลังานเชิงประจัิกษ์
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๔.    รักษามุาตรฐานระดัับัเพชรปัีที� ๑ - ๓ (๒๐๐ คะแนน)   

  ๔.๑  สรัุปผลื่การัดำ�าเนินงานโครังการัสถานศัึกษาส่ขัาว ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั จ�านวน ๑ เลื่่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่ึ�งม่รัายลื่ะเอ่ยดำดำังน่้

 ปกิ
 คำานำา
 สีารบัญ
 คำารับรองผลกิารดำาเนินงาน

ใบสีมัคร พร้อมสีำาเนาเกีิยรติิบัติร (ระดับเงิน ทอง เพชุร รักิษามาติรฐานปีที�....ที�สีถานศึึกิษา
เคยได้รับ)

บทที� ๑ ผลกิารดำาเนินงานติามยุทธศึาสีติร์ ๕ มาติรกิาร พร้อมภูาพประกิอบ จำานวน ๕๐ คะแนน 
เรียงติามตัิวบ่งชีุ� ดังนี�

  ๑)  มาติรกิารด้านกิารป้องกัิน จำานวน ๔ ตัิวบ่งชีุ� (๒๒.๕ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษาดีำาเนินการกิจิกรรมีห้้องเรียนสีขาวิ/แผู้นกสีขาวิ (๑๐ คุะแนน)
-  สถานศึึกษาจิัดีที่ำาประกาศึแลัะมีอบูรางวิัลัห้ร่อเกียรติบัูตรห้้องเรียนสีขาวิดีีเด่ีน/ 

แผู้นกสีขาวิ ดีีเด่ีน (๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาปลัอดีบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า แลัะปลัอดีเคุร่�องด่ี�มี

แอลักอฮอล์ั ๗ มีาตรการ (๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษาจิัดีกิจิกรรมีเชิงสร้างสรรค์ุเพ่ั�อป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 

การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๕ คุะแนน)
 ๒)  มาติรกิารด้านกิารค้นห้า จำานวน ๓ ตัิวบ่งชีุ� (๗.๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษามีีข้อมูีลันักเรียน/นักศึึกษารายบุูคุคุลั (๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการคัุดีกรองจิำาแนกกลุ่ัมีปลัอดี/กลุ่ัมีเสี�ยง/กลุ่ัมีเสพั/กลุ่ัมีติดี/กลุ่ัมีคุ้า  

(๒.๕ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการรายงานการสำารวิจิสภัาพัการใช้สารเสพัติดี/ยาเสพัติดีในระบูบู CATAS  

(๒.๕ คุะแนน)
  ๓)  มาติรกิารด้านกิารรักิษา จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษามีีนโยบูายในการบูำาบัูดี รักษา แลัะส่งต่อห้น่วิยงานสังกัดีกระที่รวิงสาธารณสุข  
ห้ร่อห้น่วิยงานอ่�น (๒.๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษามีี “คุลิันิกเสมีารักษ์” (จิิตสังคุมีบูำาบัูดีในสถานศึึกษา) (๒.๕ คุะแนน)
  ๔)  มาติรกิารด้านกิารเฝ้่าระวัง จำานวน ๒ ตัิวบ่งชีุ� (๕ คะแนน) แยกิเป็น

-  สถานศึึกษามีีตู้เสมีารักษ์ ห้ร่อช่องที่างแพัลัตฟอร์มีออนไลัน์ต่าง ๆ ในการรับูเร่�องร้องเรียน 
ห้ร่อข้อมูีลัข่าวิสารปัญห้ายาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั 
ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่ (๒.๕ คุะแนน)

-  สถานศึึกษาดีำาเนินการจัิดีตั�งชมีรมี/ชุมีนุมีเสมีารักษ์ป้องกันยาเสพัติดี การสูบูบุูห้รี�/บุูห้รี�ไฟฟ้า 
การบูริโภัคุเคุร่�องด่ี�มีแอลักอฮอล์ั ส่�อลัามีกอนาจิาร การพันัน การที่ะเลัาะวิิวิาที่  
(๒.๕ คุะแนน)
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  ๕)  มาติรกิารด้านกิารบริห้ารจัดกิาร จำานวน ๕ ตัิวบ่งชีุ� (๑๐ คะแนน) แยกิเป็น
-  สถานศึึกษามีีนโยบูาย ยุที่ธศึาสตร์ แลัะแผู้นงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดี 

แลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีคุณะกรรมีการดีำาเนินงาน แลัะมีีห้้องปฏิิบัูติงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ  

ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการจัิดีที่ำาบัูนทึี่กคุวิามีร่วิมีม่ีอ (MOU) กับูภัาคีุเคุร่อข่าย (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการดีำาเนินกิจิกรรมีร่วิมีกับูภัาคีุเคุร่อข่ายทีี่�ที่ำา MOU (๒ คุะแนน)
-  สถานศึึกษามีีการกำากับู ติดีตามี ประเมิีนผู้ลั แลัะรายงานผู้ลัการดีำาเนินงาน (๒ คุะแนน)

  ๖)  ภูาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุห้รี� ยาเสีพติิด แอลกิอฮอล์ และอบายมุข
   ๗)  แบบสีรุปผลกิารประเมินโครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข  
(แบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๒ และแบบสีถานศึึกิษาสีีขาว ๓)

 บทที� ๒ นวัติกิรรมห้ร้อผลกิารปฏิิบัติิงานที�เป็นเลิศึ (Best Practice) โครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว 
ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข โดยมีรายละเอียดกิารจัดทำาเอกิสีาร (๒๐ คะแนน)
  ๑)  ความเป็นมาและความสีำาคัญของผลงานห้ร้อนวัติกิรรมที�นำาเสีนอ (๒ คะแนน)

 -  ระบุูเห้ตุผู้ลั คุวิามีจิำาเป็น ปัญห้า ห้ร่อคุวิามีต้องการ แนวิคิุดี ห้ลัักการสำาคัุญในการออกแบูบู
ผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมีทีี่�นำาเสนอ

  ๒)  วัติถุประสีงค์และเป้าห้มายของกิารดำาเนินงาน (๒ คะแนน)
-  ระบุูวัิตถุประสงค์ุของการดีำาเนินงานให้้สอดีคุล้ัองกับูปัญห้าคุวิามีต้องการห้ร่อคุวิามีจิำาเป็น
-  ระบุูเป้าห้มีายของการดีำาเนินงาน ทัี่�งเชิงปริมีาณแลัะเชิงคุุณภัาพัทีี่�เกิดีขึ�นจิากผู้ลังาน 

ห้ร่อนวัิตกรรมี
  ๓)  ขั�นติอนกิารดำาเนินงาน (๕ คะแนน)

-  ระบุูกระบูวินการ ห้ร่อวิิธีการในการดีำาเนินงาน การนำาไปใช้ แลัะการพััฒนาผู้ลังาน  
โดียมีีขั�นตอนต่อเน่�องสัมีพัันธ์กัน แลัะสอดีคุล้ัองกับูวัิตถุประสงค์ุ โดียให้้เห็้นถึงกระบูวินการ 
PDCA

-  ส่วินแรก เขียนเป็นขั�นตอนการดีำาเนินงาน กระบูวินการพััฒนา บูรรยายเป็นคุวิามีเรียง
-  ส่วินทีี่�สอง เขียนลัำาดัีบูขั�นตอนการพััฒนา (Flow Chart) ห้ร่อรูปแบูบู (Model)  

เพ่ั�อคุวิามีชัดีเจิน
  ๔)  ผลกิารดำาเนินงาน/ผลสัีมฤทธิ�/ประโยชุน์ที�ได้รับ (๕ คะแนน)

-  ระบุูผู้ลัสำาเร็จิของการดีำาเนินงานทีี่�เกิดีจิากการนำาไปใช้ คุุณคุ่าของผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี 
ทีี่�ส่งผู้ลั ต่อการพััฒนาผูู้เ้รียน สถานศึึกษา ชุมีชน แลัะประโยชนที์ี่�ได้ีรับูจิากผู้ลังานห้ร่อนวิตักรรมี

  ๕)  ปัจจัยความสีำาเร็จ (๒ คะแนน)
-  ระบุูบุูคุคุลั/ห้น่วิยงาน/องคุ์กร ห้ร่อวิิธีการ ที่ี�ช่วิยให้้งานประสบูผู้ลัสำาเร็จิตามีวิัตถุประสงคุ์  

มีีประสิที่ธิภัาพั ส่งผู้ลัต่อคุุณภัาพัของผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี
  ๖)  บทเรียนที�ได้รับ (๒ คะแนน)

-  ระบุูข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ แลัะข้อคุวิรระวัิง ทีี่�เป็นแนวิที่างในการนำาผู้ลังานไปใช้
พััฒนาต่อ ห้ร่อดีำาเนินการให้้ประสบูคุวิามีสำาเร็จิมีากยิ�งขึ�นต่อไป

  ๗)  กิารเผยแพร่/กิารได้รับกิารยอมรับ/รางวัลที�ได้รับ (๒ คะแนน)
-  ระบุูข้อมูีลัทีี่�ที่ำาให้้เห็้นร่องรอยห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี การยกย่องชมีเชย 

แลัะรางวัิลัทีี่�ได้ีรับู 
-  การเผู้ยแพัร่ เช่น ในการประชุมีผูู้้บูริห้ารประจิำาเด่ีอน, การประชุมีภัาคีุเคุร่อข่าย, เผู้ยแพัร่ผู่้านที่าง 

Facebook, Website, Line, YouTube, แผู่้นพัับู, ป้ายประชาสัมีพัันธ์, วิารสาร,  
จิดีห้มีายข่าวิ เป็นต้น 
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

-  การได้ีรับูการยอมีรับูจิากสถานศึึกษา, ชุมีชน, ห้น่วิยงานทีี่�เกี�ยวิข้อง เช่น การมีาศึึกษาดูีงาน, 
การได้ีรับูเชิญไปเป็นวิิที่ยากรบูรรยายผู้ลังานทีี่�ประสบูคุวิามีสำาเร็จิ เป็นต้น

-  รางวัิลัทีี่�ได้ีรับู เช่น โล่ัรางวัิลั เกียรติบัูตร ใบูประกาศึนียบัูตร ทีี่�เกี�ยวิกับูผู้ลังานห้ร่อนวัิตกรรมี 
โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข เป็นต้น

  ๘)  ภูาคผนวกิ เชุ่น ร่องรอย ห้ลักิฐาน ภูาพถ่าย ชิุ�นงาน ที�แสีดงให้้เห็้นว่าได้มีกิารปฏิิบัติิจริง เป็นต้ิน

 บทที� ๓ (๑) สีำาห้รับสีถานศึึกิษารักิษามาติรฐานระดับเพชุรปีที� ๑ ผลงานกิารสีร้างและ
พัฒนาเคร้อข่ายสีถานศึึกิษากัิบสีถานศึึกิษาในสัีงกัิดกิระทรวงศึึกิษาธิกิารที�ขอรับกิารประเมินเพ้�อรับ
รางวัลระดับเงินห้ร้อระดับทองห้ร้อเพชุร จำานวน ๔ แห่้ง (เดิม ๓ แห่้ง สีร้างเคร้อข่ายเพิ�ม ๑ แห่้ง)  
(๓๐ คะแนน)

 ๑)  ห้ลักิฐานกิารทำาบันทึกิข้อติกิลงความร่วมม้อ (MOU) (๑๐ คะแนน)
 -  ภัาพัการลังนามี MOU พัร้อมีบัูนทึี่ก MOU จิำานวิน ๔ โรงเรียน ระบุูวัิน เด่ีอน ปี  

สถานทีี่�ที่ำา MOU
 ๒)  ผลกิารจัดกิิจกิรรมแลกิเปลี�ยนเรียนร้้กัิบสีถานศึึกิษาเคร้อข่ายที�ทำา MOU ทั�ง ๔ โรงเรียน  

(๑๐ คะแนน) กิลุ่มเป้าห้มาย ได้แก่ิ 
    ๒.๑)  คร้ (๕ คะแนน)  
       สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
คุรูกับูคุรู ๔ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข  
ตามีมีาตรการ ๕ ด้ีาน ได้ีแก่ ด้ีานการป้องกัน ด้ีานการคุ้นห้า ด้ีานการรักษา ด้ีานการเฝ้่าระวัิง ด้ีานบูริห้ารจัิดีการ
     ๒.๒)  นักิเรียน (๕ คะแนน) 
       สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
นักเรียนกับูนักเรียน ๔ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานห้้องเรียนสีขาวิของกรรมีการ ๔ ฝ่่าย ได้ีแก่ ฝ่่ายการเรียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน ฝ่่ายกิจิกรรมี

 ๓)  กิารดำาเนินกิารจัดตัิ�งเป็นศ้ึนย์เรียนร้้โครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข 
(๑๐ คะแนน)

-  มีีห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน) 
-  มีีแห้ล่ังเรียนรู้ภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน)
-  กระบูวินการดีำาเนินงานภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน)
-  ห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน) 

   (๒) สีำาห้รับสีถานศึึกิษารักิษามาติรฐานระดับเพชุรปีที� ๒ ผู้ลังานการสร้างแลัะพััฒนาเคุร่อข่าย
สถานศึึกษากบัูสถานศึึกษาในสงักัดีกระที่รวิงศึึกษาธกิารทีี่�ขอรับูการประเมีนิเพ่ั�อรับูรางวิลััระดีบัูเงนิห้ร่อระดีบัูที่องห้ร่อ
เพัชร จิำานวิน ๕ แห่้ง (เดิีมี ๔ แห่้ง สร้างเคุร่อข่ายเพิั�มี ๑ แห่้ง) (๓๐ คุะแนน)

 ๑)  ห้ลักิฐานกิารทำาบันทึกิข้อติกิลงความร่วมม้อ (MOU) (๑๐ คะแนน)
 -  ภัาพัการลังนามี MOU พัร้อมีบัูนทึี่ก MOU จิำานวิน ๕ โรงเรียน ระบุูวัิน เด่ีอน ปี  

สถานทีี่�ที่ำา MOU
 ๒)  ผลกิารจัดกิิจกิรรมแลกิเปลี�ยนเรียนร้้กัิบสีถานศึึกิษาเคร้อข่ายที�ทำา MOU ทั�ง ๕ โรงเรียน  

(๑๐ คะแนน) กิลุ่มเป้าห้มาย ได้แก่ิ 
     ๒.๑)  คร้ (๕ คะแนน)  
       สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
คุรูกับูคุรู ๕ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข  
ตามีมีาตรการ ๕ ด้ีาน ได้ีแก่ ด้ีานการป้องกัน ด้ีานการคุ้นห้า ด้ีานการรักษา ด้ีานการเฝ้่าระวัิง ด้ีานบูริห้ารจัิดีการ
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บทท่� ๕  แนวท�งก�รจัดำทำ�เอกส่�รผลื่ง�นโครงก�รส่ถ�นศึกึษ�ส่ข่ั�ว ปลื่อดำย�เส่พติิดำแลื่ะอบ�ยมขุั

     ๒.๒)  นักิเรียน (๕ คะแนน) 
       สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
นักเรียนกับูนักเรียน ๕ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานห้้องเรียนสีขาวิของกรรมีการ ๔ ฝ่่าย ได้ีแก่ ฝ่่ายการเรียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน ฝ่่ายกิจิกรรมี

 ๓)  กิารดำาเนินกิารจัดตัิ�งเป็นศ้ึนย์เรียนร้้โครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข  
(๑๐ คะแนน)

-  มีีห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน) 
-  มีีแห้ล่ังเรียนรู้ภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน)
-  กระบูวินการดีำาเนินงานภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน)
-  ห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน) 

   (๓) สีำาห้รับสีถานศึึกิษารักิษามาติรฐานระดับเพชุรปีที� ๓ ผู้ลังานการสร้างแลัะพััฒนาเคุร่อข่าย
สถานศึึกษากับูสถานศึึกษาในสังกัดีกระที่รวิงศึึกษาธิการทีี่�ขอรับูการประเมิีนเพ่ั�อรับูรางวัิลัระดัีบูเงินห้ร่อระดัีบูที่อง 
ห้ร่อเพัชร จิำานวิน ๖ แห่้ง (เดิีมี ๕ แห่้ง สร้างเคุร่อข่ายเพิั�มี ๑ แห่้ง) (๓๐ คุะแนน)

 ๑)  ห้ลักิฐานกิารทำาบันทึกิข้อติกิลงความร่วมม้อ (MOU) (๑๐ คะแนน)
 -  ภัาพัการลังนามี MOU พัร้อมีบัูนทึี่ก MOU จิำานวิน ๖ โรงเรียน ระบุูวัิน เด่ีอน ปี  

สถานทีี่�ที่ำา MOU
 ๒)  ผลกิารจัดกิิจกิรรมแลกิเปลี�ยนเรียนร้้กัิบสีถานศึึกิษาเคร้อข่ายที�ทำา MOU ทั�ง ๖ โรงเรียน  

(๑๐ คะแนน) กิลุ่มเป้าห้มาย ได้แก่ิ 
     ๒.๑)  คร้ (๕ คะแนน)  
       สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
คุรูกับูคุรู ๖ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานโคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิ ปลัอดียาเสพัติดีแลัะอบูายมุีข  
ตามีมีาตรการ ๕ ด้ีาน ได้ีแก่ ด้ีานการป้องกัน ด้ีานการคุ้นห้า ด้ีานการรักษา ด้ีานการเฝ้่าระวัิง ด้ีานบูริห้ารจัิดีการ
     ๒.๒)  นักิเรียน (๕ คะแนน) 
       สำาเนาห้นังส่อราชการทีี่�ขอจัิดีกิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนฯ แลัะภัาพักิจิกรรมีแลักเปลีั�ยนระห้ว่ิาง
นักเรียนกับูนักเรียน ๖ โรงเรียนทีี่�ที่ำา MOU ในเร่�องการดีำาเนินงานห้้องเรียนสีขาวิของกรรมีการ ๔ ฝ่่าย ได้ีแก่ ฝ่่ายการเรียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวัิตรนักเรียน ฝ่่ายกิจิกรรมี

 ๓)  กิารดำาเนินกิารจัดตัิ�งเป็นศ้ึนย์เรียนร้้โครงกิารสีถานศึึกิษาสีีขาว ปลอดยาเสีพติิดและอบายมุข 
(๑๐ คะแนน)

-  มีีห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน) 
-  มีีแห้ล่ังเรียนรู้ภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน)
-  กระบูวินการดีำาเนินงานภัายในห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน)
-  ห้ลัักฐานการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานห้้องศูึนย์เรียนรู้โคุรงการสถานศึึกษาสีขาวิฯ (๒.๕ คุะแนน) 

  ๔.๒  กรัะบัวนการัปรัะเมินในพุื้นท่� แลื่ะผลื่งานเชิงปรัะจักษ์ (๑๐๐ คะแนน)

  ๑)  ห้น่วิยงานต้นสังกัดีแต่งตั�งคุณะกรรมีการลังพ่ั�นทีี่�ประเมิีนผู้ลังานเชิงประจัิกษ์สถานศึึกษาทีี่�ย่�นขอรับู
การประเมิีนฯ ตามีห้ลัักเกณฑ์์ทีี่�กระที่รวิงศึึกษาธิการกำาห้นดี
        ๒) การส่งผู้ลังานให้้ระดัีบูจัิงห้วัิดีแลัะระดัีบูกระที่รวิงพิัจิารณา คุะแนนแต่ลัะด้ีานต้องอยู่ในระดัีบู
คุุณภัาพัดีีเด่ีน คุ่อ ช่วิงคุะแนนระห้ว่ิาง ๙๐ - ๑๐๐ คุะแนน เช่น เล่ัมี ๑ ด้ีานเอกสารสรุปผู้ลัการดีำาเนินงานฯ  
แลัะด้ีานผู้ลังานเชิงประจัิกษ์



คณะผู้จัดำท�า

คู่ม่อการัดำ�าเนินงานโครังการัสถานศัึกษาส่ขัาว ปลื่อดำยาเสพุติิดำแลื่ะอบัายมุขั

ฉบัับัปรัับัปรัุง พุุทธศัักรัาช ๒๕๖๔

ที�ปรึกิษา
นายสุภััที่ร จิำาปาที่อง ปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ
นายวีิระ แข็งกสิการ รองปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ

คณะผ้้จัดทำา
นายชาญวุิฒิ วิงศ์ึเพ็ัง ผูู้้อำานวิยการสำานักบููรณาการกิจิการการศึึกษา    ประธานคุณะที่ำางาน
 (กองส่งเสริมีแลัะพััฒนาการบูริห้ารการศึึกษาในภูัมิีภัาคุ สป.)
นางที่องเจ่ิอ เอี�ยมีธนานุรักษ์ รองศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีนคุรปฐมี      คุณะที่ำางาน
 สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีนคุรปฐมี
นางภััคุรดีา เทีี่ยนสมีบัูติ ผูู้้อำานวิยการกลุ่ัมีพััฒนาการศึึกษา     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีอ่างที่อง
นางสุนีย์ แก้วิอุไร ผูู้้อำานวิยการกลุ่ัมีส่งเสริมีการจัิดีการศึึกษา     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษามัีธยมีศึึกษาชลับุูรี ระยอง
นายที่วีิศัึกดิี� เจิริญเตีย ผูู้้อำานวิยการโรงเรียนวิิที่ยาศึาสตร์จุิฬาภัรณราชวิิที่ยาลััยชลับุูรี  คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษามัีธยมีศึึกษาชลับุูรี ระยอง
นายสุระพัลั เอี�ยมีธนานุรักษ์  ผูู้้อำานวิยการโรงเรียนวัิดีดีอนที่ราย     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษาราชบุูรี เขต ๒
นางจิำาเริญ สีมีารัตน์ ผูู้้อำานวิยการโรงเรียนพัระตำาห้นักสวินกุห้ลัาบูมีห้ามีงคุลั  คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษานคุรปฐมี เขต ๒
นายเจิษฎา เวิชกามีา ผูู้้อำานวิยการโรงเรียนบู้านผู้าวัิง     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษาห้นองบัูวิลัำาภูั เขต ๒
นางสาวิอนงค์ุ อมีรรัตนเศึรษฐ์ ผูู้้อำานวิยการโรงเรียนกันเกราพิัที่ยาคุมี    คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษานคุรราชสีมีา เขต ๑
นายพิัสิษฐ์ ไชยดีำารงค์ุ รองผูู้้อำานวิยการวิิที่ยาลััยเที่คุนิคุวิาปีปทุี่มี จัิงห้วัิดีมีห้าสารคุามี  คุณะที่ำางาน
 สำานักงานคุณะกรรมีการการอาชีวิศึึกษา
นางสาวิทุี่เรียน สิงห์้โคุกกรวิดี นักวิิชาการศึึกษานำานาญการพิัเศึษ    คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษาชัยภูัมิี เขต ๒
นายสฤษดิี� วิงศ์ึกาฬสินธ์ุ นักวิิชาการศึึกษาชำานาญการพิัเศึษ    คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษาร้อยเอ็ดี เขต ๓
นางสุกัลัยา ที่องนุ้ย นักวิิชาการศึึกษาชำานาญการพิัเศึษ    คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพ่ั�นทีี่�การศึึกษาประถมีศึึกษาสกลันคุร เขต ๒
นางพิัไลัพัร ดีรจัินแดีง นักวิิชาการศึึกษาชำานาญการ     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีนคุรราชสีมีา
นางเกศึสุดีา วิงษาภิัรมีย์ นักวิิชาการศึึกษาชำานาญการ     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานศึึกษาธิการจัิงห้วัิดีสุรินที่ร์
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วิ่าที่ี�ร้อยเอกชัยวิุฒิ เต็มียอดี  นักวิิชาการศึึกษาชำานาญการ      คุณะที่ำางาน
 สำานักงานศึึกษาธิการจิังห้วิัดีพััที่ลัุง
นางสาวิพิัชยา สุที่ธิแสน  นักวิิชาการศึึกษาชำานาญการ      คุณะที่ำางาน
 สำานักงานศึึกษาธิการจิังห้วิัดีน่าน
นางฟองจิันที่ร์ กลัิ�นสุคุนธ์  คุรูโรงเรียนวิัดีโนนเห้ลั็ก (อุที่ัยประชาสรรคุ์)    คุณะที่ำางาน
 รักษาการผูู้้อำานวิยการโรงเรียนบู้านปากคุลัองลัานฯ
 สำานักงานเขตพั่�นที่ี�การศึึกษาประถมีศึึกษาอุที่ัยธานี เขต ๑
นายสนอง โพัธิ�ที่อง  คุรูโรงเรียนบู้านปากคุลัองลัาน      คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพั่�นที่ี�การศึึกษาประถมีศึึกษากำาแพังเพัชร เขต ๒
นางสาวิพัจินีย์ ยางเอน  คุรูผูู้้ช่วิยโรงเรียนบู่อที่องวิงษ์จัินที่ร์วิิที่ยา     คุณะที่ำางาน
 สำานักงานเขตพั่�นที่ี�การศึึกษามีัธยมีศึึกษาชลับูุรี ระยอง
นายชวิิน โพัธิ�กระจิ่าง  พันักงานจิัดีการงานที่ั�วิไป      คุณะที่ำางาน
 สำานักงานส่งเสริมีการศึึกษานอกระบูบูแลัะการศึึกษาตามีอัธยาศึัยจิังห้วิัดีชัยนาที่
นายบูุญช่�น วิิบููลัย์  นักวิิเคุราะห้์นโยบูายแลัะแผู้นชำานาญการพัิเศึษ คุณะที่ำางานแลัะเลัขานุการ
 กองส่งเสริมีแลัะพััฒนาการบูริห้ารการศึึกษาในภัูมีิภัาคุ
 สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ
นางสาวิรัถยาวิรรณ กัลัยาวิงคุ์  พันักงานจิัดีการงานที่ั�วิไป     คุณะที่ำางาน
 คุณะที่ำางานแลัะผูู้้ช่วิยเลัขานุการ
 กองส่งเสริมีแลัะพััฒนาการบูริห้ารการศึึกษาในภัูมีิภัาคุ
 สำานักงานปลััดีกระที่รวิงศึึกษาธิการ

คู่่�มืือดำำ�เนิินิก�ร โคู่รงก�รสถ�นิศึึกษ�สีข�ว  
ปลอดำย�เสพติิดำและอบ�ยมืุข ฉบับปรับปรุง พุทธศึักร�ช ๒๕๖๔112


